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1. GOVERNANCA
CORPORATIVA

2. RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

3. INCLUSAO SOCIAL

4. MAO-DE-OBRA

5. MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA

6. MEIO AMBIENTE

7. GERACAO DE RENDA

8. PROJETOS SOCIAIS

9. ETICA E TRANSPARENCIA

10. APRESENTACAO
DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

11. CRITERIOS
TRADICIONAIS

Para empresas de capital aberto listadas na Bolsa de Valores, dar prioridade aque-
las que estao no Novo Mercado, ou no Nivel 1, ou no Nivel 2. Para empresas de ca-
pital aberto ndo listadas na Bolsa, sociedades de propdsito especifico ou empresas
limitadas, verificar as que possuem critérios equivalentes aos do Novo Mercado,
Nivel 1 ou Nivel 2.

Verificar se a empresa publica ou nao Relatério de Sustentabilidade. Caso publi-
que, analisar a relevancia, clareza e, se possivel, a veracidade das informacoes.
Caso a empresa nao publique Relatério de Sustentabilidade, estabelecer como
meta para o préximo ano sua publicacdo. A existéncia de Relatério deve valorizar
a analise da empresa.

Verificar, através do Relatério de Sustentabilidade ou de informacédo da em-
presa, se ha politicas claras de ndo discriminacdo e politicas afirmativas com
relacdo a mulheres, negros e portadores de deficiéncia. Politicas desse tipo
valorizam a empresa.

Apesar do uso de mao-de-obra infantil e do trabalho compulsério serem proibidos
por lei, solicitar a empresa declaracdo de nao utilizacao desse tipo de mao-de-obra
em suas operacdes diretas e declaracdo de que exigiu 0 mesmo comportamento
de todos os seus fornecedores. Caso a empresa seja certificada pela SA 8000, a
solicitacdo ndo é necessaria e valoriza a empresa. No caso de mao-de-obra infantil,
se a empresa tiver o selo “Empresa Amiga da Crianca”, da Fundacdo Abring, ndo
€ necessaria outra declaracéo.

Avaliar se, nos contratos de terceirizagdo, a empresa propicia condi¢des de igual-
dade de tratamento (salarios, beneficios, etc.) entre seus funcionéarios e os ter-
ceirizados. Caso haja muita diferenca de tratamento entre eles, a empresa deve
ser orientada a buscar condicoes de igualdade. Empresas que ja tém essa pratica
devem ser valorizadas.

E importante averiguar autuacdes ambientais sofridas pela empresa. Isso pode
trazer riscos para o negoécio. Verificar, através de informacbes pela empresa,
situacdo dos programas de prevencao de poluicdo, tratamento de residuos, mi-
nimizacao de uso de recursos naturais e programas de reciclagem. Empresas com
preocupacao ambiental devem ser valorizadas.

Avaliar se a empresa tem programas de desenvolvimento de pequenos fornecedo-
res ou se emprega profissionais das localidades onde estdo instaladas suas opera-
cbes. Avaliar se ha programas outros que objetivem gerar trabalho e renda para
comunidades.

A empresa que apresenta um programa consistente de investimentos sociais deve
ser valorizada. Isso pode ser verificado através da analise do Relatério de Susten-
tabilidade, quando houver.

A empresa possui Codigo de Etica estruturado e disseminado pela organizacdo? A
empresa, caso faca doacoes para campanhas politicas, apresenta os valores doa-
dos e quem sdo os beneficiarios?

Pela Resolucdo CMN 3.792, de 24 de setembro de 2009, artigo 16, todo Fundo
de Pensao deve apresentar, anualmente, sua Politica de Investimentos a PREVIC
e, uma vez que principios de responsabilidade social constem dessas politicas,
eles devem ser explicitamente indicados.

Agregar aos critérios ja tradicionalmente utilizados pelos comités de investimentos
dos fundos critérios ESG (ambientais, sociais e de governanca) para definicdo das
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