\A@RAPP Questionario de Autoavaliagao do Cédigo de Autorregulagao em Governanga Corporativa

garantam a confidencialidade, e de procedimentos de apuragdo e responsabilizagdo pela infragdo a
disposi¢des do Codigo de Conduta Etica?

Id |Pilar Direcionador [Questdo Resposta
1|Fundamentos |Conduta Etica [1.1. A ATUACAO DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA EFPC SAO PAUTADAS POR EVIDENTE CONDUTA |[ ] Atende
ETICA, COM BASE EM VALORES ESSENCIAIS que distingue o individuo probo, responsavel e [ ] Atende parcialmente
comprometido com seu dever fiduciario? A EFPC DEFINE, DISSEMINA E MONITORA OS VALORES [ 1 Ndo atende
ESSENCIAIS, POR MEIO DO COMPROMETIMENTO E APOIO DOS CONSELHOS E DIRIGENTES
buscando fomentar uma cultura e uma conduta de respeito aos valores e as obrigacdes legais e
regulamentares, a fim de produzir for¢a de engajamento e profundo enraizamento na cultura
organizacional?
2|Fundamentos |Conduta Etica [1.2. A EFPC ADOTA CODIGO DE CONDUTA ETICA, orientando e estimulando o seu cumprimento [ ] Atende
por todos os seus conselheiros, dirigentes e empregados, bem como empresas e parceiros de [ ] Atende parcialmente
negacio, promovendo sua constante atualizagdo? [ 1 N&o atende
3[Fundamentos |Conduta Etica [1.3. A EFPC ASSEGURA A EXISTENCIA DE UM CANAL DE DENUNCIAS com procedimentos que [ 1 Atende

[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

4|{Fundamentos

Conduta Ftica

1.4. A EFPC PROCURA PARTICIPAR DE INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL que visem a valorizagdo de
principios éticos de conduta e de qualificagdo de processos e de pessoas?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

ESTABELECIDAS POSSUI AUTONOMIA, respondendo ao érgdo superior de administragdo, com
acesso as informagdes necessarias ao pleno exercicio de suas atividades?

5[Fundamentos |Transparéncia [2.1.0 CONTEUDO DAS COMUNICACOES CONTEMPLAM TODOS OS TEMAS RELEVANTES DE [ 1 Atende
INTERESSE AOS RESPECTIVOS PUBLICOS, a fim de fortalecer a confianga e credibilidade [ 1 Atende parcialmente
indispensdveis a relagdo fiduciaria? [ 1 Ndo atende
6[Fundamentos |Transparéncia |2.2. AS INFORMACOES RELEVANTES SAO DISPONIBILIZADAS DE FORMA REGULAR E TEMPESTIVA, [ ] Atende
utilizando-se linguagem clara e acessivel, com conteldo e abrangéncia pertinentes a seus [ ] Atende parcialmente
destinatarios, em um grau de detalhamento e acesso compativel com seu publico-alvo, [ 1 N&o atende
considerando a necessidade de sigilo e reserva, bem como ponderada a razoabilidade de seus
custos operacionais?
7[Fundamentos |Integridade 3.1. AS DIRETRIZES DE INTEGRIDADE SAO ESTRUTURADAS, APLICADAS E ATUALIZADAS, DE [ ] Atende
ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DA EFPC, COM ACGES APOIADAS PELOS ORGAOS [ ] Atende parcialmente
SUPERIORES DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE, voltadas para a afirmac¢do do conceito de [ 1 N&o atende
integridade, envolvendo diretrizes nos campos da ética, dos riscos, da transparéncia, do ato regular
de gestdo e do compliance, dentre outros, SENDO PREVISTOS MECANISMOS QUE PERMITEM A
SUA AMPLA DIVULGACAO?
8|Fundamentos [Integridade 3.2. A EFPC ESTABELECE MECANISMOS ESPECIFICOS PARA PREVENIR FRAUDES E ILICITOS nos [ ] Atende
relacionamentos com o setor publico ou privado, ainda que estes sejam intermediados por [ ] Atende parcialmente
terceiros? [ 1 N&o atende
9|Fundamentos |Integridade 3.3. O RESPONSAVEL POR CONDUZIR AS ACOES E O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES [ 1 Atende

[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

em Riscos (GBR)

COM O NIVEL DE TOLERANCIA AO RISCO DETERMINADO NAS INSTANCIAS ESTRATEGICAS ? AS
RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS a todos os niveis e a todas as unidades organizacionais SAO
formalmente registradas, privilegiando-se conceito de segregagdo de fungdes?

10|Fundamentos |Presta¢do de 4.1. O CONSELHO DELIBERATIVO, O CONSELHO FISCAL E A DIRETORIA EXECUTIVA PRESTAM [ ] Atende
Contas CONTAS REGULARMENTE de sua atuagdo aos patrocinadores, instituidores, participantes e [ ] Atende parcialmente
assistidos, ndo se limitando as exigéncias regulamentares? [ ] Ndo atende
11|{Fundamentos |Prestagdo de 4.2. A PRESTACAO DE CONTAS ENVOLVE A AVALIACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS [ 1 Atende
Contas RELEVANTES, bem como acurada analise dos fatores que influenciaram de modo mais relevante os |[ ] Atende parcialmente
resultados obtidos no exercicio em foco? [ 1 N&o atende
12|Fundamentos |Prestagdo de 4.3. HA PREOCUPAGAO DE INFORMAR SOBRE O PLANEJAMENTO PLURIANUAL, destacando as [ ] Atende
Contas principais questdes que podem interferir no desempenho futuro? [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
13|Fundamentos |Equidade 5.1. AS AGOES DOS COLEGIADOS CONSIDERAM A EQUIDADE DE TRATAMENTO PARA TODOS OS [ ] Atende
PUBLICOS DE RELACIONAMENTO, buscando a harmonizagdo de seus interesses, focado na [ 1 Atende parcialmente
preservagdo dos direitos de patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos, bem como na ([ ] Ndo atende
efetiva execu¢do do contrato previdenciario e na aplicacdo justa e equitativa de penalidades,
independentemente do nivel hierarquico ou grau de relagdo com o infrator?
14{Fundamentos |Equidade 5.2. OS CONSELHEIROS E DIRIGENTES POSSUEM O DEVER DE LEALDADE COM A EFPC e ndocom o |[ ] Atende
grupo que os conduziram? [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
15|Fundamentos |Gestdo Baseada |6.1. A METODOLOGIA GBR ADOTADA PELA EFPC contempla o acompanhamento de todos os [ ] Atende
em Riscos (GBR) [fatores, internos ou externos, que possam influenciar as operagdes e os resultados da gestdo de [ ] Atende parcialmente
ativos e passivos de planos de beneficios operados pela EFPC? [ 1 N&o atende
16|Fundamentos |Gestdo Baseada |6.2. A ESTRUTURA E AS PRATICAS ORGANIZACIONAIS ADOTADAS PELA EFPC SAO COMPATIVEIS [ ] Atende

[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
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Id |Pilar Direcionador [Questdo Resposta
17|Fundamentos |Gestdo Baseada |6.3. A EFPC ADOTA ACOES CONCRETAS VOLTADAS PARA A DISSEMINACAO DA CULTURA DE [ ] Atende
em Riscos (GBR) [CONTROLE entre todos os conselheiros, dirigentes e empregados, de forma que se possa construir |[ ] Atende parcialmente
ambiente propicio a gestdo de riscos? [ 1 N&o atende
18|Fundamentos |Compliance 7.1. ESTA ASSEGURADO O ATENDIMENTO AO ARCABOUCO NORMATIVO INTERNO E EXTERNO, no |[ ] Atende
que diz respeito as atividades da EFPC, POR MEIO DOS PROCESSOS INTERNOS implementados a [ 1 Atende parcialmente
partir de decisdo de suas instancias competentes? [ 1 Ndo atende
19(Fundamentos |Compliance 7.2. 0 AMBIENTE INTERNO DA EFPC ESTA VOLTADO PARA O COMPROMISSO COM O [ ] Atende
CUMPRIMENTO DE SUA MISSAO, fundamentado no atendimento ao contrato previdencidrio, as [ ] Atende parcialmente
normas e padrdes de responsabilidade socioambiental e ao respeito aos direitos e deveres das [ 1 N&o atende
partes interessadas?
20[Fundamentos |Compliance 7.3. 0S CONTRATOS FIRMADOS COM TERCEIROS PRESERVAM OS INTERESSES DA EFPC? ESTAO [ ] Atende
ADERENTES AS NORMAS LEGAIS E AOS PADROES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, sendo [ ] Atende parcialmente
permanentemente OBSERVADOS quanto ao fiel cumprimento de suas clausulas? [ 1 Ndo atende
21|Fundamentos [Responsabilidad|8.1. A EFPC ADOTA préticas socialmente responsaveis em suas operagdes, observando a [ ] Atende
e Corporativa  [sustentabilidade de seus recursos organizacionais em todas as suas perspectivas: humana, material|[ ] Atende parcialmente
e ambiental, promovendo e apoiando agdes educativas de sustentabilidade direcionadas aos [ 1 N&o atende
participantes e assistidos, a forca de trabalho e aos parceiros de negécio, fomentando a cultura de
responsabilidade social?
22[Fundamentos [Responsabilidad|8.2. NO AMBITO DOS NEGOCIOS, a EFPC CONSIDERA o equilibrio entre a responsabilidade social e |[ ] Atende
e Corporativa |a rentabilidade dos investimentos? [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
23|Fundamentos |Responsabilidad [8.3. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EFPC E EFETIVA EM SUA PLENITUDE ALCANCANDO TODOS |[ ] Atende
e Corporativa [0S SEUS PUBLICOS DE RELACIONAMENTO, exigindo deles comprometimento semelhante? [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
24|Estrutura Conselho 1.1. Além daquelas ATRIBUICOES j4 estabelecidas pela regulagdo para o Conselho Deliberativo, as |[ ] Atende
Deliberativo melhores praticas definidas no ambito dos principios e das diretrizes do Cédigo de Autorregulagdo, |[ ] Atende parcialmente
SAO CONSIDERADAS E FORMALIZADAS em regime interno especifico? [ 1 N&o atende
25]|Estrutura Conselho 1.2. A composicdo do Conselho Deliberativo da EFPC CONTEMPLA a complementaridade de [ 1 Atende
Deliberativo competéncias, a partir da alta qualificagdo de seus membros, DOS QUAIS ESTES ATUAM no melhor [[ ] Atende parcialmente
interesse da EFPC, buscando a efetiva execugdo do contrato previdencidrio, levando em [ 1 Ndo atende
consideragdo a harmonizagdo de interesses e o respeito aos direitos e deveres das partes
interessadas?
26|Estrutura Conselho 1.3. Dentre os requisitos essenciais para o bom funcionamento, O Conselho Deliberativo ATUA [ 1Atende
Deliberativo COM: [ 1 Atende parcialmente
1.3.a. PERIODICIDADE E DINAMICA NAS reunides colegiadas adequadas ao porte e a complexidade [[ ] N3o atende
da EFPC's e deveres das partes interessadas?
27|Estrutura Conselho 1.3.b. DISPONIBILIDADE E QUALIDADE NAS informagdes gerenciais sob exame? [ ] Atende
Deliberativo [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
28|Estrutura Conselho 1.3.c. DISPONIBILIDADE E DEDICACAO DE TEMPO DOS CONSELHEIROS NAS REUNIOES, PARA O [ ] Atende
Deliberativo ESTUDO PREVIO dos temas pautados e em eventuais demandas relacionadas ao seu trabalhono [ ] Atende parcialmente
Conselho? [ 1 N&o atende
29|Estrutura Conselho 1.3.d. SUPORTE TECNIDO E DE SECRETARIA adequados & complexidade dos temas apreciados? [ ] Atende
Deliberativo [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
30(Estrutura Conselho 1.4. NA ATUACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO, SAO ADOTADAS PRATICAS COMO: [ ] Atende
Deliberativo 1.4.a. Garantia da implementacgdo de sistemas de GBR — Gestdo Baseada em Riscos? [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
31|Estrutura Conselho 1.4.b. AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS e determinacio do grau de tolerancia a risco? |[ ] Atende
Deliberativo [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
32|Estrutura Conselho 1.4.c. Criagdo de benchmarks? [ ]1Atende
Deliberativo [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
33|Estrutura Conselho 1.4.d. Monitoramento dos sistemas de GBR e controles internos? [ ] Atende
Deliberativo [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
34|Estrutura Conselho 1.4.e. Disseminagdo da cultura de risco na EFPC? [ ]1Atende
Deliberativo [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
35|Estrutura Conselho 1.4.f. Acompanhamento do canal de dentncias? [ ] Atende
Deliberativo [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende

V 1.0 - 29/08/2022

Pagina 2 de 6




\A@RAPP Questionario de Autoavaliagao do Cédigo de Autorregulagao em Governanga Corporativa

Id [Pilar

Direcionador

Questao

Resposta

36|Estrutura

Conselho Fiscal

2.1. NA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL DA EFPC SAO CONSIDERADAS a complementaridade
de competéncias, a partir da qualificagdo de seus membros, com énfase nas dreas juridica, atudria,
de contabilidade, finangas, controles internos e administragdo em geral?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

37|Estrutura

Conselho Fiscal

2.2. Além das atribuigGes previstas no marco regulatério da previdéncia complementar, o Conselho
Fiscal CONSIDERA EM SUAS AVALIACOES o acompanhamento sistematico dos atos de gestdo e dos
trabalhos de auditoria, sobretudo no contexto da gestdo de risco e do controle orgamentario,
ESTANDO formalizadas todas as suas atribuicdes em regimento interno?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

38|Estrutura

Conselho Fiscal

2.3. Como requisitos essenciais para o bom trabalho, O CONSELHO FISCAL ATUA COM:
2.3.a. PERIODICIDADE E DINAMICA NAS reunides colegiadas, adequadas ao porte e a
complexidade da EFPC?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

39|Estrutura

Conselho Fiscal

2.3.b. DISPONIBILIDADE PREVIA E QUALIDADE NOS documentos e NAS informacdes sob andlise?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

40(Estrutura

Conselho Fiscal

2.3.c. Disponibilidade de tempo dos conselheiros nas reunides, PARA O ESTUDO PREVIO DOS
TEMAS PAUTADOS e em eventuais demandas relacionadas ao seu trabalho no Conselho?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

41|Estrutura

Conselho Fiscal

2.3.d. UM RELACIONAMENTO HARMONIOSO COM OS DEMAIS ORGAOS DE GOVERNANGA?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

42 (Estrutura

Conselho Fiscal

2.3.e. UMA Secretaria de governanga adequada ao funcionamento do Conselho?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

exame da integridade, adequacdo e da eficiéncia do sistema de controles internos adotado,
enfocando mecanismos de gerenciamento de riscos e compliance em suas atividades, com
destaque para seus aspectos contabeis, financeiros e operacionais?

43|Estrutura Diretoria 3.1. OS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA ATUAM de forma colegiada no processo decisério de [[ ] Atende
Executiva relevantes temas corporativos, bem como na lideranga de dreas tatico-operacionais responsaveis |[ ] Atende parcialmente
pela efetivagdo dos processos organizacionais? A capacitacdo de seus membros CONTEMPLAM [ 1 N&o atende
competéncias estratégicas, gerenciais e técnicas, na proporgdo adequada de suas
responsabilidades estatutdrias e regimentais? A composi¢do da diretoria executiva da EFPC BUSCA
A COMPLEMENTARIEDADE de competéncias, a partir da qualificagdo de seus membros?
44|Estrutura Diretoria 3.2. A acdo administrativa da Diretoria Executiva ESTA EM CONFORMIDADE COM O [ ] Atende
Executiva DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO ESTABELECIDO PELO CONSELHO DELIBERATIVO, bem como [ ] Atende parcialmente
alinhada com o trabalho de fiscalizagdo e controle executado pelo Conselho Fiscal, assegurando a |[ ] Ndo atende
aderéncia das atividades da EFPC aos referenciais normativos interno e externo?
45|Estrutura Diretoria 3.3. ADIRETORIA EXECUTIVA CARACTERIZA-SE pela iniciativa propositiva de politicas e diretrizes  [[ ] Atende
Executiva estratégicas, pelo estabelecimento de normas, processos e procedimentos formais, coerentes com |[ ] Atende parcialmente
as melhores praticas de governanga e gestdo, sobretudo com aquelas definidas no dmbito da [ 1 N&o atende
autorregulagdo?
46|Estrutura Diretoria TP) 3.3 Dentre os requisitos essenciais para o bom funcionamento, A DIRETORIA EXECUTIVA ATUA |[ ] Atende
Executiva COM: [ 1 Atende parcialmente
TP) 3.3.a. PERIODICIDADE E DINAMICA NAS reunides colegiadas, adequadas ao porte e a [ 1 Ndo atende
complexidade da EFPC?
47|Estrutura Diretoria TP) 3.3.b. DISPONIBILIDADE PREVIA E QUALIDADE NOS DOCUMENTOS E NAS informag&es sob [ ] Atende
Executiva andlise? [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
48|Estrutura Diretoria TP) 3.3.c. Disponibilidade de tempo DOS DIRETORES NAS REUNIOES, PARA O ESTUDO PREVIO DOS |[ ] Atende
Executiva TEMAS PAUTADOS e em eventuais demandas relacionadas ao seu trabalho NA DIRETORIA? [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
49|Estrutura Diretoria TP) 3.3.d. UM RELACIONAMENTO HARMONIOSO COM 0S DEMAIS ORGAOS DE GOVERNANGCA? [ ] Atende
Executiva [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
50]|Estrutura Diretoria TP) 3.3.e. UMA Secretaria de governanga adequada ao funcionamento da diretoria? [ ] Atende
Executiva [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
51|Estrutura Diretoria 3.4. As atribui¢Ses da Diretoria Executiva, sobretudo no que tange a competéncias e alcadas, SAO |[ ] Atende
Executiva FORMALIZADAS em regimento interno aprovado pelo conselho deliberativo, balizando a estrutura, |[ ] Atende parcialmente
funcionamento e a atuagdo de cada um dos seus membros? [ 1 N&o atende
52|Estrutura Auditoria 4.1. A EFPC CONTA COM PROCESSOS EQUIVALENTES aos de Auditoria Interna, voltados para o [ 1 Atende

[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
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ganham relevancia as seguintes atividades: elaboragdo do calendario ou da agenda de reunides;
exame formal dos documentos que instruem cada um dos assuntos a serem debatidos nas
reunides; encaminhamento prévio aos participantes das reunides, dos documentos relativos as
respectivas pautas; e redagdo, coleta de assinaturas e registro formal das atas das reunides.
DENTRE ESSES REQUISITOS, A EFPC CUMPRE TEMPESTIVAMENTE ESSAS ATIVIDADES?

Id |Pilar Direcionador [Questdo Resposta
53|Estrutura Auditoria 4.2. Quando viavel o acionamento de unidade organizacional responsavel pelas atividades de [ ] Atende
Auditoria Interna, sua forma de estruturagdo ASSEGURA A INDEPENDENCIA de atuagdo e [ ] Atende parcialmente
conhecimento técnico suficiente para realizagdo do trabalho, bem como prerrogativas para o [ 1 N&o atende
amplo acesso a informages e documentos?
54]|Estrutura Auditoria 4.3. A EFPC SE VALE DE UMA Auditoria Externa habilitada e de reconhecida competéncia para a [ 1 Atende
avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos seus processos internos, sobretudo aqueles que PODEM [ 1 Atende parcialmente
impactar suas demonstragdes contabeis? [ 1 Ndo atende
55]|Estrutura Auditoria 4.4. A EFPC ADOTA PRATICAS E CONTROLES que garantam uma interface adequada entre a [ ] Atende
Auditoria Interna, a Auditoria Externa, o Comité de Auditoria (quando for o caso) e o Conselho [ ] Atende parcialmente
Fiscal, buscando minimizar a sobreposigdo de atividades e propiciando o adequado fluxo de [ 1 N&o atende
informagdes?
56|Estrutura Auditoria 4.5 A EFPC ASSEGURA A INDEPENDENCIA DOS AUDITORES PARA QUE ELES POSSAM AVALIAR COM|[ ] Atende
ISENCAO as demonstragdes financeiras e contribuir para a formacio de um ambiente de confianca |[ ] Atende parcialmente
entre patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, administradores e demais partes [ 1 N&o atende
interessadas?
57|Estrutura Comités 5.1. OBSERVADA A IMPORTANCIA DE SEU ESCOPO E DAS POSSIVEIS CONTRIBUICOES E [ ] Atende
INCREMENTO NA QUALIDADE DO PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTOS, A EFPC POSSUI EM  |[ ] Atende parcialmente
SUA GOVERNCA UM COMITE DE INVESTIMENTOS INSTALADO? [ ] Ndo atende
58|Estrutura Comités 5.2. Destacam-se ainda como temas relevantes para o acionamento de comités especificos a [ 1 Atende
Gestdo de Riscos, Controles Internos, Compliance, Auditoria, Etica, Integridade, Previdéncia, [ 1 Atende parcialmente
Tecnologia, Governanga e Estratégia; A EFPC POSSUI ESTES COLEGIADOS COMO FERRAMENTAS DE|[ ] Ndo atende
ASSESSORAMENTO?
59(Estrutura Comités 5.3. Os Comités criados pelas EFPC SAO DEVIDAMENTE FORMALIZADOS, POSSUEM REGIMENTO  |[ ] Atende
INTERNO PROPRIO (e individualizado), POR MEIO DO QUAL SAO DEFINIDAS SUAS COMPOSICOES, |[ ] Atende parcialmente
ATIVIDADES, RESPONSABILIDADES E ESPECIFICADO SE SEU CARATER E CONSULTIVO OU [ 1 N&o atende
DECISORIO, sua vinculagdo e o escopo de atuacdo? Este Regimento é aprovado pelo Conselho
Deliberativo?
60(Estrutura Comités 5.4. POR DEFINICAO, em nenhuma hipétese o funcionamento dos Comités reduziré ou extinguira a |[ ] Atende
responsabilidade atribuida aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva. OS |[ ] Atende parcialmente
REGIMENTOS DOS COMITES ESTAO ADERENTES A ESSE REQUISITO? [ ] Ndo atende
61|Estrutura Suporte de 6.1. AS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE SUPORTE DE GOVERNANGA ESTAO  |[ ] Atende
Governanga FORMALMENTE DESCRITAS NO REGIMENTO DA EFPC OU DO CONSELHO DELIBERATIVO, assim [ 1 Atende parcialmente
como sua vinculagdo hierarquica ao Conselho Deliberativo, quando viavel acionamento de unidade |[ ] Ndo atende
organizacional especifica para atender a essas fungdes?
62|Estrutura Suporte de 6.2. Sempre que viavel, a EFPC ACIONA AREAS DISTINTAS PARA ATENDER A DIRETORIA EXECUTIVA|[ ] Atende
Governanga e, separadamente, aos demais colegiados (Conselhos e Comités)? [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
63|Estrutura Suporte de 6.3. Entre as responsabilidades atinentes a fungdes de suporte de governanca, destaca-se o zelo [ 1 Atende
Governanga pelo tempestivo cumprimento da agenda de trabalho dos Colegiados da EFPC. Neste particular, [ 1 Atende parcialmente

[ 1 Ndo atende

Profissional

de capacitagdo;

64|Dinamica Capacitagdo 1.1 As boas praticas de Governanga Corporativa indicam a necessidade de desenvolvimento de [ ] Atende
Profissional programa de capacitagdo que tenha por objetivo atender todos os érgdos que comp&em a [ ] Atende parcialmente
estrutura da organizagdo, ai incluidos os Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva, bem |[ ] Ndo atende
como seus Comités. A EFPC POSSUI UM PROGRAMA DE CAPACITACAO QUE ATENDA AOS
CONSELHEIROS, DIRIGENTES E AOS MEMBROS DOS COMITES?
65|Dindmica Capacitagdao 1.2. Os programas de capacitagdo deverdo ser permanentemente atualizados, de forma a garantir |[ ] Atende
Profissional alinhamento com os planos voltados para o alcance dos objetivos da EFPC. O PLANO DE [ ] Atende parcialmente
CAPACITACAO DE SUA ENTIDADE POSSUI AS ETAPAS A SEGUIR: [ 1 N&o atende
1.2.a. Avaliagdo de necessidades de capacitagdo por meio da identificagdo das lacunas de
competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) para o exercicio das atribuigdes atuais ou
futuras dos conselheiros, dirigentes e empregados;
66|Dinamica Capacitagao 1.2.b. A Identificagdo de fornecedores ou desenvolvimento de treinamentos internos que possam |[ ] Atende
Profissional suprir as deficiéncias identificadas ou promover o desenvolvimento de novas capacitagdes; [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
67|Dindmica Capacitacdo 1.2.c. Planejamento e execugdo de agdes e eventos organizados na forma de programas ou planos |[ ] Atende

[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
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Controles

(pessoal, patrimonial e légica) de todos os envolvidos e ao atendimento as normas internas e
externas;

Id |Pilar Direcionador [Questdo Resposta
68|Dindmica Capacitacdo 1.2.d. Avaliacdo dos resultados do programa de treinamentos, abrangendo o desempenho de seus |[ ] Atende
Profissional conselheiros, dirigentes e empregados; [ ] Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
69|Dindmica Capacitagdo 1.2.e. Manutengdo de controle dos processos de certificagdo e habilitagdo exigidos pela legislagdo |[ ] Atende
Profissional vigente. [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
70|Dindmica Capacitagao 1.3. AEFPC SE MANTEM PERMANENTEMENTE ATENTA AO DESENVOLVIMENTO DE NOVAS [ ] Atende
Profissional TECNICAS E DE NOVOS RECURSOS QUE SEJAM OFERECIDOS AO MERCADO, com o objetivo de [ ] Atende parcialmente
manter seus conselheiros, DIRIGENTES E EMPREGADOS ATUALIZADOS em relagdo as melhorese  [[ ] Ndo atende
mais atualizadas praticas?
71|Dindmica Capacitagdo 1.4. A EFPC ESTIMULA o processo de autodesenvolvimento de seus conselheiros, dirigentes e [ 1 Atende
Profissional empregados, especialmente no que diz respeito a identificacdo de novas dreas de saber que se [ 1 Atende parcialmente
ALINHEM COM SUAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES? [ ] Ndo atende
72|Dindmica Comunicagao 2.1. APOLITICA DE COMUNICACAO E UM MEIO DE REFERENCIA E ORIENTACAO PARA AS ACOES [ ] Atende
Corporativa DA ENTIDADE no relacionamento com seus ambientes interno e externo, contemplando a clareza e|[ ] Atende parcialmente
tempestividade das informagdes, objetivos, valores, publicos-alvo, diretrizes, gestdo de crise e [ 1 N&o atende
imagem, macroprocessos e canais e instrumentos de comunicagdo. A EFPC adota uma Politica de
Comunicagdo alinhada com esses requisitos?
73|Dindmica Comunicagdo [2.2. O documento (Politica de Comunicagdo) deve ser construido de modo participativo, com apoio|[ ] Atende
Corporativa de gestores e empregados, estar alinhado aos objetivos estratégicos e SER CAPAZ DE: [ ] Atende parcialmente
2.2.a. Direcionar e disciplinar a pratica da comunicagdo.: [ ] Ndo atende
74|Dindmica Comunicagdo (2.2.b. Nivelar o entendimento do papel, das responsabilidades e dos objetivos da comunicagdo; [ 1 Atende
Corporativa [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
75|Dindmica Comunicagdo [2.2.c. Propiciar e fortalecer a unicidade de discurso na linguagem adotada pelos canais e produtos |[ ] Atende
Corporativa de comunicagdo; [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
76|Dindmica Comunicagdo [2.2.d. Intensificar o relacionamento e buscar o engajamento com os diversos publicos-alvo; [ 1 Atende
Corporativa [ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
77|Dindmica Comunicagdo [2.2.e Expressar os valores que fazem parte da politica de comunicagdo da EFPC; [ ] Atende
Corporativa [ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
78|Dindmica Comunicagdo  [2.2.f. Utilizar os canais de comunicagdo adequados ao publico-alvo da EFPC; [ 1 Atende
Corporativa [ 1 Atende parcialmente
[ 1 N&do atende
79|Dindmica Processos e 3.a. QUALIDADE — atendimento aos preceitos estabelecidos, inclusive no tocante a seguranga [ ] Atende

[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

80|Dinamica

Processos e
Controles

3.b. PREVISIBILIDADE — perspectivas de custos, prazos, entregas e niveis de qualidade, dentre
outras, pressupondo a maxima eficiéncia das agdes necessarias a elaboragdo do produto ou
prestacdo do servico;

[ 1Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 N&do atende

81|Dinamica

Processos e
Controles

3.c. CONFIABILIDADE — seguranga quanto ao desempenho de todos os componentes do processo,
disponibilizagdo dos recursos necessarios e tratamento de eventuais intercorréncias;

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

82|Dinamica

Processos e
Controles

3.d. RASTREABILIDADE E IRRETRATABILIDADE — condigdes minimas necessarias a apuragao de
responsabilidades, segundo normas internas estabelecidas. A irretratabilidade representa a
impossibilidade de questionamento sobre a execugdo de uma determinada atividade; e

[ 1Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 N&o atende

83|Dinamica

Processos e
Controles

3.e. SEGREGACAO DE FUNGCOES E PONTOS DE CORTE — independéncia entre atividades vinculadas
a um mesmo processo, sobretudo em termos de execugdo e controle, de modo a desfavorecer a
concretizagdo de fraude. Para tanto, as normas internas devem descrever limites de atuagdo de
cada empregado ou area, dando destague aos momentos de troca de responsabilidade.

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende

84|Dinamica

Processos e
Controles

3.1. A EFPC BUSCA O ADEQUADO NiVEL DE AUTOMAGAO DE SEUS PROCESSOS INTERNOS, como
forma de melhor padronizar as rotinas, racionalizar os recursos e obter maior seguranca e
produtividade?.

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende

85|Dinamica

Processos e
Controles

3.2. AEFPC ADOTA E DOCUMENTA SEUS PROCESSOS E CONTROLES, como forma de garantir a
eficiéncia e a eficacia de suas rotinas internas, procurando permanente otimizagcdo da
produtividade e da qualidade dos resultados obtidos, bem como utilizar os mecanismos para a
mitigacdo dos riscos?

[ ]1Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

86|Dinamica

Processos e
Controles

3.3. AEFPC ESTABELECE UM SISTEMA DE AVALIACAO DOS PROCESSOS, por meio de indicadores
qualitativos ou quantitativos?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ 1 N&o atende
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Id [Pilar

Direcionador

Questao

Resposta

87|Dinamica

Processos e
Controles

3.4. SEMPRE QUE POSSIVEL, A EFPC DETERMINA UMA UNIDADE ORGANIZACIONAL OU
PROFISSIONAL, com a responsabilidade de monitorar a atualizagdo, a divulgacdo e a observancia
dos procedimentos e controles estabelecidos? No caso de contar com estrutura de Auditoria
Interna, essa area atua de forma relevante nesse acompanhamento?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

88|Dinamica

Terceirizagdo e
Prestagdo de
Servigos

4.1. 0 PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICO DA EFPC E FORMALIZADO EM TODAS
AS SUAS ETAPAS, sendo a decisdo de escolha fundamentada a partir de critérios bem definidos?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende

89|Dinamica

Terceirizagdo e
Prestacdo de
Servigos

4.2. 0S CONTRATOS COM FORNECEDORES DA EFPC GARANTE A QUALIDADE E AS CONDICOES
ACORDADAS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS ?

[ ] Atende
[ ] Atende parcialmente
[ ] Ndo atende

90|Dinamica

Terceirizagdo e
Prestagdo de
Servigos

4.3. 0 MONITORAMENTO E A AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS OCORRE
CONTINUAMENTE, DE FORMA A GARANTIR A QUALIDADE E A CONFORMIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS, propiciando também a adogdo de medidas de apuragdo e corregdo de eventuais
desvios que devem ser formalizados nos instrumentos contratuais?

[ 1 Atende
[ 1 Atende parcialmente
[ 1 Ndo atende
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