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GOVERNANCA CORPORATIVA
QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

Apresentamos as associadas da Abrapp a ferramenta de analise de
aderéncia ao Coédigo de Autorregulacio em Governanca Corporativa.
Esta ferramenta foi desenvolvida pelos membros da Comissao Técnica
Regional Sudoeste de Governanc¢a e Riscos da Abrapp, sob super-
visdo e coordenacao do Colégio de Governanca e Riscos da Arapp, e

implementada pelo Nucleo Técnico da Abrapp.

A ferramenta podera ser utilizada para que as EFPCs possam verificar
seu nivel de aderéncia as boas praticas de governancga e gestao, o re-
sultado podera ser um insumo para priorizagao das praticas a serem
aprimoradas no processo de governanca das EFPC's, otimizando tempo

e recursos das entidades.

VANTAGENS PARA SUA UTILIZACAO

m Acesso aos dados brutos de analise

m Estrutura amigavel de navegagao

m Adesado voluntaria

= Ferramenta gratuita

m Aplicagao pratica e organizada

m Possibilita o registro de agoes,
prazos e responsaveis

» Confidencialidade das informacdes

m Relatdrio de autoavaliagao
automatico

As associadas poderao fazer uso da ferramenta de forma periddica,

podendo com base na evolucao de seus planos de acao, evidenciar o

processo de melhoria continua.
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TODAS AS DIRETRIZES DO CODIGO
PODERAO SER AVALIADAS, BEM COMO
AS OBRIGACOES DO MANUAL

FUNDAMENTOS DA
GOVERNANCA CORPORATIVA

- Conduta Etica

- Transparéncia

- Integridade

- Prestacdo de Contas

- Equidade

- Gestdo Baseada em Riscos - GBR
- Compliance

- Responsabilidade Corporativa

ESTRUTURA DA
GOVERNANCA CORPORATIVA

- Conselho Deliberativo
- Conselho Fiscal

- Diretoria Executiva

- Auditoria

- Comités

- Suporte de Governanca

DINAMICA DA GOVERNANGCA
CORPORATIVA

- Capacitagao Profissional
- Comunicagao Corporativa

- Processos e Controles

- Terceirizagao e Prestacao de Servigos
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Apds o preenchimento, a entidade receberd em tempo real o seu re-
latério com os seus resultados, possibilitando a verificagcdao do nivel de
aderéncia da entidade com as diretrizes fundamentais do Cédigo de
Autorregulagao em Governanga Corporativa.

ADERENCIA AO CODIGO

@ Atende parcialmente
Mo atende
Atende

PILARES

Atende [ Atende parcialmente N3o atende

GOVERNANCA CORPORATIVA | QUESTIONARIO DE AUTOAVALICAO H




REQUISITOS POR FUNGAO
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STATUS POR FUNGAO RESPONSAVEL

Atende
I Aiende parcial
= [ . Nzo atende

Diante do diagnéstico, a entidade podera baixar todos os dados preen-
chidos e fazer uso das informacdes para a promogao das agdes correti-
vas e acompanhamento da implementacao de melhorias, com o obje-
tivo de buscar o alinhamento de sua governanga, praticas e controles
para a conformidade com o Cddigo de Autorregulacao em Governanga
Corporativa, através do icone de "download do dados".
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ACESSO A FERRAMENTA

Para ter acesso a ferramenta, basta acessar o link abaixo, realizar o seu
cadastro e iniciar o uso de forma gratuita:

. https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/
¥ governanca-corporativa/

Esta ferramenta € de uso interno das associadas e os resultados nela obtidos ndo serdo
compartilhados sendo com a propria respondente, importando ainda ressaltar que a

utilizacdo da ferramenta ndo tem vinculagdo com o processo de adesdo e obtengdo do
selo de autorregulagdo, cujos procedimentos devem seguir rito.
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https://br.linkedin.com/company/abrappoficial
https://www.instagram.com/abrappoficial/
https://pt-br.facebook.com/abrapp/
https://www.youtube.com/user/abrapp

