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Aprovado na 1792 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, em 21 de setembro de 2023.

DO OBJETIVO

O Plano Basico de Organizacao regulamenta o disposto no Estatuto Social da Abrapp, buscando direcionar a
acao executiva da Associacao, baseada na misséo e na visao institucionais.

DISPOSICOES INICIAIS

1. A missé&o da Abrapp é promover o desenvolvimento da previdéncia complementar com exceléncia técnica,
disseminando seu elevado alcance social.

2. Avisao da Abrapp é ser a representante legitima das entidades fechadas de previdéncia complementar
perante aos poderes constituidos, as instituicdes representativas do mercado, opiniao publica e sociedade
em geral, bem como ser o Centro de Exceléncia Técnica referencial do Regime Fechado de Previdéncia
Complementar, por meio do desenvolvimento e oferta de produtos e servicos que contribuam positivamente
para a gestéo e crescimento das entidades fechadas de previdéncia complementar e para o desenvolvimento
do mercado, no Brasil.

3. Para ampliar a capilaridade da ac&o executiva da Abrapp e colaborar com a integracao das entidades em
nivel de estados, s&o definidas pela Diretoria Integrada do Sistema as regionais.

3.1. Regional é um conjunto de Estados da Federac&o, onde estao distribuidas as associadas com o objetivo
de garantir representacdo geografica de abrangéncia nacional na Diretoria Integrada do Sistema.

3.1.1. As regionais esté&o assim definidas:

a) Centro-Norte (AC, AM, AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR, TO);
b) Leste - Sudeste (MG, ES e RJ);

c) Nordeste (AL, BA, CE, PB, PE, RN, SE);

d) Sudoeste (SP);

e) Sul (PR, RS, SC).

3.1.2. As modificacGes no elenco dos estados participantes de uma regional poderéo ser efetuadas
a qualquer momento, por proposi¢cao da Diretoria Integrada do Sistema e aprovacédo do Conselho
Deliberativo da Abrapp.

4. Aregulamentacao das tarefas basicas da Diretoria Integrada do Sistema e as atribuicdes e responsabilida
des da Superintendéncia Geral sdo objeto do presente Plano Basico de Organizacéo.

5. A Abrapp como cotista majoritaria da CONECTA SOLUCOES ADMINISTRATIVAS LTDA ser4 responséavel
pela indicacéo da Diretoria Executiva da empresa.

5.1. A Diretoria da CONECTA SOLUCOES ADMINISTRATIVAS LTDA mantera a Diretoria Integrada do
Sistema informada sobre o desempenho e resultados da empresa.

6. A Abrapp como Associada Instituidora do ICSS e da UniAbrapp sera responsavel pela indicagdo dos
membros componentes da Diretoria Executiva das associacdes, as quais deverdo ser ratificadas em reunioes
das suas respectivas Assembleias Gerais.

DA DIRETORIA INTEGRADA DO SISTEMA

7. A Diretoria Integrada do Sistema, juntamente com o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, sera eleita
pelas associadas para mandato de 3 (trés) anos, a excegao do primeiro mandato apos a alteragao estatutaria
aprovada em 07/04/2022 quando os mandatos serdo de 2 (dois) anos, compondo-se de Diretor-Presidente,
5 (cinco) Diretores Vice-Presidentes e respectivos Suplentes.
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8. Noinicio de cada mandato, a Diretoria Integrada do Sistema e os Conselhos Deliberativo e Fiscal se reuniréo
para discutir e construir o Planejamento Estratégico do triénio'.

8.1. A acédo executiva da Abrapp, prevista neste Plano Basico de Organizacéo, estara alinhada com o
Planejamento Estratégico do triénio? , que contemplara objetivos estratégicos a serem atingidos e agdes a
serem implementadas, a fim de que a Abrapp cumpra seu papel.

9. A Diretoria Integrada do Sistema incorpora as suas atribuicdes as disposicées do presente Plano Basico
de Organizagéo.

9.1.,Os membros da Diretoria Integrada do Sistema deverdo observar em sua atuagéo o disposto no Codigo
de Etica do Sistema ABRAPP.

10. O Diretor-Presidente da Abrapp ira presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Diretoria Integrada
do Sistema e aqueles concernentes a diregcao executiva da Abrapp.

11. O Diretor Vice-Presidente, escolhido pelo Diretor-Presidente na forma do Estatuto, o substituirda em seus
impedimentos ou auséncias eventuais, colaborando com este no desempenho de suas funcdes, além de
exercer as que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

12. Aos Diretores Vice-Presidentes compete:

a) divulgar a previdéncia complementar e zelar pela sua imagem institucional;

b) fomentar a criacdo de planos de beneficios previdenciarios e entidades fechadas de previdéncia
complementar;

¢) interagir com liderancas da sociedade, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Abrapp, seu
Programa de Trabalho e planos de acéo;

d) desenvolver esforcos no sentido de ampliar o nimero de associadas da Abrapp;

e) divulgar o Planejamento Estratégico e o Programa de Trabalho da Abrapp, com o objetivo de obter a
adesdo e o envolvimento das associadas na consecucio das metas ali fixadas;

f) executar e coordenar as atividades relativas as areas de gestdo que lhe tenham sido atribuidas conforme
o item 14 deste Plano Béasico de Organizacéo;

g) propor a constituicdo de Comissdes Técnicas, Comités ou Grupos de Trabalho em suas respectivas areas
de gestéo, e supervisionar os seus trabalhos, comunicando a Diretoria Integrada do Sistema os trabalhos e
pareceres exarados pelas comissées que lhe estdo subordinadas, para publicacéo e distribuicéo;

h) supervisionar a atuacao do Secretario Executivo e dos Coordenadores das Comissdes Técnicas, Comités
e Grupos de Trabalho de sua respectiva area de gestéo;

i) comunicar a Diretoria Integrada do Sistema indica¢gbes de membros de Comissdo Técnica sob sua
coordenacgao;

j) submeter a Diretoria Integrada do Sistema proposta da participacéo da Abrapp em congressos, seminarios,
cursos, grupos de estudo, trabalho e/ou projetos de interesse, patrocinados por terceiros, inclusive nos
casos em que sejam oferecidas coparticipacoes;

k) Promoc&o institucional da cultura de privacidade e protecéo de dados, integridade e ética.

1 A excegdo do primeiro mandato apos a alteragéo estatutaria aprovada em 07/04/2022, quando os mandatos serdo de 2 (dois) anos.
2 A excecédo do primeiro mandato apdés a alteracéo estatutaria aprovada em 07/04/2022, quando os mandatos serdo de 2 (dois) anos.
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13.

14.

Os Diretores Vice-Presidentes representardo as regionais na Diretoria Integrada do Sistema e atuaréo em
suas bases, visando:

a) representar a Abrapp nos estados participantes da regional;
b) promover a interacéo e participacdo das associadas no &mbito de cada regional;

c) incentivar a participacdo das associadas em assembleias e eventos institucionais, e atuar para
viabilizacdo do programa de treinamento da UniAbrapp na regional, levantando expectativas, criando
quadros e motivando instrutores;

d) implementar as atividades de relacionamento politico-institucional com parlamentares e autoridades
locais;

e) coordenar o programa de divulgacdo da previdéncia complementar fechada junto a empresas com
potencial para criacao de planos de beneficios previdenciarios e entidades fechadas de previdéncia
complementar, entidades associativas e representativas de classes, em consonancia com orientacdo da
Diretoria Integrada do Sistema;

f) organizar eventos e promocdes para integracdo técnica e social das associadas da regional, em
consonancia com a orientacao do respectivo Diretor responsavel pela gestao abrangida;

g) atuar coordenadamente com os representantes do Sindapp, ICSS, UniAbrapp e Conecta, porventura
existentes formalmente na regional, nos assuntos comuns pertinentes.

Das Areas de Gestao

14.1. No inicio de cada mandato, a Diretoria Integrada do Sistema ird nomear, dentre seus membros,
os Diretores Responsaveis pelas seguintes areas de gestéo:

a) Assuntos Juridicos;

b) Contabilidade;

c) Estratégias e Criacéo de Valor;
d) Governanca e Riscos;

e) Investimentos;

f) Planejamento;

g) Planos Previdenciarios;

h) Gestao de Pessoas;

i) Relagdes Institucionais;

j) Sustentabilidade e ASG;

k) Inovacédo e Tecnologia da Informacéo;
I) Previdéncia Associativa;

m) Etica.
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14.1.1. A Diretoria Integrada do Sistema cabera definir e alterar o elenco de areas de gestdo, com
o referendo do Conselho Deliberativo.

14.2. A critério da Diretoria Integrada do Sistema, serdo constituidos Comités ou Comissdes
Técnicas das areas de gestdo, regidas por regulamento proprio, em cada uma das regionais, a fim
de atuarem como instancia consultiva, dando apoio técnico as acdes da Diretoria Executiva.

14.2.1. Para tratar de questdes pontuais, a Diretoria podera criar Grupos de Trabalho Ad Hoc,
multidisciplinares e com tempo determinado, condicionado a entrega de estudos, pareceres, trabalhos
e afins.

14.3. Sao fungbes comuns das areas de gestéo:

a) supervisionar os trabalhos das Comissdes Técnicas e Comités no &mbito da respectiva area de
gestao;

b) orientar a formacao, manutencao e atualizacé&o do acervo técnico relativo a respectiva area de gestao;
c) promover, na sua respectiva area de gestdo, o compartilhamento de boas praticas, novos
produtos, modelos e processos e a disseminacdo do conhecimento, bem como o intercambio,
entre as associadas, de experiéncias que agreguem valor a previdéncia complementar fechada,

tanto por meio da divulgacao de materiais como por meio da realizac&o de eventos especificos;

d) orientar e organizar eventos institucionais, quando couber, sob os enfoques de conteudo e
aspectos organizacionais, zelando pela cobertura orcamentéria e equilibrio financeiro;

e) propor as associadas anadlises de viabilidade e acbes voltadas para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das areas com a adocédo de métricas, controles e indicadores de gestao;

f) promover e propor a Diretoria Integrada do Sistema a coordenac&o de convénios entre a Abrapp
e entidades de classe ou assemelhadas, no ambito da respectiva area de gestao;

g) propor a Diretoria Integrada do Sistema sugestbes de aperfeicoamento das normas
regulamentadoras das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na respectiva area de
gestao.

14.4. Sao funcodes especificas das areas de gestao:
14.4.1. Assuntos Juridicos:

a) manter contato com profissionais da area juridica e magistrados, atuantes na regional, visando
ampliar o grau de conhecimento deles sobre a previdéncia complementar, estimulando a criagéo
de fundos especificos neste segmento e capacitando-os para a obtencdo de decisdes judiciais
favoraveis ao setor;

b) acompanhar as questdes judiciais em que a Abrapp esteja envolvida, direta ou indiretamente;

¢) dar apoio as associadas com pareceres expedidos e preliminares sobre 0s casos juridicos, com
caracteristicas comuns no universo das associadas, com a participacdo ativa dos membros das
Comissdes Técnicas de Assuntos Juridicos.

14.4.2. Contabilidade:

a) subsidiar tecnicamente a Diretoria Integrada do Sistema em propostas e alteragdes das normas
contébeis;

b) interagir com entidades representativas de profissionais de Contabilidade na promocéo de
parcerias e eventos que venham a aprimorar processos e formacéo de pessoal;
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c¢) interagir com entidades de certificacdo e com o respectivo conselho profissional, visando a
valorizacdo da comunidade dos profissionais contabilistas do setor.

14.4.3. Estratégias e Criac&o de Valor:

a) propor iniciativas e acdes para promover a previdéncia complementar fechada na sociedade, por
meio do relacionamento da Abrapp e das associadas com seus stakeholders, do micro e do
macroambiente (participantes, patrocinadores, instituidores, n&o participantes, Governo, imprensa,
entidades de classe, instituicbes de mercado, fornecedores, etc.);

b) discutir, trabalhar e elevar a comunicacao e marketing, a educacao financeira e previdenciaria e
o relacionamento com o participante como ferramentas estratégicas para geracado de valor,
sustentabilidade e continuidade da previdéncia complementar fechada, da seguinte forma:

b.1) orientar a criacdo de planos de comunicacao, eventos e campanhas da Abrapp e das
associadas, junto a todos os seus publicos e formadores de opinido, enfatizando o papel das
entidades fechadas de previdéncia complementar no desenvolvimento nacional, na geracéo de
empregos, na arrecadacao de tributos e em outras propriedades correlatas, em prol da difuséo
e melhoria permanente da imagem do Regime Fechado de Previdéncia Complementar, divulgando
e incentivando praticas de gestao consagradas.

b.2) incentivar a disseminacado da educacéo financeira e previdenciaria em todos os patamares
da sociedade em prol do bem-estar social e apoiar as associadas no planejamento e execucéo de
seus programas de educac&o, que contemplem participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores;

b.3) promover e coordenar estudos para o estabelecimento de estratégias e praticas que con-
tribuam para o desenvolvimento das areas de Relacionamento com o Participante das Entidades,
estimulando intercambio entre elas e com entidades de classe para disseminacéo de boas prati-
cas, buscando colocar os participantes no centro da estratégia, a fim de fideliza-los, retendo o atual
quadro e atraindo novos participantes para o mercado.

14.4.4. Governanca e Riscos:

a) propor a Diretoria Integrada do Sistema acdes voltadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento
dos controles, ferramentas de gestéo e indicadores de desempenho das associadas;

b) fomentar a implementacéo nas associadas das melhores praticas de governanca e riscos;

c) assessorar a Abrapp na implementacao e manutencéo de sistemas que incentivem a busca de
exceléncia em gestao;

d) participar de grupos de estudo, comissdes e bancas examinadoras internas ou de terceiros,
com os quais a Abrapp mantenha ou venha a manter acordos de parcerias, no campo da gestao
corporativa, controles internos, governanca e gestao de riscos.

14.4.5. Investimentos:

a) opinar sobre a divulgacao pela Abrapp de propostas, estudos e andlises apresentados por
instituices oficiais, instituicées académicas e representacdes classistas;

b) orientar os trabalhos de consolidacdo dos resultados de performance de investimentos do
Regime Fechado de Previdéncia Complementar;

¢) promover o levantamento de segmentos e alternativas de investimentos que possam vir a ser de
interesse de apresentacao as associadas;

d) interagir com instituicdes e representacdes do Mercado de Capitais, promovendo e defendendo
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os interesses comuns das entidades fechadas de previdéncia complementar, mantendo a Diretoria
da Abrapp informada dos assuntos objeto de representacéo institucional;

e) estabelecer processos e comparativos de mercado, de modo a contribuir para o entendimento
e divulgacdo dos efeitos conjunturais e estruturais que venham a afetar os investimentos das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) promover o compartilhamento de boas praticas de governanga de investimentos observados nas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

g) incentivar as adesdes aos Codigos de Autorregulacéo editados pela Abrapp, aplicados a area
de investimentos.

14.4.6. Planejamento:

a) acompanhar a execucao do Planejamento Estratégico da Abrapp, avaliando a implementacéo
dos projetos e campanhas e o cumprimento das metas estabelecidas, visando o aperfeicoamento
de seus obijetivos;

b) interagir com os diretores das respectivas areas de gestdo, buscando o engajamento e
compartilhamento de informacdes sobre a execucao do Planejamento Estratégico;

c) disseminar informacdes e buscar a integracao dos secretarios executivos das Comissdes
Técnicas ao Planejamento Estratégico;

d) apoiar as acdes desenvolvidas pelo Sindapp, ICSS e UniAbrapp e buscar o maior nivel de
atuacéo integrada na execucéo do Planejamento Estratégico.

14.4.7. Planos Previdenciarios:

a) propor a Diretoria Integrada do Sistema acfes voltadas para o desenvolvimento dos planos
previdenciarios e assistenciais, tanto no que diz respeito aos modelos atuariais, quanto a sua
adequacéo a realidade brasileira;

b) propor mecanismos e alternativas para sustentabilidade e atratividade dos planos para os
participantes, patrocinadores e instituidores;

c¢) desenvolver novos produtos previdenciarios e atuar para a permanente atualizacdo daqueles
existentes;

d) desenvolver propostas de racionalizacdo de processos e operacado de planos previdenciarios;

e) opinar sobre premissas, metodologias e sistemas de avaliacdo de passivos previdenciarios,
apresentando sugestées de aperfeicoamento do arcabouco legal, em sintonia com padrées de
equilibrio e solvéncia dos planos.

14.4.8. Gestao de Pessoas:

a) coordenar a pesquisa de cargos e salarios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

b) disseminar as melhores praticas de gestéo de pessoas e incentivar o uso de ferramentas pelas
associadas em prol da captacéo, desenvolvimento e retencdo de talentos em seus quadros
profissionais;

¢) interagir com as areas de gestédo de pessoal de potenciais patrocinadores e/ou instituidores de
planos, promovendo o Regime Fechado de Previdéncia Complementar;
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d) manter relacionamento institucional com Associagdes Profissionais de Recursos Humanos,
criando espaco para disseminacéo da previdéncia complementar fechada.

14.4.9. Relagbes Institucionais:

a) formar e manter base parlamentar de apoio ao Regime Fechado de Previdéncia Complementar;

b) fomentar ac6es destinadas ao relacionamento institucional do Regime Fechado de Previdéncia
Complementar com patrocinadores, em conjunto com a area de Estratégias e Criagdo de Valor,
visando a permanéncia € o aumento das relacées de patrocinio e de instituicdo de planos de
beneficios;

c¢) coordenar as atividades de representacéo politica e institucional da Abrapp e executar acdes de
apoio;

d) propor a Diretoria Integrada do Sistema plano de eventos e reunides com representantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

14.4.10. Sustentabilidade e ASG:

a) propor aDiretoria Integrada do Sistema acdes voltadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento
de questbes relacionadas a Responsabilidade Social e da Sustentabilidade — ser e adocé&o
de critérios ambientais, sociais € de governanca — ASG;

b) coordenar os projetos existentes referentes a Responsabilidade Social e da Sustentabilidade
dentre os quais o CDP - Carbon Disclosure Project, PRI - Principios de Investimento Responsavel,
Relatério Social e outros que venham a ser definidos pela Diretoria ou pela prépria comissao;

c) fomentar a implementacdo nas associadas das melhores praticas de RSE, através da
sensibilizacio e do treinamento de conselheiros, dirigentes e profissionais.

14.4.11. Inovacédo e Tecnologia da Informacéo:

a) atuar, em conjunto com as demais areas de conhecimento, na busca de solugdes inovadoras
que facilitem a implementacé&o de normas e procedimentos;

b) coordenar, em conjunto com a Diretoria Integrada do Sistema, com o apoio das respectivas
associadas, a criagdo e a manutencao de informacées envolvendo solugdes em Tecnologia da
informacao;

c¢) apreciar e submeter a Diretoria Integrada do Sistema propostas para fornecimento de solugdes
tecnologicas;

d) orientar a adocé&o de aplicativos pela Abrapp de interesse geral de suas associadas.
14.4.12. Previdéncia Associativa:

a) promover o intercambio de informacgdes e solugdes de interesse das entidades que administram
planos dessa area de gestao, visando aprimoramento;

b) elaborar e submeter a Diretoria Integrada do Sistema propostas visando a simplificacéo e
reducdo de custos de processos, métodos e tecnologia;

c¢) opinar e propor a Diretoria Integrada do Sistema melhorias no arcabouco legal, visando o fomento
dessas entidades e, consequentemente, da previdéncia complementar fechada.
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15.

16.

14.5.13. Etica:
a) propor aos 6rgaos estatutarios da Abrapp acdes voltadas a promocéao da ética;
b) acompanhar a constituicdo do Comité de Etica e suas posteriores renovacoes;

c) interagir com o Comité de Etica da Abrapp, mantendo didlogo permanente com o 6rgédo
estatutario, com o fim de alinhar estratégias e acoes;

d) dar suporte técnico e administrativo ao Comité de Etica, na producdo de documentos, parece
res, estudos, convénios, convocacdes, eventos e outras atividades correlatas;

e) propor iniciativas de intercambio cultural e profissional dentro da Area de Gestao, buscando o
permanente alinhamento do sistema com as melhores praticas do mercado.

Do Fomento

15.1. A Diretoria Integrada do Sistema, visando o crescimento do Regime Fechado de Previdéncia
Complementar, devera estabelecer estratégias que:

a) dimensionem o potencial de patrocinadores ou instituidores para a montagem de planos de
beneficios previdenciarios, estabelecendo para isso, sempre que conveniente, parceria com Orgaos
publicos e outros interessados;

b) orientem campanhas de adesbes, visando a ampliar o quadro associativo da Abrapp;

c) atuem junto a grupos de trabalho formados no a&mbito do governo para levar aos potenciais
patrocinadores e/ou instituidores as vantagens da previdéncia complementar fechada;

d) desenvolvam estudos comparativos sobre as alternativas de previdéncia complementar, para a
elaboracdo de informes destinados aos formadores de opinido e potenciais patrocinadores e
instituidores de planos;

€) busquem alternativas que visem a manter os produtos oferecidos pela previdéncia complementar
fechada atualizados e competitivos;

f) elaborem propostas que visem a desoneracéo, flexibilidade e simplificacdo de processos, normas
e correlatos;

g) proponham a realizagdo de eventos dirigidos a publicos potenciais, identificando segmentos e
tipo de abordagem recomendada;

h) busquem as adesbes de parcerias estratégicas, nos niveis institucionais e de patrocinadores de
acoes.

Da Autorregulacéo

16.1. Em conjunto com o ICSS e o Sindapp, a Abrapp atuard em prol da Autorregulacédo do Regime
Fechado de Previdéncia Complementar, em suas diversas areas, promovendo normas de conduta
para todos que nele atuam.

16.2. A Diretoria da Abrapp nomeara o(s) seu(s) representante(s) para compor a Comissdo Mista
de Autorregulacédo, que atuara(@o) em consonancia com a sua orientagcdo, devendo apresentar
regularmente informagdes sobre o andamento dos trabalhos.
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17. Das Representacoes

171. A Abrapp ocupara assentos de representacdo em oOrgdos de classe, instituicbes de mercado
e entidades, atuando em prol da previdéncia complementar fechada no pais.

17.2. A Diretoria da Abrapp acompanhara os assentos de representagdo e a vigéncia dos
mandatos, indicando representantes que serdo homologados pelo Conselho Deliberativo,
atendendo ao disposto no art. 22 do Estatuto Social.

17.3. Os representantes indicados deverdo atender, tanto no momento da indicagdo, como durante
0 exercicio dos seus mandatos, aos seguintes requisitos:

a) aqueles previstos nos §§ 3% e 4°, do art. 35, da Lei Complementar n. 109, de 29/05/2001;

b) ser certificado por entidade certificadora reconhecida pela PREVIC, nos termos da legislacéo,
quando o indicado for membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscall
de qualquer associada;

€) possuir notério saber e o registro profissional em area compativel com a atuacdo no colegiado
para o qual sera designado, quando o indicado n&o se enquadrar na previsdo contida no item b.

17.4. Os representantes indicados para o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC
e Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC, devem atender, adicionalmente, aos
seguintes requisitos:

a) contar com um tempo minimo de dois anos como membro de quaisquer dos ¢6rgaos de
governanca e de fiscalizacao da entidade fechada de previdéncia complementar (Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal), nos ultimos cinco anos;

b) possuir habilitacdo da PREVIC, nos termos da Resolucao Previc n° 23, de 15 de agosto de 2023,
ou, quando, nao exigivel a habilitacao, preencher permanentemente 0s mesmos requisitos.

17.5. A perda de qualquer uma das condicdes previstas nestes requisitos determinara a
necessidade de imediata substituicdo do indicado.

17.6. As convocacbes e as atas das reunibes dos féruns em que a Abrapp tenha assento de
representacdo, serdo arquivadas na Secretaria Geral da Abrapp e disponibilizadas para Diretoria
Integrada do Sistema, na area restrita do sitio eletronico da Abrapp.

COMITE DE ETICA

18. O Comité de FEtica é o 6rgdo estatutario responsavel pela salvaguarda e promocgéo da ética,
compreedendo como competéncia toda matéria relacionada ao Cédigo de Condutas Recomendadas
para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar, regulado por regimento proprio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Abrapp, que tratara da descricdo pormenorizada de suas competéncias,
diretrizes de organizacéao e funcionamento.

18.1. Compete ao Comité de Etica:

a) manter permanentemente atualizado o Codigo de Condutas Recomendadas para o Regime
Fechado de Previdéncia Complementar, propondo alteracbes, a serem aprovadas pelo 6rgao
estatutario competente;

b) apreciar os pedidos de admissdo de associadas ao Codigo de Condutas Recomendadas para
o Regime Fechado de Previdéncia Complementar e daqueles que forem objeto de convénio
especificos;

c¢) manter atualizada a lista das praticas adotadas pelo Regime Fechado de Previdéncia
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Complementar, bem como a descricdo de novos procedimentos previstos no Codigo de Condutas
Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar e daqueles objetos de
convénios especificos;

d) apurar e dirimir, mediante a instauracdo de processo de conciliagdo e julgamento, eventuais
divergéncias ou conflitos, relativamente as regras e recomendagdes contidas no Codigo de
Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar ou nos coédigos
decorrentes de convénios especificos;

e) realizar estudos e apresentacbes de recomendacdes referentes a temas especificos de
interesse do Regime Fechado de Previdéncia Complementar;

f) orientar o estabelecimento de convénios de cooperacdo técnica com terceiros, visando a adoc&o
de codigos de ética setoriais e operacionais;

g) propor e acompanhar campanhas de adesdo a coédigos de éticas instituidos internamente ou
produto de convénios de adeséo junto ao quadro associativo;

h) elaborar manuais e materiais de divulgacéo de cédigos, procedimentos, decisdes e comunica
dos junto ao quadro associativo;

i) orientar a Diretoria Executiva da Abrapp no que se refere a defesa do dirigente ou ex-dirigente de
associadas da Abrapp, do Sindapp, do ICSS e da Uniabrapp.

O Comité de Etica seré integrado por 7 (sete) membros, indicados e nomeados pelo Conselho Deliberativo
da Abrapp, sendo entre estes indicado um membro coordenador, que se reportara diretamente ao Diretor
Responsavel pela area de gestdo, devendo o Comité de Etica observar as seguintes diretrizes para
constituicéo:

a) 0os membros serdo pessoais naturais, indicados entre Conselheiros e Dirigentes das Associadas;

b) os membros deveréo ter reputacéo ilibada e reconhecida experiéncia em atividades relacionadas com
a previdéncia complementar.

Os membros do Comité de Etica estardo sujeitos as obrigacoes de confidencialidade, devendo observar
em sua atuacgéo o disposto no Cédigo de Etica do Sistema ABRAPP.

A escolha do membro do Comité de Etica é pessoal, consultada a associada, ndo cabendo, portanto,
substituicao, por parte da mesma, de membro que seja seu representante, mesmo em carater temporario.

E motivo de exclusdo do Comité de Etica, a critério do Diretor responsével pela Area de Gestao, a auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas que ocorrerem durante o ano.

As reunides ordinarias ou regulares do Comité de Etica serdo realizadas presencialmente na sede da
Abrapp ou virtualmente.

Todo o material produzido pelo Comité de Etica é de uso exclusivo interno, sendo vedada a sua veiculacao,
podendo 0 mesmo ser distribuido as associadas e terceiros, bem como divulgado por qualquer meio,
somente apods autorizagao expressa e fundamentada do Conselho Deliberativo da Abrapp.

Sem que haja expressa anuéncia do Conselho Deliberativo da Abrapp, fica vedado aos membros do Comité
de Etica exararem opinido na qualidade de integrantes da mesma.

As solicitagdes de associadas, associacoes de classe, 6rgdos governamentais etc., tais como pareceres,
trabalhos gerais, respostas a consultas, convites para integrar grupos de estudos na qualidade de membro
do Comité de Etica, somente poderdo ser atendidas mediante conhecimento e autorizacdo prévia da
Diretoria Executiva.
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27. O coordenador do Comité de Etica terd como principais atribuicoes:
a) convocar as reunides, estabelecer a pauta e preparar as atas;
b) dirigir os trabalhos;
c) distribuir tarefas;
d) propor a substituicdo de membros do Comité de Etica;

e) representar o Comité de FEtica nas reunides da Diretoria Executiva da Abrapp, sempre que
convocado;

f) a proposicdo e o acompanhamento das campanhas de adesdo a coédigos de ética instituidos
internamente e conveniados;

g) a apreciacdo das solicitacbes de ingresso de associadas aos compromissos estabelecidos pelo
Caodigo e por outros semelhantes que forem objeto de convénios especificos;

h) a orientacédo, a fiscalizacdo e a manutencido atualizada e adequada aos cenarios evolutivos,
relativas aos ditames do Cdédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previéncia
Complementar, através de propostas a Diretoria Integrada do Sistema e as associadas;

i) a realizacdo de estudos e apresentacdo de recomendacbes referentes a temas especificos de
conduta ética;

e) a orientacdo para o estabelecimento de convénios de cooperacdo técnica com terceiros, visando
a adocao de codigos de ética setoriais e operacionais;

J) a atuacdo para apurar e dirimir, mediante a instauragado de processo de conciliacao e julgamento,
divergéncias ou conflitos relativos  as regras e recomendacgdes do Codigo de Condutas Recomendadas
para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar ou dos codigos de ética decorrentes
de convénios especificos;

k) o assessoramento a Diretoria Integrada do Sistema, nos assuntos referentes ao suporte solicitado
a dirigentes e a ex-dirigentes de associadas.

28. As decisdes do Comité de Etica serdo sempre tomadas por deliberacéo da maioria dos membros presentes
areunido, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, podendo concluir pela orientagdo de conduta ou
censura.

29. O mandato dos membros do Comité de Etica coincidird com os mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e dos Vice-Presidentes e respectivos suplentes, integrantes da Diretoria
Integrada do Sistema.

DA SUPERINTENDENCIA GERAL

30. A Superintendéncia Geral é o 6rgéo responsavel pela execucéo das atividades de Controladoria, Juridica,
Técnica, de Relacionamento e Educacao Corporativa da Abrapp, bem como pelas técnicas relacionadas
ao Regime Fechado de Previdéncia Complementar, apoiando os 6rgdos estatutarios da Abrapp, ICSS,
Sindapp e UniAbrapp.

31. A estrutura organizacional da Superintendéncia Geral € aprovada pela Diretoria Integrada do Sistema.

32. As atribuicdes da Superintendéncia Geral sdo exercidas por um superintendente geral, especificamente
contratado para a funcéo, o qual se reporta diretamente ao Diretor-Presidente da Abrapp, e mantém com os
demais colegiados da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp os entendimentos que se fagam
necessarios ao desempenho das respectivas atribuicdes.
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33.

Compete ao Superintendente Geral diretamente e/ou através de profissionais que compdem a
Superintendéncia Geral:

a) assessorar o Diretor-Presidente, os Diretores Vice-Presidentes e os respectivos Suplentes e o0s
membros dos demais colegiados da Abrapp, ICSS, Sindapp e UniAbrapp no desempenho de suas
atribuicoes;

b) preparar o Programa de Trabalho da Abrapp, ICSS, Sindapp e UniAbrapp com base nos
objetivos fixados pela Diretoria Integrada do Sistema, pelas Diretorias do Sindapp, do ICSS e da
UniAbrapp;

c) elaborar e submeter o orcamento a aprovagdo da Diretoria Integrada do Sistema e das Diretorias
do Sindapp, do ICSS e da UniAbrapp, acompanhar sua execugdo, analisar os eventuais desvios,
apresentar justificativas e sugerir solucdes para sua reviséo;

d) supervisionar a elaboracdo do Relatério Anual, Balanco e as Demonstragbes de Contas do
exercicio, com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal e do auditor independente;

e) supervisionar as atividades administrativas, financeiras e contébeis da Abrapp, inclusive o
levantamento do Balanco anual e das Demonstracfes Financeiras;

f) estruturar, organizar e coordenar as atividades da Superintendéncia Geral;

g) submeter a Diretoria Integrada do Sistema propostas de alteragdo na estrutura organizacional da
Superintendéncia Geral,

h) estabelecer normas contdbeis e de controle interno sobre a movimentac&o, registro e guarda
dos bens patrimoniais;

i) estabelecer sistema de pagamento no qual se inclua suprimento de caixa com prestacéo
periddica de contas e emissdo unicamente de cheques nominativos;

J) aprovar a aquisicdo de bens e a contratacédo de servigos de terceiros, obedecido o Orgcamento;

k) assinar, juntamente com um membro da Diretoria Executiva, na condicdo de procurador, com
poderes renovaveis a cada ano, contratos e convénios;

I) contratar e orientar os trabalhos dos auditores independentes, bem como a elaboracdo das de
monstracdes financeiras;

m) elaborar e submeter a aprovacdo da Diretoria Integrada do Sistema e das Diretorias do Sindapp,
do ICSS e da UniAbrapp a politica de Recursos Humanos e o Regulamento de Pessoal;

n) designar, remanejar ou redistribuir funcionarios dentre as areas, segundo as necessidades
identificadas;

o) gerir e aplicar os recursos da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp, executando as
respectivas resolugcdes dos respectivos colegiados competentes para tal finalidade;

p) programar férias e concedé-las, bem como autorizar pagamentos devidos ao quadro de pessoal
da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp;

q) representar a Abrapp, o ICSS, o Sindapp e a UniAbrapp, na qualidade de preposto, junto aos
orgaos publicos e a Justica do Trabalho, nas questées trabalhistas;

r) elaborar a correspondéncia a ser submetida a assinatura da Diretoria Integrada do Sistema e dos
demais colegiados da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp;
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s) secretariar as reunides da Diretoria Integrada do Sistema e dos demais colegiados da Abrapp,
do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp, elaborando as respectivas atas, podendo opinar de modo a
possibilitar esclarecimentos que resultem em solucéo eficiente do assunto tratado;

t) controlar, manter e guardar: o banco de dados, a biblioteca e o acervo técnico e os cadastros de
associadas e profissionais de interesse da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp;

u) coordenar e dar suporte as atividades voltadas a otimizacdo e racionalizacdo dos servicos
prestados as Associadas e as garantias da atuagido conjunta da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da
UniAbrapp;

V) autorizar viagens a servico da Abrapp, do ICSS, do Sindapp e da UniAbrapp, bem como aprovar
as respectivas prestacdes de contas;

w) aprovar politicas e instrumentos legais voltados a privacidade, protecdo de dados pessoais,
ética e integridade, bem como gerir o seu cumprimento.

DO PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

As atividades a serem desenvolvidas em cada exercicio serdo objeto de Programa de Trabalho, o qual de
vera estar em sintonia com o Planejamento Estratégico.

Os Diretores de cada area de gestdo submeterdo a aprovacéo da Diretoria Integrada do Sistema, até o més
de outubro de cada ano, os planos de acé&o que comporao o seu Programa de Trabalho.

A previséo das receitas e despesas de cada exercicio tera como base o Programa de Trabalho aprovado,
originando o orcamento.

Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Integrada do Sistema a coordenaco e a supervisao do Programa
de Trabalho e do orcamento, cabendo aos Diretores sua execucdo, obedecidas as respectivas areas de
atuacao ou gestéao.

Obedecidas as normas estatutarias, a execucao parcial ou total do Programa de Trabalho e do orcamento
sera objeto de controle e acompanhamento pelo Conselho Deliberativo.

Sempre que julgado conveniente pela Diretoria Integrada do Sistema, a Abrapp podera contratar prestacao
de servicos de terceiros, obedecidos os limites de despesas fixados no orcamento.

VIGENCIA

O Plano Basico de Organizacé&o passara a vigorar a partir de sua aprovacéo pelo Conselho Deliberativo.
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