FAQ - PERGUNTAS FREQUENTES - INSTITUIDO CORPORATIVO

RELAGAO ENTRE EFPC E EMPREGADOR EM UM PLANO INSTITUIDO CORPORATIVO

1. O fato de existir uma contribuicao vai transformar automaticamente a empresa em
patrocinador?

Resp.: N3o. Ndo obstante possa existir a contribuicdo também do empregador, ndo havera a
relacdo de patrocinio quando ocorrer em planos de beneficios instituido por instituidor.

Ref. Legal: Art. 72, §§ 22 e 49, da Resolugdo CNPC n2 54/2022.

2. Ao utilizar a faculdade disposta na Resolug¢do PREVIC n2 13/2022, Art. 3, significa que a EFPC
ira administrar um plano de beneficios instituido pela propria entidade?

Resp.: Sim. A prépria entidade pode instituir o seu plano de beneficios sem que exista qualquer
outra figura atuando como instituidor, devendo ser observado o publico possivel de alcance nesta
relacdo. Deve ser observado ainda que, na condicdo de instituidora de planos de beneficios, a
EFPC nado podera efetuar contribuicdes para o plano.

Ref. Legal: Art. 32, incisos | a IV, e Paragrafo Unico, da Resolucdo PREVIC n2 13/2022.

3. Sendo a prépria entidade a instituidora de um plano de beneficios, significa que o plano
patrocinado por um patrocinador podera ser oferecido as empresas coligadas, interligadas,
controladas, mantidas ou instituidas por este patrocinador?

Resp.: Ndo. Ndo se trata da oferta do plano de beneficios patrocinado existente, mas da oferta de
um novo plano de beneficios que é formatado como um plano instituido por instituidor, devendo
observar especificamente as regras de planos de beneficios instituidos.

4. Administro um plano instituido por instituidor em minha EFPC (independente de quem atua
como instituidor), neste caso a propria EFPC podera aderir como coinstituidora desse plano que
ja existe?
Resp.: Sim, é possivel agregar a propria EFPC como instituidora de um plano de beneficios ja
existente.

5. O instrumento contratual especifico, celebrado entre o instituidor e o empregador que tem
interesse de verter contribuigGes, precisa ser submetido a PREVIC para fins de licenciamento?
Resp.: N3o, porque ndo se enquadra como um convénio de adesdo. Nao esta sendo formalizada
uma rela¢do de instituidor de um plano de beneficios ou uma relagdo de patrocinador de um
plano de beneficios, que seriam os dois fatores que obrigariam a submissdo de um instrumento
juridico a PREVIC.
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6. Em relacdo a cada aporte realizado por uma pessoa juridica, quais sdo as condi¢cdes para o
acesso a essas contribuigoes?

Resp.: Em relacdo a cada uma das contribuicdes efetuadas por pessoas juridicas ao plano de
beneficios instituidos por instituidor, somente é admitido o resgate apds o cumprimento de prazo
de caréncia de 36 meses em rela¢do a data do respectivo aporte. No entanto, com a celebragdo
instrumento contratual especifico, que, além de tratar da contribuicdo, das obrigacdes e deveres
no recolhimento dessas contribui¢cdes, também pode estabelecer condi¢bes adicionais para o
resgate das contribuicGes efetuadas por pessoa juridica por um plano de beneficios instituido por
instituidor.

Ref. Legal: Art. 17, §83 e 49, da Resolugcdo CNPC n2 50/2022.

7. Essa relagdao contratual, formalizada pelo instrumento contratual especifico, configura
patrocinio nos termos que a lei coloca?

Resp.: Ndo. O convénio de adesdo é o instrumento juridico necessario a formalizagdo da condicdo
de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficios. Neste caso, ndo existe a relacdao de
patrocinio ou de instituicao.

8. De que forma a EFPC recepcionara as contribui¢des efetuadas pelo empregador no plano de
beneficios em que esta escrito seus empregados?

Resp.: O instrumento contratual especifico deverd ditar acdo os deveres, obrigacoes,
periodicidade, forma de recolhimento, penalidades por atraso, execu¢ao contratual especifica
para hipotese de, por exemplo, ndo repasse dessas contribui¢des, entre outros itens pertinentes.

9. Esse instrumento contratual especifico é sujeito a licenciamento da PREVIC?
Resp.: Por nado formalizar uma relagdo de patrocinio ou de instituicdo de plano de beneficios, ndo
€ um instrumento juridico que estd sujeito o licenciamento da PREVIC.

PLANO INSTITUIDO CORPORATIVO — ABRAPP

10. Qual é a gama de alcance do novo plano de beneficios instituido corporativo, no escopo do
Estatuto ABRAPP?

Resp.: Pode-se dizer que é uma gama de alcance praticamente bastante elastecida. Estarao aptos
ao ingresso no plano de beneficios quaisquer pessoas, desde que sejam segurados do RGPS, ou,
ainda, qualquer empresa e, por consequéncia, as pessoas fisicas vinculadas a ela, desde que
indicadas por uma Associada Abrapp. Ressalta-se que permanece a possibilidade de extensao aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela entidade e seus familiares.
Ref.: Estatuto da Abrapp, Art. 72, §§12 ao 7¢.
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11. O Associado Especial Previdenciario - Pessoa Fisica Vinculado precisa necessariamente ser
um prestador de servicos da entidade ou do patrocinador, sendo um autéonomo vinculado a
essas?

Resp.: Ndo. Desde que a pessoa esteja vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social e seja
indicada pela Associada Abrapp, preenchera os requisitos para ingressar no quadro associativo da
ABRAPP, podendo assim ingressar em um plano de beneficios instituido.

12. Existe a obrigatoriedade de que o Associado Especial Previdenciario - Pessoa Juridica faca
contribuigoes?

Resp.: Ndo existe a obrigatoriedade de que faga contribui¢cdes, apenas a faculdade. Referida
definicdo competira a pessoa juridica, na negociacao com a EFPC.

13. Devera existir um convénio de adesao celebrado entre a Associado Especial Previdenciaria
— Pessoa Juridica, a ABRAPP e a EFPC?

Resp.: O convénio de adesdo é celebrado entre a Abrapp e a EFPC, para instituicdo do plano de
beneficios. Para fins da relacdo com o Associado Especial Previdencidria — Pessoa Juridica ndo
existe a previsdo de celebragdo de um convénio de adesdo, considerando que ndo se trata de
relacdo de patrocinio.

14. De que forma ocorre o rompimento do vinculo desse Associado Especial Previdencidrio -
Pessoa Juridica com a EFPC ou com a Abrapp?

Resp.: Ocorrerd pelo término da relagdo entre o Associado Especial Previdencidrio - Pessoa
Juridica e a EFPC, nos termos que deverdo ser estabelecidos entre estas e, no que tange ao
relacionamento com a Abrapp, o Estatuto da Associa¢do, em seu artigo 72, §72 e incisos, estipula
as hipéteses de cancelamento da inscricdo.

15. A relagao de um participante do plano instituido corporativo pode ser considerada para fins
de acesso dos familiares a um plano de beneficios?

Resp.: Todo participante ou assistido vinculado a um plano de beneficios daquela entidade que o
administra sera elegivel, assim como seus familiares, ao ingresso ao plano de beneficios, quando
instituido pela Abrapp.
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