
TUDO SOBRE O





Dinâmico! O Sistema Abrapp está em 
constante transformação e INOVAÇÃO, 
sempre acompanhando o contexto 
presente e sendo indutor da construção 
do futuro. Afinal, futuro é o nosso 
negócio! Novos produtos e iniciativas são
criadas constantemente e projetos
arrojados já fazem parte do nosso 
ecossistema. Essas  mudanças nos 
ajudam a promover a evolução do setor e 
junto com ela, crescer, num ciclo de 
retroalimentação infinito que tem seu 
sólido alicerce no nosso reconhecido 
padrão de EXCELÊNCIA, valor inegociável 
para nós!

Nesse material queremos te contar um 
pouco sobre o Sistema Abrapp, a nossa 
trajetória, quais são as organizações  que 
fazem parte do ecossistema e como, cada 
uma delas, nos ajudam a caminhar em 
direção a único propósito!

SAIBA TUDO SOBRE A 
CULTURA, OS NEGÓCIOS E A 

HISTÓRIA DE TODAS AS 
ORGANIZAÇÕES QUE  FAZEM 
PARTE DO SISTEMA ABRAPP



273
Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar

1.186
planos de benefícios 

previdenciários

370
associações e entidades 
de classe instituidoras 

de plano

R$ 1,2 trilhão

R$ 88,6 bilhões 
em pagamentos de 

benefícios previdenciários

3.0 milhões
participantes ativos

880 mil
participantes em 
gozo do benefício

4.2 milhões
de dependentes 

registrados

PERFIL DO SISTEMA DE 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Relatório Gerencial (jun/23)
*SURPC - aFonte: PREVIC – Informe Estatístico (jun/23) / SURPC cumulado nos últimos 12 meses

Relatório da Previdência Complementar Fechada (set/23)

8.0 milhões
de brasileiros 
impactados



AS
ORGANIZAÇÕES



Hoje somos um grupo de organizações que juntas buscam fomentar e reforçar a importância da 
Previdência Complementar Fechada, todos os dias, não apenas para alcançar nosso propósito de tornar o  

futuro melhor, mas também porque queremos ajudar cada associada a crescer.

Agora que você já tem umavisão sobre o que somos, nós queremos te apresentar todas as  
organizações que fazem parte do Sistema! Vamos lá?!





A Abrapp nasceu em 1978, em uma sala do escritório da Promon, com apenas 18 entidades precursoras
que foram as nossas fundadoras. Mas um pouco antes, em 1975 ainda na sede da Promon que a trajetória se
fundamentou. Na época, a empresa de engenharia mantinha uma política muito positiva em relação aos
recursos humanos. Desde então, os funcionários eram chamados de promonianos e já participavam do
modelo acionário e eram tidos como o maior patrimônio da empresa. Com sonho muito grande, e uma
visão empresarial se explica porque a Promon foi uma das primeiras empresas privadas a criar um fundo
de pensão no Brasil.



Líder representativa dos interesses comuns das Entidades Fechadas de Previdência Complementar,
temos como grande sonho tornar a vida das pessoas melhor através da poupança previdenciária.

Atuamos em todo território nacional, temos 235 associadas ativas e 52 ABRAPPIANOS apaixonados
pelo mesmo sonho. Somos obstinados a nos colocar no lugar de cada associada agregando valor à sua
gestão e altamente motivados a construir um futuro melhor, fazendo da previdência o caminho para a
realização dos sonhos ao longo da vida e segurança e liberdade na maturidade, a todos os brasileiros!

Essa é a nossa razão de ser!

MUITO ALÉM DO COMPROMISSO
COM SUAS ASSOCIADAS, A ABRAPP SE DIRECIONA 

PARA O FUTURO DO SISTEMA DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR FECHADA, E PARA ISSO, 
TRABALHA FORTEMENTE NO FOMENTO E 

CONSOLIDAÇÃO.



Falamos em nome de 235 entidades fechadas 
de previdência complementar – distribuídas 
em cinco regionais, que compartilham a 
gestão por meio de participação efetiva na 
Diretoria, o que garante a manifestação da 
diversidade, motiva o envolvimento e torna 
legítima a atuação nacional.

Valorizando a multiplicidade de vozes
reunimos, inclusive nos órgãos de governança, 
entidades de diferentes tipos e portes com 
objetivo de retratar dentro de casa, a realidade 
que acontece fora, e assim, reproduzir a 
pluralidade do Sistema. 

A Abrapp

            

        

               

        

   



NOSSO COMPROMISSO

A atuação da Abrapp está alicerçada em 03 grandes compromissos:

Representar o 
setor junto aos 

poderes executivo, 
legislativo e 

judiciário, bem 
como à sociedade 

civil em geral.

Ser um celeiro de 
ideias e 

compartilhamento 
de experiências.

Oferecer soluções 
positivas que 

contribuam para a 
gestão das entidades 

fechadas de 
previdência 

complementar e 
qualificação dos 

dirigentes e técnicos.



A Associação é 
reconhecida como 
centro de excelência, 
referência nacional e 
internacional e 
difusora das 
melhores práticas em 
Previdência 
Complementar 
Fechada no país.

Promover o desenvolvimento da 
previdência complementar com 
excelência técnica, disseminando 
seu elevado alcance social.

MISSÃO

Ser a representante legítima das entidades fechadas 
de previdência complementar perante aos poderes 
constituídos, as instituições representativas do 
mercado, opinião pública e sociedade em geral.

Ser o Centro de Excelência Técnica referencial do 
Sistema fechado de previdência complementar, por 
meio do desenvolvimento e oferta de produtos e 
serviços que contribuam positivamente para a gestão 
e crescimento das entidades fechadas de previdência 
complementar e para o desenvolvimento do mercado, 
no Brasil.

VISÃO



REPRESENTATIVIDADE
ATUAÇÃO | Algumas Conquistas

Legislativo
Modernização 
do arcabouço 

legal

Executivo
Prioridade da 
Previdência 

Complementar em 
programa de Governo 
(tratamento tributário; 

restruturação dos 
órgãos de supervisão e 

normatização; 
desoneração; fomento; 

governança; 
previdência do servidor 

público)

Judiciário
Reversão gradual de 

ações desestabilizadoras 
do contrato previdenciário 

(expurgos inflacionários; 
CDC – Código de Defesa 
do Consumidor; limite 

etário; troca de 
indexadores; prescrição 

do fundo de direito; 
incompetência da justiça 
do trabalho); PIS/COFINS; 

incompetência do TCU



ABDE

ABVCAP

ANBIMA

CDP

CNPC

CRPC

FACPC

FEBRABAN

FPSP

PREVIC

UNIDAS

A Abrapp se faz representar nos principais fóruns de 
relevância e expressão, o que coloca a Associação 

sempre atuante nas principais discussões e com espaço 
para propostas de interesse do Sistema. 

ABDE – Associação Brasileira de Desenvolvimento

ABVCAP – Associação Brasileira de Private Equity e Venture Capital

ANBIMA – Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro 

e de Capitais

CDP – Carbon Disclosure Project

CNPC – Conselho Nacional de Previdência Complementar

CRPC – Câmara de Recursos da Previdência Complementar

FACPC – Fundação de Apoio ao Comitê de Pronunciamentos Contábeis

FEBRABAN – Federação Brasileira de Bancos

FPSP – Fórum Permanente do Setor Privado em Defesa da LGPD e 

Segurança Jurídica 

PREVIC – Superintendência Nacional de Previdência Complementar

UNIDAS – União Nacional Instituições Autogestão em Saúde

REPRESENTATIVIDADE



Estabilidade e 
adequação normativa 

Segurança Jurídica 

Tratamento Tributário 

Desenvolvimento 
do Sistema 

Autorregulação 

Profissionalização

Redução de Custos 

Defesa do ato 
regular de Gestão 

Comissões Técnicas

Soluções Tecnológicas 

DEFESAS E 
REINVINDICAÇÕES 

PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA



Há temas fundamentais cuja 
construção foi iniciada e precisa ser 

concluída para estabilidade normativa 
e adequação aos perfis das entidades. 

É necessário tratar os desiguais, 
considerando as suas características, 

especificidades, portes e origens. 
Temas como os que seguem devem 

merecer especial atenção:

1. Solvência e critérios para 
adequação de déficit e 
distribuição de superávit;

2. Revisitação da Resolução CMN 
4.994/22, os investimentos no 
exterior e a gestão da carteira 
imobiliária;

3. Segregação de ativos e patrimônio 
de afetação.

Estabilidade e 
adequação normativa Nesse sentido, merecem destaque ações 

dirigidas junto ao Poder Judiciário, 
destinadas a ampliar o papel e o grau de 

importância da previdência complementar 
fechada e seus fundamentos basilares. Assim 
vamos atuar pela simples e boa razão de que 

estabilidade dos contratos e a segurança 
jurídica são fundamentais para a evolução do 

sistema. Aqui cabe destacar os temas que 
destacamos fundamentais de pacificação:

1. Troca de indexadores de planos de 
benefícios;

2. Reflexos trabalhistas oriundos do conflito 
entre a Justiça do Trabalho e Justiça 
Comum, além da questão do impacto em 
benefícios, mas sem a devida formação 
de reserva;

3. Incompetência do Tribunal de Contas da 
União para fiscalizar as entidades 
fechadas de previdência complementar 
patrocinadas por entes públicos;

4. Segregação patrimonial em defesa das 
modalidades multiplanos e 
multipatrocinadas.

Segurança Jurídica As mudanças tributárias continuarão a serem 
perseguidas, pois são incentivos necessários à ampliação de 

cobertura de maior número de trabalhadores e familiares, bem 
como à formação de poupança estável de longo prazo. Nesse 

sentido destacamos as propostas prioritárias:

1. Incentivo tributário para os trabalhadores de baixa renda;

2. Flexibilização da tabela regressiva de Imposto de Renda, 
chegando à alíquota zero para recursos com acumulação 
superior a 14 anos;

3. Incentivo fiscal para empresas patrocinadoras sujeitas a 
apuração do IR pelo lucro presumido;

4. Isenção para portabilidade de recursos destinados a custear 
planos de saúde;

5. Diferimento tributário para as contribuições pagas pelos 
empregadores para planos de previdência complementar 
fechada que correspondam as participações dos 
colaboradores nos lucros e resultados das empresas;

6. Base cálculo para contribuição do PIS/PASEP, pelas 
entidades fechadas de previdência complementar, 
vinculada a folha de salários, reconhecendo e pacificando o 
"distinguishing" entre as EFPC e as Instituições Financeiras 
para fins tributários, em especial Pis/Cofins;

7. Dedução das contribuições extraordinárias efetuadas para 
entidades fechadas de previdência complementar, na 
apuração do IR de pessoas físicas e jurídicas;

8. Permissão para que participantes e assistidos dos planos 
optem pelo regime de tributação (progressivo ou 
regressivo) no momento de obtenção do benefício ou do 
resgate dos valores acumulados.

Tratamento Tributário 
PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA



PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

O alto grau de profissionalismo alcançado 
é ao mesmo tempo causa e consequência 

disso tudo que estamos tratando. O 
sistema requer profissionais cujo grau de 

preparo naturalmente precisa ser avaliado. 
E, para certificar com segurança e 

seriedade, contamos com o ICSS - Instituto 
de Certificação Institucional e dos 

Profissionais de Seguridade Social, do qual 
vamos cuidar para que seja cada vez mais 

a garantia do nosso amanhã.

A qualificação profissional é mandatória 
em nosso sistema, que exige cada vez mais 
profissionais especializados e capacitados à 

operação de planos previdenciários e das 
entidades, nas vertentes atividade meio 

(investimentos) e atividade fim 
(previdenciário). A UNIABRAPP -

Universidade Corporativa da Previdência 
Complementar constituiu-se ao logo de 

sua existência do braço qualificador, 
ocupando espaço de destaque no sistema. 
A sua atividade merece incentivo e apoio 
para o seu permanente desenvolvimento.

Profissionalização 

Atuaremos conscientes do valor do 
sistema, que merece o lugar que 

hoje ocupa na vida do País. 

A harmonização de regras entre 
entidades abertas e fechadas, com 

produtos e tratamentos 
equânimes são fundamentais para 
justa competição e oferecimento 

de soluções ao mercado 
previdenciário. Vamos continuar 

discutindo e propondo alternativas 
junto aos fóruns de debate. 

Autorregulação

Desenvolvimento 
do Sistema 



Pelo acervo de 
conhecimento que reúnem, 

portanto, incentivo e 
destaque no programa de 

trabalho.

Comissões Técnicas

PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

Um amanhã cuja construção passa 
também por um programa de redução de 
custos. A ABRAPP e as demais instituições 

que compõem o grupo passarão por 
processo de transformação digital, com 

uso intensivo de tecnologia, simplificando 
processos. São medidas que gerarão 

economias em benefício das associadas. 
Incluiremos também nessa agenda o 

olhar para fidelizar as associadas a 
tomarem os serviços e ferramentas 

colocadas à disposição, premiando-as com 
retornos, no modelo cash back.

Nessa mesma linha, esforços serão 
dirigidos para reduzir o custo 
administrativo das entidades, 

principalmente na abertura de novos 
planos e na comunicação e informação 

com os participantes e órgãos de controle.

Redução de 
Custos 

No mesmo sentido e com 
igual intensidade, o quadro 

associativo poderá 
continuar contando com 
uma defesa firme do ato 

regular de gestão. 

Defesa do ato regular 
de Gestão 

Outra ferramenta que nos 
faz crescer é a CONECTA, 

em seu papel de 
desenvolver tecnologia de 

ponta e compartilhar com o 
quadro associativo. 

Soluções Tecnológicas 



PRODUTOS E 
SERVIÇOS



A solução esperada 
para a criação dos 
planos família,
sem limitação aos 
cônjuges e 
dependentes 
econômicos



Uma das grandes conquistas do Sistema, o 
Instituído Corporativo, permite maior 
abrangência na oferta de planos de benefícios às 
novas classes de Associados Especiais 
Previdenciários, possibilitando que pessoas físicas e 
pessoas jurídicas se filiem à Abrapp, mediante 
indicação de entidade associada, com a finalidade 
única e exclusiva de acesso ao plano setorial 
Abrapp. Com isso, foi multiplicado o potencial 
de uso do plano como ferramenta de fomento.

Nesse modelo, a associada que se vincular ao Fundo 
Setorial da Abrapp poderá atuar como 
administradora do plano, e assim ampliar a sua 
oferta de planos de benefícios a outros públicos, a 
exemplo do plano família e a nova modalidade de 
plano instituído corporativo.





A solução esperada para a criação 
dos planos família, sem limitação aos 
cônjuges e dependentes econômicos.

O Fundo Setorial possibilita a cada entidade 
associada instituir seu “Plano Família” e não só 
auferir ganhos de imagem com a extensão dos 
benefícios ao núcleo familiar – sem limites ao 
cônjuge e dependente econômico – como 
através do crescimento do contingente de 
participantes ganhar escala e, portanto, maior 
conforto em face da pressão das despesas.





PLANO SETORIAL ABRAPP
APROVADOS

Última movimentação: 01/2024

* Data Portaria Previc



Benefícios e 
vantagens em 
ser associada

Além de todos os produtos e serviços a 
Abrapp atua fortemente na representação 
institucional junto aos órgãos de Governo –

CNPC e CRPC, além do Congresso 
Nacional, STJ e STF, bem como é a porta-

voz oficial do Sistema na imprensa.



Acompanhe o 
comportamento do mercado 
sobre diversos aspectos e 
assuntos.

Uma fotografia mensal do mercado. As principais 
estatísticas da previdência complementar fechada – dados 
de investimentos, rentabilidade, população, entre outros, 
disponível para as associadas e público em geral.

Sistema de informações comparativas aplicáveis à gestão e 
operação das EFPC, razão de sua extrema relevância tanto 
para Conselheiros e Dirigentes quanto para os técnicos das 
fundações. Permite a análise da posição de cada Fundação, 
por indicador, em relação a entidades de mesmo porte, 
região ou ao mercado total. São 26 indicadores sobre 
Rentabilidade, Custeio e Despesas Administrativas, Taxa de 
Administração e Carregamento e Relacionamento com o 
Participante.

Produtos e Serviços



Sistema 100% online, com atualização mensal dos 
indicadores, performance comparativa dos fundos, criação 
e gerenciamento de portfólios, além de muitos filtros para 
geração de relatórios e análise da sua EFPC.

Relatório com as melhores práticas e políticas de 
sustentabilidade nas EFPC, que além de fortalecer a 
cultura de sustentabilidade no mercado, tem o propósito 
de comunicar para a sociedade o envolvimento e 
engajamento dos fundos de pensão em ações 
sustentáveis, contribuindo assim para a imagem do setor.

Sistema gratuito às associadas que não somente disponibiliza todos 
os prazos estabelecidos para legislação vigente para o regime de 
previdência complementar fechado, mas que também possibilita o 
controle de seu cumprimento de cada EFPC, por meio de 
mensagens de alerta enviada aos profissionais designados pela 
Fundação.

Produtos e Serviços



Solução coletiva e inovadora oferecido gratuitamente às 
entidades associadas participantes que possibilitará às 
EFPC se autodiagnosticar, se conectar umas com as 
outras, direcionar seus esforços para aumento do 
engajamento organizacional e buscar novas 
oportunidades com um time altamente comprometido 
com o futuro da Previdência Complementar. Com coleta 
de dados bianual, a pesquisa de engajamento é feita por 
empresa de consultoria especializada, permitindo que as 
EFFPC recebam, além de um certificado de participação e 
relatório do mercado geral consolidado, a possibilidade de 
alcançar o Selo de Engajamento, concedido às após a 
participação na pesquisa e cumprimento dos critérios 
mínimos de nota final e quantitativo de respondentes.

Produto oferecido gratuitamente às entidades associativas 
participantes. Com coleta de dados bianual, a pesquisa é 
feita por empresa de consultoria especializada e fornece 
dados consistentes precisos e de alta qualidade, 
abrangendo todos os componentes de remuneração: 
salários, incentivos de curto prazo (bônus e PLR) e 
benefícios sendo, portanto, valioso instrumento de gestão, 
especialmente pela especificidade da estrutura 
organizacional das EFPC.

Produtos e Serviços



Campanha e sistema de gestão 
gratuito. As melhores práticas e 
compartilhamento colaborativo 
de experiência.

O Programa de Educação Financeira e Previdenciária – Futuro Positivo, oferecido em 
parceria com a Engrenagem Virtual, funciona como uma ferramenta de engajamento, 
instrução e orientação para o participante por meio de uma plataforma online de 
relacionamento contemplando oferta de conteúdo especializado e de fácil compreensão, 
área de aprendizado, banco de dados inteligente e campanhas, com identidade visual 
moderna, atrativa e possibilidade de adaptação aos direcionamentos de marca das 
entidades.

Programa de Educação Financeira que busca contribuir para desmistificar aparentes 
vantagens apresentadas em situações de consumo que, na verdade, podem se transformar 
em potenciais “inimigas” de uma prosperidade sustentável; Colaborar para que 
consumidores “do Brasil todo” aumentem as chances de ter uma vida com prosperidade 
sustentável, mais equilibrada e menos impactada pelo consumismo; e Oferecer CLICs* para 
que consumidores conscientes e interessados defendam melhor seu dinheiro nas diversas 
situações comercias.
* Conhecimento Localizado Instrumental de Capacitação – oriundo da Metodologia PROFE

Produtos e Serviços



Muito além do compromisso com suas 
associadas, a Abrapp se direciona para o 
futuro do Sistema de Previdência 
Complementar Fechada, e para isso, 
trabalha fortemente no seu fomento 
e consolidação.

O Serviço de Atendimento ao Associado – Abrapp Atende é o 
principal canal de relacionamento e valorização do cliente 
associado. Tem o propósito de esclarecer dúvidas, receber 
sugestões, orientar o uso e atender adesão a produtos e serviços, 
sempre por meio de atendimento claro e cortês, assegurando a 
efetiva resposta ao cliente, em prazos ágeis como a rotina atual 
das organizações exige.

Produtos e Serviços

Abrapp Comunica é um canal dedicado aos Dirigentes e alta 
liderança das Associadas. É a sua conexão direta com 
informações relevantes e estratégicas, entregues em tempo real, 
através do WhatsApp. Mantenha-se atualizado, tome decisões 
informadas e esteja sempre um passo à frente com o Abrapp 
Comunica. A informação no momento certo, ao seu alcance.



O programa oferece as associadas a vantagem de 
acumular pontos ao participar de eventos e cursos 
promovidos pela Abrapp, UniAbrapp e ICSS. 

De forma simples e acessível você garante a adesão e recebe 
retorno positivo. Veja como participar!

Cadastre sua fundação gratuitamente no Programa por 
meio do formulário eletrônico.

Após a validação das informações do formulário, a Abrapp 
disponibilizará os dados de login e senha para acesso ao 
sistema.

A partir de então sua entidade já estará habilitada para 
receber pontuações por meio de inscrições em eventos e 
cursos habilitados e através da plataforma exclusiva poderá 
consultar saldo de pontos e a gerar vouchers para desconto 
nos prêmios disponíveis.

1

2

3



Bancos Advocacias

Soluções Financeiras

Tecnologia Consultoria

Assets Bancos

Advocacias Soluções

Consultoria

Financeiras Tecnologia

AssetsBancos Advocacias

Assets Bancos

Advocacias

Soluções Financeiras

Tecnologia Consultoria

CATÁLOGO ÚNICO DOS PRESTADORES 
DE SERVIÇO DA PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR 

Você já ativou a Rede na sua Fundação?

Conheça nossos credenciados através dos 
segmentos que atuam e mantenha contato 

com essas instituições, empresas e 
consultorias que valorizam e constroem 

relacionamentos sólidos e de credibilidade 
com as Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar.

Um catálogo único de prestadores de serviços da Previdência 
Complementar; a maior vitrine de produtos e serviços de qualidade e 
específicos oferecidos por consultorias, instituições financeiras, 
escritórios de advocacia, empresas de soluções em TI, comunicação, 
entre outros, que valorizam e constroem relacionamentos sólidos e 
de credibilidade com os fundos de pensão.

Produtos e Serviços

http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx
http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx
http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx


Central de Notícias.

De perfil único no mercado, o tradicional 
periódico técnico da Abrapp, ICSS, Sindapp e  

UniAbrapp é reconhecido pelo alto padrão 
editorial, equipe de jornalistas especializados e 

abordagem aprofundada de assuntos que 
estejam no topo da agenda previdenciária tanto 

no Brasil quanto no exterior. A revista de 
periodicidade bimestral tem como público-alvo 

os profissionais e estudiosos interessados no 
Sistema das EFPC e áreas correlatas 

(investimentos, atuária, desenho de planos, 
economia, regulação e supervisão, políticas 

públicas, previdência social, mercado de 
trabalho, entre outras).

Somando a autoridade reconhecida 
nacionalmente, a Revista dispõe de edições 
internacionais (inglês): Pension Funds, com 

periodicidade semestral, reunindo as principais 
matérias com base no que vem se discutindo lá 

fora, com o intuito de informar, despertar 
interesse da comunidade internacional para 

com o sistema brasileiro e aproximar potenciais 
parcerias e oportunidades de negócios.

O principal e mais atualizado 
canal focado em Previdência 

Complementar traz as notícias 
do Sistema em primeira mão.  

De forma objetiva e íntegra, 
você não perde nenhum 

acontecimento sobre as EFPC, 
governo, legislação, eventos e 

muitos outros, além de ter total 
acessibilidade acompanhando 
o Blog pelo seu celular, tablet 

ou computador.

Produtos e Serviços



Patrimônio histórico e cultural da 
Previdência Complementar em 
formato físico e digital.

As associadas dispõem do maior acervo 
especializado em Previdência 

Complementar do país, são mais de 20 
mil publicações entre livros, e-books, 
guias, manuais, estudos nacionais e 

internacionais e trabalhos técnicos, além 
de materiais de seminários e eventos 
promovidos ou apoiados pela Abrapp, 

UniAbrapp, Sindapp e ICSS.

Produtos e Serviços



Guias, Manuais e Políticas 
com orientação e 
melhores práticas, 
baseadas em experiências, 
sobre os mais variados 
aspectos da gestão dos 
fundos de pensão.

mil
PUBLICAÇÕES DISPONÍVEIS

ÚLTIMOS LANÇAMENTOS
Produtos e Serviços



Automação, segurança e agilidade 
são as principais vantagens da 
nossa solução online

Integrado via API, nosso serviço realiza o 
processo de identificação do óbito de sua 
base de participantes, garantindo maior 
agilidade e segurança de processos de 
onboarding.

De forma simultânea, coleta informações de 
diversas fontes buscando identificar um 
óbito e em seguida para buscar os dados 
detalhados do registro do óbito (quando 
identificado o óbito e quando configurado 
pelo cliente no funil).

Produtos e Serviços



A imagem e 
gestão de sua 
Entidade não 
serão as 
mesmas!



O CÓDIGO DE AUTORREGULAÇÃO EM 
GOVERNANÇA CORPORATIVA tem por objetivo 
estabelecer parâmetros, proporcionando sólido 
referencial de boas práticas e o aperfeiçoamento da 
governança corporativa das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (EFPC), contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável do setor.

O NOVO CÓDIGO DE AUTORREGULAÇÃO EM 
GOVERNANÇA DE INVESTIMENTOS, o primeiro de uma 
série que virá, tem o propósito de colaborar com o 
aperfeiçoamento das práticas de governança de 
investimentos, mitigar a percepção de riscos existentes e 
contribuir para o desenvolvimento sustentável da 
Previdência Complementar Fechada do país, beneficiando 
todos os agentes que dela participam.

O CÓDIGO DE AUTORREGULAÇÃO EM QUALIFICAÇÃO E 
CERTIFICAÇÃO, o terceiro da série, tem por objetivo criar uma 

referência sólida no que diz respeito às melhores práticas do 
desenvolvimento de toda a força de trabalho das entidades de 

previdência complementar fechada, independentemente de 
seu porte, a fim de contribuir com a busca de excelência 

profissional e constante aprimoramento das EFPC. 



O CÓDIGO DE CONDUTAS 
RECOMENDADAS PARA O REGIME 
FECHADO DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR deve ser entendido 
como recomendações de melhores 
condutas para o Regime Fechado de 
Previdência Complementar, considerando 
as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar - EFPC e suas partes 
relacionadas. 

As posturas recomendadas para 
conselheiros, dirigentes, colaboradores, 
também para fornecedores, prestadores de 
serviços e agentes do mercado financeiro e 
de capitais com os quais se relacionem os 
primeiros visam descartar do ambiente das 
EFPC e, por consequência, do Regime 
Fechado de Previdência Complementar, 
situações que configurem ou possam 
configurar qualquer conflito de interesses.



Principais eventos 
do Sistema com  
alto nível de valor 
e reconhecimentoCONGRESSO, 

SEMINÁRIOS 
E ENCONTROS 
SETORIAIS

http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx
http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx


A Abrapp realiza anualmente cerca 
de 30 iniciativas institucionais,
entre Congresso e Seminários sobre 
temas de oportunidade e relevância 
que constituem oportunidades 
únicas para qualificação, 
reciclagem e trocas de 
experiências aos profissionais do 
Sistema.

CONGRESSO, 
SEMINÁRIOS 
E ENCONTROS 
SETORIAIS



E MUITO MAIS...

CONGRESSO, 
SEMINÁRIOS 
E ENCONTROS 
SETORIAIS

http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx
http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx


Conselho Deliberativo
(15) Associadas

(5) Suplentes

LUÍS RICARDO 
MARCONDES MARTINS

MAG

Presidente

EDÉCIO RIBEIRO
BRASIL

VALIA

Vice-Presidente

WALTER MENDES DE 
OLIVEIRA FILHO

VIVEST

REGINALDO JOSÉ CAMILO

FUNDAÇÃO ITAÚ 
UNIBANCO

A estrutura de governança 
da Abrapp é formada pela 
Assembleia Geral, 
Conselho Deliberativo, 
Diretoria Integrada do 
Sistema, Conselho Fiscal 
e Comitê de Ética.

1º Secretário 2º Secretário

Titulares 

CENTRUS - Altamir Lopes

FACHESF - Armando José Pereira de Barros

FUNCEF - Ricardo Pontes

FUNDAÇÃO COPEL - Marcos Domakoski

FUNDAÇÃO FAMÍLIA PREVIDÊNCIA - Rodrigo Sisnandes Pereira

FUNPRESP-EXE - Cícero Rafael Dias

FUNPRESP-JUD - Amarildo Vieira de Oliveira 

NEOS - Augusto da Silva Reis 

PETROS - Henrique Jäger

PREVI - Márcio de Souza

PREVIBOSCH - Tania Aparecida Prates Constantino

VISÃO PREV - Marcelo Pezzutto

Suplentes

FIBRA - Andrea Silva Medeiros 

FORLUZ - Ronalde Xavier Moreira Júnior

FUNEPP - Fernando Calmon

OABPREV-SC - Márcio Sachet



Diretor-Presidente

JARBAS ANTONIO 
DE BIAGI

OABPREV-SP

Diretoria Integrada do Sistema
(1) Diretor-Presidente

(5) Diretores Vice-Presidentes Titulares

(5) Diretores Vice-Presidentes Suplentes

Silas Devai Júnior - FUNDAÇÃO VIVA 
(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Centro-Norte)

Luiz Carlos Cotta - CAPITAL PREV
(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Leste-Sudeste)

Roberto de Sá Dâmaso - ECOS 
(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Nordeste)

João Carlos Ferreira - VALUE PREV 
(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Sudoeste)

Cláudia Trindade - FUSAN 
(Diretora Vice-Presidente Titular - Regional Sul)

TITULARES

Em vacância
(Diretor Vice-Presidente Suplente - Regional Centro-Norte)

Luciana Costa Marques de Sá - PREVINDUS
(Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Leste-Sudeste)

Alexandre Araújo de Moraes - COMPESAPREV 
(Diretor Vice-Presidente Suplente - Regional Nordeste)

Alexandra Leonello Granado - METRUS
(Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Sudoeste)

Regidia Alvina Frantz - PREVISC 
(Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Sul)

SUPLENTES

A estrutura de governança 
da Abrapp é formada pela 
Assembleia Geral, 
Conselho Deliberativo, 
Diretoria Integrada do 
Sistema, Conselho Fiscal 
e Comitê de Ética.



Conselho Fiscal
(3) Associadas

(2) Suplentes

Presidente

Comitê de Ética
(7) Membros

Titulares

ACEPREV - Denner Glaudson de Freitas

ELETROS - Pedro Paulo da Cunha

Suplentes

OABPREV-RS - José de Souza Mendonça

FUNDAÇÃO SICOOB - José Vicente da Silva

Armando Quintão Bello de Oliveira - PREVCOM-MG

Carlos Frederico Rangel de Carvalho Silva - FAPES

Cícero Rafael Dias - FUNPRESP-EXE

Ezequias Cândido de Paula - ELOS

Lucas Ferraz Nobrega - ENERGISAPREV

Sandro Grando - BB Previdência

A estrutura de governança 
da Abrapp é formada pela 
Assembleia Geral, 
Conselho Deliberativo, 
Diretoria Integrada do 
Sistema, Conselho Fiscal 
e Comitê de Ética.

MAURO MOTTA 
FIGUEIRA 

VEXTY

Coordenador

Colégios, Comissões 
Técnicas e Comitês

Atuam como instância consultiva, dando apoio técnico às ações da 
Diretoria sob a forma de estudos, projetos e pareceres, em sintonia 
com o Planejamento Estratégico e o Programa Anual de Trabalho

ALEXANDRE 
WERNERSBACH NEVES 

PREVES



Profissionais participam do 
Colégio de Coordenadores
(8), Comissões Técnicas (42), 
Comitês (5) e GT’s Ad-hoc (10).

FORÇA DA COLETIVIDADE



Vendas de 
Planos 

Previdenciários

ÁREAS TEMÁTICAS: 

Assuntos 
Jurídicos 

Estratégias e 
Criação de 

Valor 

Governança e 
Riscos 

Contabilidade 

Planos 
Previdenciários 

Investimentos 

Inovação e 
Tecnologia



ÁREAS TEMÁTICAS: Comitês

Sustentabilidade
e ASG

Entidades de Previdência 
Complementar dos 
Servidores Públicos

Gestão de 
Pessoas

Previdência 
Associativa

Ouvidoria



F

Os benefícios 
tangíveis e diretos 
superam o valor da 

contribuição - na 
maior faixa 

contributiva!

Nos posicionamos como 
facilitadores, com objetivo de 
agregar valor à eficiência de 
gestão das associadas, e por 
essa razão disponibilizamos 
produtos e serviços de 
qualidade, totalmente 
especializados, gratuitos ou a 
valores diferenciados que 
somente a aquisição coletiva 
em ambiente associativo pode 
proporcionar.

DIFERENCIAL ABRAPP
SOLUÇÕES POSITIVAS



Ser associada à Abrapp é ter contrapartidas 
reais que agregam valor à eficiência de gestão 

das associadas, totalmente especializadas, 
gratuitas ou a condições diferenciadas que 
somente a aquisição coletiva em ambiente 

associativo pode proporcionar





A UNIABRAPP É DIFERENTE!

Referência educacional no setor, a UniAbrapp é 
uma comunidade de aprendizado e inovação, 
totalmente dedicada a influenciar o alto 
desempenho dos profissionais da Previdência 
Complementar.

Em 9 anos conseguimos estruturar uma 
universidade que promove uma série de 
conteúdo e ações com o intuito de trazer um 
novo olhar para seus cursos.

Acreditamos em um futuro onde as pessoas 
estão no centro e em uma nova era onde 
aprendizado é sinônimo de educação, 
experiência, inovação e transformação.

Trazemos o dia a dia dos negócios para dentro da
UniAbrapp com casos reais e conhecimentos 
aplicados na prática. Uma conexão que inclui 
especialistas do mercado, conteúdos sempre 
atualizados e oportunidade para se desenvolver.Ano de fundação

2014



 Update 
Class e Special
Class – cursos 
100% online e 

ao vivo

Programa Executivo: 
Conselhos de Alta Performance 
nas EFPC – 100% online ao vivo e 
habilitado para a Certificação por 

Prova na Modalidade 
Capacitação

 MBA em Gestão de Previdência 
Complementar – parcerias Ibmec

Seminário Internacional

 Fórum UniAbrapp e Ancep

 Programa de Extensão: Gestão de 
Investimentos nas EFPC

 'Curso 
Preparatório para 
a Certificação de 
Conselheiros e 

Gestores do ICSS' 
(parceria FK 

Partners)

 09 cursos online livres (gravados) 



Este desconto representa um compromisso 
real com o desenvolvimento profissional de 
nossos associados e uma chance única de 
aprimorar as habilidades e conhecimentos dos 
principais profissionais do Segmento.

A UniAbrapp oferece uma variedade de cursos 
e recursos de qualidade para capacitar nossos 
membros e ajudá-los a atingir níveis mais 
elevados de excelência em suas funções.



EM NÚMEROS + de 28 mil participações no Brasil

+ de 9 mil Inscrições nos cursos à distância

+ de 1 mil cursos na grade aberta e in company

+ de 1 mil
profissionais habilitados para ‘Certificação 
por Prova na Modalidade Capacitação’ 

+ de 160 projetos in company

10 turmas de MBA (06 concluídas)

04 seminários internacionais

03 fóruns em parceria Ancep
(desde o início das Atividades)



ENTRE OUTROS 
TEMAS EM 

EVIDÊNCIA!

Dessas 
modalidades, são 
explorados os mais 
relevantes temas, 
abrangendo 
diversas 
especialidades, 
com foco no 
segmento de 
Previdência 
Complementar



Somos uma comunidade de previdencers: jovens 
engajados na missão de enriquecer o futuro através 
da educação financeira e previdenciária! 

Nosso propósito vai 
muito além de 
oferecer um produto 
ou entretenimento, 
mas também de 
levar consciência aos 
jovens e mostrar que 
previdência é 
sinônimo de 
FUTURO, através das 
redes sociais e seu 
grande alcance.

+36 mil
views nas Lives’ Previdência é 
Coisa de Jovem’ (parceria CIEE)

https://drive.google.com/file/d/1BD6es5zmW3qt5ZSw344xy0sW8DIJwAx3/view
https://youtu.be/xe9B-sUnW4s
https://youtu.be/xe9B-sUnW4s


EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA E 
PREVIDENCIÁRIA
#conhecimentogratuito

Acreditamos que o conhecimento é uma 
ferramenta preciosa para o empoderamento 
financeiro e a construção de um futuro previdente, 
assim, disponibilizamos valiosos conteúdos de 
Educação Financeira e Previdenciária de forma 
gratuita para todas as associadas, consolidados 
em um único lugar.

Estamos certos de que a promoção dessas práticas 
contribui não apenas para o bem-estar financeiro 
individual, mas também para o desenvolvimento 
sustentável de nossa comunidade.

Conheça a página exclusiva

https://www.abrapp.org.br/educacao-financeira-previdenciaria


Diretoria Executiva
(3) Membros

A estrutura de governança 
da UniAbrapp é formada 
pela Assembleia Geral, 
Diretoria Executiva e 
Conselho Fiscal.

SERGIO WILSON 
FONTES

REAL GRANDEZA

Diretor Executivo

Diretora-Presidente

CLÁUDIA TRINDADE
FUSAN

Diretora Vice-Presidente

LIANE MATOSO 
CHACON

NEOS

Conselho Fiscal
(3) Membros

ACEPREV - Denner Glaudson de Freitas

ELETROS - Pedro Paulo da Cunha

ALEXANDRE 
WERNERSBACH NEVES 

PREVES





Como protagonista nas 
atividades sindicais, o Sindapp 
segue com o  seu engajamento 
associativo e forte  posicionamento 
na defesa da segurança  jurídica e 
da estabilidade dos contratos  
previdenciários, fomentando o 
intercâmbio de  experiências entre 
as entidades e demais  órgãos 
representativos do governo e do 
nosso  segmento na sociedade civil.

Ano de fundação
1985



Além de apoiar projetos e 
direcionamentos estratégicos da 
Abrapp, até mesmo para a percepção 
de identidade própria, o 
posicionamento está alicerçado no pilar 
da Atuação Sindical.

Nossa missão é a base, defendemos, o 
interesse das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar no âmbito 
sindical, preservando os valores sociais e 
fomentando a estabilidade do sistema.

Ser a instituição referência do Regime 
de Previdência Complementar Fechado 
em seus pleitos judiciais e extrajudiciais
e conciliação de acordos coletivos de 
trabalho, é a nossa razão de ser!



O Sindapp atua no recebimento de pautas e condução das negociações 
e fechamento de convenções coletivas de trabalho Oferecemos auxílio 
especializado às Associadas para seus acordos individuais com os 
empregados. Temos quatro convenções coletivas firmadas nos estados 
de São Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Enquanto Sindicato representativo das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar, o Sindapp atua e promove ações 
judiciais em nível estratégico, que visem fomentar o crescimento e a 
segurança jurídica do segmento.

PRINCIPAIS FRENTES DE TRABALHO

Negociações Coletivas

Representação Coletiva em Ações Judiciais



Diretoria Executiva
(3) Membros

Conselho Fiscal
(3) Membros

A estrutura de 
governança do Sindapp 
é formada pela 
Assembleia Geral, 
Diretoria Executiva e 
Conselho Fiscal.

Diretor-Presidente

CARLOS ALBERTO 
PEREIRA

SIAS

Diretor Vice-Presidente

JOSÉ MANUEL 
JUSTO SILVA 
OABPREV-PR

OCIONE MARQUES 
MENDONÇA

CAPEF

Diretor Executivo

ACEPREV - Denner Glaudson de Freitas

ELETROS - Pedro Paulo da Cunha

ALEXANDRE 
WERNERSBACH NEVES 

PREVES





O ICSS é uma associação civil de direito 
privado, voltado  à pesquisa, fomento e 
difusão da cultura de  qualificação e 
certificação profissional do Sistema de  
Seguridade Social, nas suas diferentes áreas.

Desde 2010 atende uma crescente 
demanda do  mercado e atua de forma 
autônoma para aplicar os  exames de 
qualificação técnica. Também é seu papel
desenvolver e promover a manutenção da 
certificação, por meio de processos de 
educação continuada ou exames.

Especialista em certificação, o Instituto está 
estruturado  para certificar os profissionais 
de seguridade social e  promover sua
manutenção, observando a legislação em  
vigor e as melhores práticas do setor.

Ano de fundação
1992



GESTORES E 
CONSELHEIROS

• Profissionais de Investimentos
→ Certificação por 

Experiência (2010 – 2021)
→ Certificação por Prova

• Administradores em Geral
→ Certificação por 

Experiência (2010 – 2021)
→ Certificação por Prova
→ Certificação por Prova na 

modalidade Capacitação

NÍVEL TÉCNICO 
E CONTÁBIL

• Profissionais – nível técnico: 
certificação por prova

• Profissionais – área contábil: 
certificação por prova

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS
• Profissionais de 

Investimentos
→ Certificação por Prova

TIPOS DE 
CERTIFICAÇÃO



em números...

+ de 9.5 mil profissionais certificados, dos 
quais 7 mil por EXPERIÊNCIA

+ de 6.7 mil profissionais recertificados

A maioria dos profissionais certificados no setor 

está aqui !

*Ago/2023



Obter sua certificação por meio 
da experiência é uma forma 
diferenciada que reconhece 

sua aptidão profissional, 
considerando suas habilidades, 
conhecimento e dedicação ao 

longo dos anos, sem a 
necessidade de provas.

Essa modalidade já 
certificou mais de

mil
profissionais



GUILHERME 
VELLOSO LEÃO

MAIS PREVIDÊNCIA

Diretoria Executiva
(3) Membros

Conselho Fiscal
(3) Membros

A estrutura de 
governança do ICSS é 
formada pela 
Assembleia Geral, 
Conselho Fiscal e 
Conselho Diretor.

EM VACÂNCIA

Presidente

Diretor Executivo

DENISE 
MAIDANCHEN

QUANTA

Diretora Executiva

ACEPREV - Denner Glaudson de Freitas

ELETROS - Pedro Paulo da Cunha

ALEXANDRE 
WERNERSBACH NEVES 

PREVES





A Conecta Soluções Associativas
empresa controlada pela Abrapp e 
UniAbrapp, foi criada com base nos
mais de 40 anos de experiência e 
liderança da Associação no 
entendimento das necessidades das  
entidades fechadas de previdência 
complementar e na excelência 
reconhecida na entrega de projetos e 
realização de iniciativas.

Somos uma empresa jovem e 
comprometida,  focada na geração 
de facilidades, inovação e 
desoneração, interconectando
interesses comuns das EFPC e do  
Sistema, numa proposta de criação de 
valor e  racionalização de custos.Ano de fundação

2017



UMA EMPRESA ABRAPP E UNIABRAPP

Uma empresa que tem por 
objetivo a criação de 
soluções para a previdência 
privada, com o foco em 
redução de custos e ganho 
com escalabilidade.

A Conecta tem em seu DNA toda a 
experiência de mais de 40 anos da 
Abrapp no mercado de previdência 
complementar fechada. Nascida para 
desenvolver novas soluções, mas 
conhecendo profundamente as 
necessidades do mercado de EFPC.



A possibilidade de construção de 
soluções pela Conecta é tão vasta 
quanto as necessidades das  entidades.

Nossas soluções permitem conectar 
interesses comuns, com excelência e foco 
na geração de facilidades, desoneração e 
criação de valor agregado.

Com alma inovadora e empreendedora, 
proporcionamos facilidades, otimização de 
recursos e  experiências de valor aos seus 
clientes e fornecedores, de forma 
colaborativa. Somos transparente,  temos 
qualidade, ética, agilidade, é assim que 
somos e assim são os nossos valores!



CONECTE-SE E TENHA AO SEU ALCANCE:

Portal de Governança
ATLAS GOVERNANCE

Plataforma para Análise e 
Consolidação de Ativos e 
Carteira de Investimentos
COMDINHEIRO

Publicidade e Marketing 
Digital

Ah,Gência!

Consultoria especializada 
em gestão de riscos

PFM

Soluções inovadoras no 
ambiente digital para o 

compliance das EFPC
COMPLIASSET

Gestão de documentos e 
assinaturas eletrônicas
CONTRAKTOR



1º HUB DA PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR

10 Entidades selecionadas:
BRF Previdência, Capef, Funpresp-Exe, 
Mais Futuro, OABrev-MG, Prevbosch, 

Previ, Previnorte, Valia e Viva Previdência

1º HACKATHON DA PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR

maratona teve duração de três dias e cerca de 
370 inscritos, mais de 20 mentores e 40 times 
compostos por participantes não somente do 

Brasil, mas espalhados em oito países



Diretoria Executiva
(3) Membros

A estrutura de 
governança da 
Conecta é formada 
pela Diretoria 
Executiva.

Diretor-Presidente

JARBAS ANTONIO 
DE BIAGI

OABPREV-SP

Diretora Financeira

LIANE MATOSO 
CHACON 

NEOS

Diretor Administrativo

DEVANIR SILVA
ABRAPP



Reconhecemos o nosso alto desempenho, para nós, 
qualidade é pré-requisito e acreditamos no  que estamos 
construindo por aqui, mas também sabemos que juntos 

vamos andar cada vez  mais rápido, vamos mais longe, 
vamos atender mais associadas e vamos impactar mais 

vidas.  Temos atuado cada vez mais juntos e criado 
negócios e oportunidades entre os parceiros do  Grupo, 
além de criar pontes e oportunidades para que todas as 

nossas associadas se ajudem  e cresçam em conjunto.

Somos um ecossistema de grandes organizações e desafios 
– um mundo de oportunidades  para explorar. Somos e 

temos a oportunidade de trocar conhecimento. 
Valorizamos pessoas  APAIXONADAS, com mentes abertas 

orientadas por INOVAÇÃO, que sejam PERSISTENTES e  
abracem a mudança, que busquem a EXCELÊNCIA em 

tudo que fazem e que tenham senso de  dono e busquem 
RESULTADOS sempre.

Um ecossistema de gente boa, que sonha grande e cria 
soluções em prol da Previdência Complementar Fechada.

UM LEMA QUE SEGUIMOS AQUI E 
QUE MOLDA AS DIVERSAS 
AÇÕES QUE ESTAMOS FAZENDO!

#SOMOSTODOSABRAPP



Sempre entregamos tudo o 
que nos comprometemos 
com muita dedicação,  
responsabilidade, trabalho em 
equipe e cuidado. Tratamos 
cada detalhe com muito 
carinho, mantendo o foco 
sempre nas nossas associadas.

PARA ISSO, CONTAMOS COM UM 
TIME DE PESSOAS INCRÍVEIS! ;)



ORGANOGRAMA SETORIAL Assembleia 
Geral

Conselho 
Deliberativo

Diretoria 
Executiva

Conselho
Fiscal

Comitê de 
Ética

(15) Titulares
(05) Suplentes

(03) Titulares
(03) Suplentes

(1) Diretor Presidente
(5) Diretores Vice-Presidentes Titulares
(5) Diretores Vice-Presidentes Suplentes

(07) Membros



Acompanhenossos  
sites e redessociais!

Quer saber mais
de cada  
organização e 
ficar por dentro 
de tudo que  
estamos  
fazendo?

www.abrapp.org.br 

www.uniabrapp.org.br 

www.sindapp.org.br 

www.icss.org.br 

www.conectasa.com.br

http://www.abrapp.org.br/
http://www.uniabrapp.org.br/
http://www.sindapp.org.br/
http://www.icss.org.br/
http://www.conectasa.com.br/


Nós acreditamos que representar um 
segmento é se colocar no lugar de cada 

associada e é por isso que todos os dias a 
Abrapp busca maximizar essa relação, 

agregando valor à gestão e operação de toda 
Entidade Fechada de Previdência 

Complementar



Avenida das Nações Unidas, 12551 - 20º andar | CEP 04578 - 903 | Brooklin Novo | São Paulo | SP
www.abrapp.org.br

Obrigado!
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