





Dinamico! O Sistema Abrapp esta em
constante transformacao e INOVAGAO,
sempre acompanhando o contexto
presente e sendo indutor da construcao
do futuro. Afinal, futuro € o nosso
negocio! Novos produtos e iniciativas sao
criadas constantemente e projetos
arrojados ja fazem parte do nosso
ecossistema. Essas mudancas Nos
ajudam a promover a evolucao do setor e
junto com ela, crescer, num ciclo de
retroalimentacao infinito que tem seu
solido alicerce no nosso reconhecido
padrido de EXCELENCIA, valor inegociavel

para Nos!

Nesse material gueremos te contar um SAIBA TUDO SOBRE A
pouco spbre o Sis}ema Abra.pp,{:vl Nossa CU LTU RA oS NEGOCK)S E A
trajetoria, quais sao as organizacdes que w HlSTORlA DE TODAS AS

fazem parte do ecossistema e como, cada
l ORGANIZAC}OES QUE FAZEM

uma delas, nos ajudam a caminhar em

dire¢ao a unico proposito! PARTE DQ-S|STEMA ABR‘APP\




PERFIL DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

8.0 milhoes 273

. Entidades Fechadas de
de brasileiros .« 4N
. Previdencia Complementar
Impactados ;

1.186

planos de beneficios
previdenciarios

3.0 milhoes

participantes ativos

880 mil . 270

participantes em

gozo do beneficio associacoes e entidades

de classe instituidoras
de plano

4.2 milhoes

de dependentes
registrados

R$ 1,2 trilhao

R$ 88,6 bilhdes .

em pagamentOS de Relatério Gerencial (jun/23)
benefl’cios preVidenCié rios *SURPC - aFonte: PREVIC - Informe Estatistico (jun/23) / SURPC cumulado nos ultimos 12 meses

Relatério da Previdéncia Complementar Fechada (set/23)






Hoje somos um grupo de organizagdes que juntas buscam fomentar e reforcar a importancia da
Previdéncia Complementar Fechada, todos os dias, nao apenas para alcancar nosso proposito de tornar o
futuro melhor, mas também porque queremaos ajudar cada associada a crescer.

UniAbrapp R SINDAPP conecta

Agora gue VOCE ja tem umavisao sobre o gue somaos, NOs gueremos te apresentar todas as
organizacoes que fazem parte do Sistema! Vamos Ia?!






A Abrapp nasceu em 1978, e uma sala do escritorio da Promon, com apenas 18 entidades precursoras
gue foram as nossas fundadoras. Mas um pouco antes, em 1975 ainda na sede da Promon gue a trajetoria se
fundamentou. Na época, a empresa de engenharia mantinha uma politica muito positiva em relacao aos
recursos humanos. Desde entao, os funcionarios eram chamados de promonianos e ja participavam do

modelo acionario e eram tidos como 0 maior patrimonio da empresa. Com sonho muito grande, e uma
Visao empresarial se explica porgue a Promon fol uma das primeiras empresas privadas a criar um fundo
de pensao no Brasil.




Lider representativa dos interesses comuns das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
temos como grande sonho tornar a vida das pessoas melhor atraves da poupanca previdenciaria.

Atuamos em todo territorio nacional, temos 238 associadas ativas € 52 ABRAPPIANOS cpaixonados

pelo mesmo sonho. Somos obstinados a Nos colocar no lugar de cada associada agregando valor a sua
gestao e altamente motivados a construir um futuro melhor, fazendo da previdéncia o caminho para a
realizacao dos sonhos ao longo da vida e seguranca e liberdade na maturidade, a todos os brasileiros!
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Essa € a nossa razao de ser!

MUITO ALEM DO COMPROMISSO
COM SUAS ASSOCIADAS, A ABRAPP SE DIRECIONA
PARA O FUTURO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR FECHADA, E PARA ISSO,
TRABALHA FORTEMENTE NO FOMENTO E
CONSOLIDACAO.



Leste e Sudes$e

Sudoeste

Sul

A Abrapp

Falamos em nome de 235 entidades fechadas
de previdéncia complementar - distribuidas
em cinco regionais, que compartilham a
gestao por meio departicipacao efetiva na
Diretoria, 0 que garante a manifestacao da
diversidade, motiva o envolvimento e torna
legitima a.atuacao nacional.

Valorizando a multiplicidade de vozes
reuniMmos, inclusive nos érgaos de governanca,
entidades de diferentes tipos e portes com
objetivo de retratar dentro de casa, a realidade
gue acontece fora, e assim, reproduzir a
pluralidade do Sistema.



NOSSO COMPROMISSO

A atuacao da Abrapp esta alicercada em 03 grandes compromissos:

Representar o
setor junto aos
poderes executivo,
legislativo e
judiciario, bem
COMO a sociedade
civil em geral.

Ser um celeiro de
ideias e
compartilhamento
de experiéncias.

© 0 O

Oferecer solucoes
positivas gue
contribuam para a
gestao das entidades
fechadas de

orevidéncia
complementar e
qualificacao dos

dirigentes e técnicos.




MISSAO

Promover o desenvolvimento da

previdéncia complementar com
exceléncia técnica, disseminando
seu elevado alcance social.

A ASsOcClacao €
reconhecida como
centro de exceléncia,
referéncla nacional e
Internacional e
difusora das

y 4 o
melhores praticas em
° ~ ® Ser a representante legitima das entidades fechadas
Pre\IIdenCIa de previdéncia complementar perante aos poderes

constituidos, as instituicdes representativas do

COm plementa r mercado, opiniao publica e sociedade em geral.
Fechada n O pa |'S Ser o Centro de Exceléncia Técnica referencial do

Sistema fechado de previdéncia complementar, por
meio do desenvolvimento e oferta de produtos e
servicos que contribuam positivamente para a gestao
e crescimento das entidades fechadas de previdéncia
complementar e para o desenvolvimento do mercado,
no Brasil.




REPRESENTATIVIDADE

Judiciario
Reversao gradual de
acoes desestabilizadoras
do contrato previdenciario
(expurgos inflacionarios;
CDC - Codigo de Defesa
do Consumidor; limite
etario; troca de
Indexadores,; prescricao
do fundo de direito;
Incompeténcia da justica

Executivo
Prioridade da
Previdéncia
Complementar em
programa de Governo
(tratamento tributario;
restruturacao dos
Orgaos de supervisao €
normatizacao;
desoneracao; fomento;

Legislativo
Modernizacao
do arcabouco

legal

governanca;
orevidéncia do servidor do trabalho); PIS/COFINS;
oUblico) Incompeténcia do TCU



REPRESENTATIVIDADE

A Abrapp se faz representar nos principais foruns de
relevancia e expressao, o que coloca a Associacao
sempre atuante nas principais discussdes e com espaco
para propostas de interesse do Sistema.

ABDE - Associacao Brasileira de Desenvolvimento

YillpAs ABVCAP - Associacao Brasileira de Private Equity e Venture Capital

ABVCAP ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
PREVIC

e de Capitais

CDP - Carbon Disclosure Project

ANTETVIA CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
ABRAPP CRPC - Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
FACPC - Fundacao de Apoio ao Comité de Pronunciamentos Contabeis

FEBRABAN - Federacao Brasileira de Bancos

FEBRABAN

FPSP - Forum Permanente do Setor Privado em Defesa da LGPD e
Seguranca Juridica
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

UNIDAS - Uniao Nacional Instituicoes Autogestao em Saude



PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

Estabilidade e
adequacao normativa

Seguranca Juridica

Tratamento Tributario

Desenvolvimento
do Sistema

DEFESASE
REINVINDICAGCOES

Profissionalizacao

Reducao de Custos

Defesa do ato
regular de Gestao

Comissoes Técnicas




PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

Tratamento Tributario

Seguranca Ju ridica As mudangas tributarias continuarao a serem
perseguidas, pois sao incentivos necessarios a ampliacao de
cobertura de maior numero de trabalhadores e familiares, bem
como a formacao de poupanca estavel de longo prazo. Nesse
sentido destacamos as propostas prioritarias:

Estabilidade e

adequagéo normativa Nesse sentido, merecem destague acdes
dirigidas junto ao Poder Judiciario,
destinadas a ampliar o papel e o grau de
Importancia da previdéncia complementar

fechada e seus fundamentos basilares. Assim 3. Incentivo fiscal para empresas patrocinadoras sujeitas a
vamos atuar pela simples e boa razao de que apuracao do IR pelo lucro presumido;

estabilidade dos contratos e a seguranca
juridica sao fundamentais para a evolucao do

sistema. Aqui cabe destacar os temas que

destacamos fundamentais de pacificacao: 5. Diferimento tributario para as contribuicdes pagas pelos
empregadores para planos de previdéncia complementar
fechada que correspondam as participacdes dos
colaboradores nos lucros e resultados das empresas;

1. Incentivo tributario para os trabalhadores de baixa renda;

2. Flexibilizacao da tabela regressiva de Imposto de Renda,
chegando a aliquota zero para recursos com acumulacao
superior a 14 anos;

H3a temas fundamentais cuja
construcao foi iniciada e precisa ser
concluida para estabilidade normativa
e adequacao aos perfis das entidades.
E necessario tratar os desiguais,
considerando as suas caracteristicas, 1. Troca de indexadores de planos de

especificidades, portes e origens. beneficios;
Temas como o0s que seguem devem

4. |sencao para portabilidade de recursos destinados a custear
planos de saude;

merecer especial atencao: 2. Reflexos trabalhstas oriundos do .comchto 6. Base calculo para contribuicdo do PIS/PASEP, pelas
A L entre a Just,|c;a do TrabaNIho < jus’uc;a entidades fechadas de previdéncia complementar,

1 SoIvenaaNe crlterllc.)s.para Comu,m, alem da questao.do |mpactc3 em vinculada a folha de salarios, reconhecendo e pacificando o
adequagaNO de déficit e beneficios, mas sem a devida formacao "distinguishing" entre as EFPC e as Instituicdes Financeiras
distribuicao de superavit; de reserva; para fins tributarios, em especial Pis/Cofins;

2. Revisitacao da Resolucao CMN 3. Incompeténcia do Tribunal de Contas da 7. Deducio das contribuicdes extraordinarias efetuadas para
4.994/22, os investimentos no Unido para fiscalizar as entidades entidades fechadas de previdéncia complementar, na
exterior e a gestao da carteira fechadas de previdéncia complementar apuracdo do IR de pessoas fisicas e juridicas;

Imobiliaria; patrocinadas por entes publicos; . o o
8. Permissao para que participantes e assistidos dos planos

3. Segregacao de ativos e patrimonio 4, Segregacao patrimonial em defesa das optem pelo regime de tributacio (progressivo ou

de afetacgao. modalidades multiplanos e regressivo) no momento de obtencao do beneficio ou do

mMultipatrocinadas. resgate dos valores acumulados.



PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

Desenvolvimento
do Sistema

A harmonizacao de regras entre
entidades abertas e fechadas, com
produtos e tratamentos
egquanimes sao fundamentais para
justa competicao e oferecimento
de solucdes ao mercado
previdenciario. Vamos continuar
discutindo e propondo alternativas
junto aos foruns de debate.

Autorregulacao

Atuaremos conscientes do valor do
sistema, gue merece o lugar que
hoje ocupa na vida do Pais.

Profissionalizacao

O alto grau de profissionalismo alcancado
€ a0 mMesMmo tempo causa e consequéncia
disso tudo que estamos tratando. O
sistema requer profissionais cujo grau de
preparo naturalmente precisa ser avaliado.
E, para certificar com seguranca e
seriedade, contamos com o ICSS - Instituto
de Certificacao Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social, do qual
Vamos cuidar para que seja cada vez mais
a garantia do nosso amanha.

A qualificacao profissional € mandatoria
em Nosso sistema, que exige cada vez mais
profissionais especializados e capacitados a

operacao de planos previdenciarios e das

entidades, nas vertentes atividade meio
(investimentos) e atividade fim
(previdenciario). A UNIABRAPP -
Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar constituiu-se ao logo de
sua existéncia do braco qualificador,
ocupando espaco de destaque no sistema.

A sua atividade merece incentivo e apoio

para o seu permanente desenvolvimento.



PRINCIPAIS DEFESAS DO SISTEMA

Reducao de Defesa do ato regular
Custos de Gestao

Solucoes Tecnoldgicas

No mesmo sentido e com

Um amanha cuja construcao passa igual intensidade, o quadro Outra ferramenta que nos
também por um programa de reducao de associativo podera faz crescer € a CONECTA,
custos. A ABRAPP e as demais instituicoes continuar contando com em seu papel de

que compdoem O grupo passarao por uma defesa firme do ato desenvolver tecnologia de
processo de transformacao digital, com regular de gestao. ponta e compartilhar com o
uso intensivo de tecnologia, simplificando quadro associativo.

processos. Sao medidas que gerarao
economias em beneficio das associadas.
Incluiremos também nessa agenda o
olhar para fidelizar as associadas a
tomarem os servicos e ferramentas Comissoes Técnicas
colocadas a disposicao, premiando-as com
retornos, no modelo cash back.

Nessa mesma linha, esforcos serao Pelo acervo de
dirigidos para reduzir o custo conhecimento que reunem,
administrativo das entidades, portanto, incentivo e

principalmente na abertura de novos destaque no programa de
planos e na comunicacao e informacao trabalho.

com Os participantes e 0rgaos de controle.



PRODUTOS E
SERVICOS
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SRAPP
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Uma das grandes conquistas do Sistema, o
Instituido Corporativo, permite maior
abrangéncia na oferta de planos de beneficios as
Nnovas classes de Assoclados Especiais
Previdenciarios, possibilitando que pessoas fisicas e
pessoas juridicas se filliem a Abrapp, mediante
Indicacao de entidade associada, com a finalidade
unica e exclusiva de acesso ao plano setorial
Abrapp. Com isso, foi multiplicado o potencial
de uso do plano como ferramenta de fomento.

Nesse modelo, a associada que se vincular ao Fundo
Setorial da Abrapp podera atuar como
administradora do plano, e assim ampliar a sua
oferta de planos de beneficios a outros publicos, a
exemplo do plano familia e a hova modalidade de
plano instituido corporativo.




+ Corporative

PATROCINADORA PRESTADORES DE SERVICOS / OUTRAS PJ | PRESTADORES DE SERVICOS / AUTONOMOS

—_———

17

Resolucao Previc n® 15

Controlada @ Empregados

Associado Especial Familia

Previdenciario

Coligada Pessoa Fisica Vinculado

ABRAPP Associadas da
(Instituidor Setorial) Abrapp

Interligada

Pessoas Fisicas
vinculadas ao
Associado Especial
Previdenciario - PJ

Associado Especial
Previdenciario
Pessoa Juridica

Instituida




FUNDO
!iEﬁFCHRIAHL

BRAPP

+¢(a¢w Familia

A solucao esperada para a criacao
dos planos familia, sem limitacao aos
conjuges e dependentes economMicos.

O Fundo Setorial possibilita a cada entidade
assoclada instituir seu “Plano Familia” e nao so
auferir ganhos de imagem com a extensao dos
beneficios ao nucleo familiar —sem limites ao
cOnjuge e dependente econOMICO — CcOMO
atraveées do crescimento do contingente de
participantes ganhar escala e, portanto, maior
conforto em face da pressao das despesas.
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PLANO SETORIAL ABRAPP
APROVADOS

-~ (\ INOVAR

CIBRIUS ‘ﬂm ”/Previndus

*09/12/2020 *22/01/2021 *30/08/2023 *18/08/2021 *08/11/2019 *10/12/2020

- CELOS

PREVIDENCIA

2'5 REAL GRANDEZA

AR
A ATLANTICO
Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social e —

Fundacao Atlantico de Seguridade Social
Fachesf SABESPREV

*30/09/2019 *20/01/2021 *23/10/2020 *11/09/2023 *05/12/2022 *07/10/2019

A\

Fundacao
Itaipu

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DBrasil

‘ FUI\:DACAO FUSAN

€ vivest

*24/10/2023 *14/10/2019 *24/10/2023 *04/08/2020 *04/08/2020 *04/02/2019

Ll be rtCIS Fundagao Sanepar de Previdéncia @ V 8 I U e p r- ev ‘

e Assisténcia Social

Infra Prev

REVIDENCIA P

*Data Portaria Previc

Ultima movimentacdo: 01/2024



- ® Beneficios e

— . vantagensem —=

ser associada =<'
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Além de todos 0s produtos e servicos a
Abrapp atua fortemente na representacao
INnstitucional junto aos 6rgaos de Governo —

CNPC e CRPC, além do Congresso
Nacional, STJ e STF, bem como é a porta-
voz oficial do Sistema na imprensa.
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Produtos e Servicos

Acompanhe o
comportamento do mercado
sobre diversos aspectos e
assuntos.

Uma fotografia mensal do mercado. As principais
estatisticas da previdéncia complementar fechada — dados

I ‘ CUNSUUDADOESTATBT'CU@ de investimentos, rentabilidade, populacao, entre outros,

disponivel para as associadas e publico em geral. \

U ————
Sistema de informacoes comparativas aplicaveis a gestao e

operacao das EFPC, razao de sua extrema relevancia tanto
para Conselheiros e Dirigentes quanto para os técnicos das

fundacdes. Permite a analise da posicao de cada Fundacao,
I I D I I por indicador, em relacao a entidades de mesmo porte,
r regiao ou ao mercado total. Sao 26 indicadores sobre
INDICADORES DE DESEMPENHO DE GESTAQ Rentabilidade, Custelo e Despesas Administrativas, Taxa de

Administracao e Carregamento e Relacionamento com o
Participante.




Produtos e Servicos

/\/\//I G I

INDICADORES DE GESTAO DE INVESTIMENTOS

¢ Obngagoes

I ’J Calendario de

RELATORIODESUSTENTABILIDADE cultura de sustentabilidade no mercado, tem o propdsito

Sistema 100% online, com atualizacao mensal dos
Indicadores, performance comparativa dos fundos, criacao
e gerenciamento de portfdolios, além de muitos filtros para
geracao de relatdrios e analise da sua EFPC.

Sistema gratuito as associadas que nao somente disponibiliza todos
OS prazos estabelecidos para legislacao vigente para o regime de
previdéncia complementar fechado, mas que também possibilita o
controle de seu cumprimento de cada EFPC, por meio de
mensagens de alerta enviada aos profissionais designados pela
Fundacao.

Relatorio com as melhores praticas e politicas de
sustentabilidade nas EFPC, que além de fortalecer a

de comunicar para a sociedade o envolvimento e
engajamento dos fundos de pensao em acoes
sustentavels, contribuindo assim para a imagem do setor.



Produtos e Servicos

Qs PESQUISA SALARIAL

SELO DE ®
ENGAJAMENTO
ABRAPP

Produto oferecido gratuitamente as entidades associativas
participantes. Com coleta de dados bianual, a pesquisa é
felta por empresa de consultoria especializada e fornece
dados consistentes precisos e de alta qualidade,
abrangendo todos os componentes de remuneracao:
salarios, iIncentivos de curto prazo (bdnus e PLR) e
beneficios sendo, portanto, valioso instrumento de gestao,
especialmente pela especificidade da estrutura
organizacional das EFPC.

Solucao coletiva e inovadora oferecido gratuitamente as
entidades associadas participantes que possibilitara as
EFPC se autodiagnosticar, se conectar umas com as
outras, direcionar seus esforcos para aumento do
engajamento organizacional e buscar novas
oportunidades com um time altamente comprometido
com o futuro da Previdéncia Complementar. Com coleta
de dados blanual, a pesquisa de engajamento é feita por
empresa de consultoria especializada, permitindo que as
EFFPC recebam, além de um certificado de participacao e CERTIFICADO 2023
relatorio do mercado geral consolidado, a possibilidade de
alcancar o Selo de Engajamento, concedido as apos a
participacao na pesquisa e cumprimento dos critérios
Minimos de nota final e quantitativo de respondentes.



Produtos e Servicos

Campanha e sistema de gestao
gratuito. As melhores praticas e
compartilhamento colaborativo
de experiéncia.

O Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria — Futuro Positivo, oferecido em

parceria com a Engrenagem Virtual, funciona como uma ferramenta de engajamento,
.Futu ro ﬂ instrgc;éo e orientacao para o participante por meio de uma‘plataforma ohline de
relacionamento contemplando oferta de conteudo especializado e de facil compreensao,
pOSItluo area de aprendizado, banco de dados inteligente e campanhas, com identidade visual
moderna, atrativa e possibilidade de adaptacao aos direcionamentos de marca das
entidades.

Programa de Educacao Financeira que busca contribuir para desmistificar aparentes

NO M.EU vantagens apresentadas em situacoes de consumo que, na verdade, podem se transformar
DINHEIRO em pote.nciais “inimiga;" de uma prosperidade sustentavel, Colabo.rar para que |
consumidores “do Brasil todo” aumentem as chances de ter uma vida com prosperidade
m sustentavel, mais equilibrada e menos impactada pelo consumismo; e Oferecer CLICS* para
E ET\ gue consumidores conscientes e interessados defendam melhor seu dinheiro nas diversas
U < '13 situacoes comercias.

*Conhecimento Localizado Instrumental de Capacitacdo — oriundo da Metodologia PROFE
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Muito além do compromisso com suas -
associadas, a Abrapp se direciona para o e
futuro do Sistema de Previdéncia R &
Complementar Fechada, e para isso, LA
trabalha fortemente no seu fomento
e consolidacao. &
\ A
O Servico de Atendimento ao Associado — Abrapp Atende € © |
principal canal de relacionamento e valorizacao do cliente '\
7 N . assoclado. Tem o propdsito de esclarecer duvidas, receber e
A — sugestoes, orientar o Uso e atender adesao a produtos e servicos,
Q ﬂ AB RAPP AT — DE sempre por meio de atendimento claro e cortés, assegurando a
efetiva resposta ao cliente, em prazos ageis como a rotina atual
das organizacoes exige. 1
U T WEETTTTTT I pee————EEeT AT

Abrapp Comunica € um canal dedicado aos Dirigentes e alta
lideranca das Associadas. E a sua conexao direta com

 p—

D . . .
égFﬁfUNpICA T informacaoes relevantes e estratégicas, entregues em tempo real, Ad
atraves do WhatsApp. Mantenha-se atualizado, tome decisoes
INformadas e esteja sempre um passo a frente com o Abrapp i

-

Comunica. A informacao no momento certo, ao seu alcance.



C” | abrappoints

O programa oferece as associadas a vantagem de
acumular pontos ao participar de eventos e cursos
promovidos pela Abrapp, UniAbrapp e ICSS.

De forma simples e acessivel vocé garante a adesao e recebe
retorno positivo. Veja como participar!

Cadastre sua fundacao gratuitamente no Programa por
meio do formulario eletrdénico.

ApOos a validacao das informacdes do formulario, a Abrapp
disponibilizara os dados de login e senha para acesso ao
sistema.

A partir de entao sua entidade ja estara habilitada para
receber pontuacoes por meio de inscricoes em eventos e
cursos habilitados e através da plataforma exclusiva podera
consultar saldo de pontos e a gerar vouchers para desconto
Nos prémios disponivels.



Produtos e Servicos

Solugées

L 4
I

Tecnologia

Assets

Advocacias

Consultoria

CR

Py,
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Consultoria

Solugbes

- NCIA

Financeiras

Bancos

Bancos

DOS

Solucdes

Financeiras

Um catalogo unico de prestadores de servicos da Previdéencia
Complementar; a maior vitrine de produtos e servicos de qualidade e
especificos oferecidos por consultorias, instituicdes financeiras,
escritorios de advocacia, empresas de solucoes em Tl, comunicacao,
entre outros, gue valorizam e constroem relacionamentos solidos e
de credibilidade com os fundos de pensao.

Advocacias

CATALOGO UNICO DOS PRESTADORES
DE SERVICO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Financeirt

Vocé ja ativou a Rede na sua Fundac¢ao?

Conheca nossos credenciados atraves dos

feenologia segmentos que atuam e mantenha contato
com essas Instituicoes, empresas €
consultorias que valorizam e constroem
relacionamentos solidos e de credibilidade
com as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Tecnologia

Advocacias Assets



http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx
http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx
http://www.abrapp.org.br/Abrapp/Paginas/Rede-de-Credenciados.aspx

Produtos e Servicos

Central de Noticias.

@Ki;;'appemFoco

O principal e mais atualizado
canal focado em Previdéncia
Complementar traz as noticias
do Sistema em primeira mao.

De forma objetiva e integra,
VOCE Nnao perde nenhum
acontecimento sobre as EFPC,
governo, legislacao, eventos e
Mmuitos outros, além de ter total
acessibilidade acompanhando
o Blog pelo seu celular, tablet
ou computador.

DA PREVIDENCIA®
“COMPLEMENTAR

De perfil Unico no mercado, o tradicional
periddico técnico da Abrapp, ICSS, Sindapp e
UniAbrapp é reconhecido pelo alto padrao
editorial, equipe de jornalistas especializados e
abordagem aprofundada de assuntos que
estejam no topo da agenda previdenciaria tanto
Nno Brasil guanto no exterior. A revista de
periodicidade bimestral tem como publico-alvo
0s profissionais e estudiosos interessados No
Sistema das EFPC e areas correlatas
(investimentos, atuaria, desenho de planos,
economia, regulacao e supervisao, politicas
publicas, previdéncia social, mercado de
trabalho, entre outras).

Somando a autoridade reconhecida
nacionalmente, a Revista dispde de edi¢coes
internacionais (inglés): Pension Funds, com

periodicidade semestral, reunindo as principais
matérias com base no que vem se discutindo |3
fora, com o intuito de informar, despertar
INnteresse da comunidade internacional para
com o sistema brasileiro e aproximar potenciais
parcerias e oportunidades de negocios.



Produtos e Servicos

Patrimonio historico e cultural da
Previdéncia Complementar em
formato fisico e digital.

_ biblioteca  °
da.previdéncia
complementar

Oswaldo Herbester de Gusmdo

As associadas dispoem do mailor acervo
especializado em Previdéncia
Complementar do pais, sao mais de 20
mMil publicacoes entre livros, e-books,
guias, manuails, estudos nacionais e
Internacionais e trabalhos técnicos, alem
de materials de seminarios e eventos
promovidos ou apoiados pela Abrapp,
UniAbrapp, Sindapp e ICSS.
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Produtos e Servicos

ULTIMOS LANCAMENTOS

Guias, Manuais e Politicas

“erarp

com orientacao e
sy e | GUIA DE BOAS =,
melhores praticas, PRATICAS PARA T
.« A o INVESTIMENTOS IRAMENTO -
Laseadas em experiéencias, EM FIP PELAS EFPC DEVIDA B U e rererenca

PARA CALCULO DE COTAS
DE PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELAS EFPC

Upgrade do Guia de Cotas

sobre 0s mais variados
aspectos da gestao dos
fundos de pensao.

SEGURANCA

CIBERNETICA

Comrmndo Thore s Lomde S Gowr “dtn & Sacon

Consolidado de
- Normas PREVIC
m I I Versao Comentada
GUIA DE

~ 1 TRANSFORMACAO
PUBLICACOES DISPONIVEIS Sty EFgc




Produtos e Servicos

| Automacao, seguranca e agilidade
Inteligéncia / ~ o o o
Analitica _/ Sao0 as principais vantagens da
nossa solucao online

Integrado via API, nosso servico realiza o
cear processo de identificagao do Obito de sua
Fraude / base de participantes, garantindo maior

agilidade e seguranca de processos de
onboarding.

De forma simultanea, coleta informacdes de
Sequranca / diversas fontes buscando identificar um
/ Obito e em seguida para buscar os dados
detalhados do registro do obito (Quando
Identificado o Obito e guando configurado
pelo cliente no funil).

Agilidad e//

™



CODIGOS DE AUTORREGULACAO

N

YAgrAPP SiNDAPP ICSS

A Imagem e
gestao de sua

,//: Entidade nao

serao as
mesmas!




O NOVO CODIGO DE AUTORREGULACAO EM

GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS, o primeiro de uma
CODIGO DE Ssérie gue vira, tem o propaosito de colaborar com o

L OHBE COIL AL O aperfeicoamento das praticas de governanca de

CODIGOS DE AUTORREGULACAO

EM GOVERNANCA DE ) i oo N ) i
INVESTIMENTOS INvestimentos, mitigar a percepgcao de riscos existentes e

contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Previdéncia Complementar Fechada do pais, beneficiando
todos 0s agentes que dela participam.

\A\BRAPP SINDAPP ICSS

O CODIGO DE AUTORREGULACAO EM

GOVERNANCA CORPORATIVA tem por objetivo
CODIGO DE estabelecer parametros, proporcionando solido

AUTORREGULACAO . S .

EM GOVERNANCA referencial de boas praticas e o aperfeicoamento da
SORRORATIVA governanca corporativa das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (EFPC), contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel do setor.

‘ABRAPP SINDAPP ICSS

O CODIGO DE AUTORREGULACAO EM QUALIFICACAOE  SODIGODE
CERTIFICACAO, o terceiro da série, tem por objetivo criar uma EM QUALIFICACCI\OE

CERTIFICACAO

referéncia solida no que diz respeito as melhores praticas do
desenvolvimento de toda a forca de trabalho das entidades de
previdéncia complementar fechada, independentemente de
seu porte, a fim de contribuir com a busca de exceléncia
profissional e constante aprimoramento das EFPC.

\QMP SINDAPP ICSS




CANAL DE DENUNCIAS
ABRAPP E SINDAPP

Este € um portal seguro € indlependente para registro de

informacdoes de vinlagao as legislacdes e ao Codiga de
Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de
Previdencia Complementar, cansiderando as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e suas
partes relacionadas.
Garantimos o anonimato e seguranca da identidade do
denunciante.

DININCIE PTILAWED DENINCIE P71 0 WHATSAPP

SINTIAPE \'",”j‘.' “Ff COLSID DA COWISES  STATUS DV TEN KEW TO0ND e CONDTAS

CODIGO DE CONDUTAS RECOMENDADAS PARA O
REGIME FECHADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SINDAPP M\paare

O CODIGO DE CONDUTAS
RECOMENDADAS PARA O REGIME
FECHADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR deve ser entendido
como recomendacoes de melhores
condutas para o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar, considerando
as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC e suas partes
relacionadas.

As posturas recomendadas para
conselheiros, dirigentes, colaboradores,
também para fornecedores, prestadores de
servicos e agentes do mercado financeiro e
de capitais com o0s quals se relacionem os
primelros visam descartar do ambiente das
EFPC e, por consequéncia, do Regime
Fechado de Previdéncia Complementar,
situacoes que configurem ou possam
configurar gualguer conflito de interesses.
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r@w@\r@\ Principais eventos % * Nal
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alto nivel de valor
CONGRESSO, ' e reconhecimento
SEMINARIOS

E ENCONTROS
SETORIAIS



http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx
http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx

CONGRESSO,

2825 SEMINARIOS

RARA

E ENCONTROS
SETORIAIS

A Abrapp realiza anualmente cerca
de 30 iniciativas institucionais,
entre Congresso e Seminarios sobre
temas de oportunidade e relevancia
gue constituem oportunidades
unicas para qualificacao,
reciclagem e trocas de

experiéncias aos profissionais do
Sistema.



CONGRESSO,
288 SEMINARIOS

aa@a E ENCONTROS
SETORIAIS

CRPP CONSRESSQBRASILERO
DE PREVIDENCIA PRIVADA

ENCONTRO
NACIONAL DE
ADVOGADOS
DAS ENTIDADES

Encontro Nacional de

Gestao de
Pessodas.

_/

CNCONTRO/ 0 Inovacio Q
w Criacao de Valor Seminario

STAO DE

=l FECHADAS DE
INVESTIMENTOS
E P

& | | COMPLEMENTAR

NAS crPC

£

regionais

Dever Fiduciario

Ftica + Governanga + Sustentabilidade E MUITO MAIS...


http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx
http://www.abrapp.org.br/Eventos/Paginas/agenda2018.aspx

A estrutura de governanca Conselho Deliberativo

da Abrapp € formada pela
Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo,
Diretoria Integrada do
Sistema, Conselho Fiscal
c Comité de Etica

(15) Associadas
(5) Suplentes

EDECIO RIBEIRO
BRASIL

VALIA

LUIS RICARDO
MARCONDES MARTINS

MAG

Presidente Vice-Presidente

REGINALDO JOSE CAMILO

FUNDAGCAO ITAU
UNIBANCO

WALTER MENDES DE
OLIVEIRA FILHO

VIVEST

1° Secretario 2° Secretario

Titulares PETROS - Henrique Jager

CENTRUS - Altamir Lopes PREVI - Marcio de Souza

FACHESF - Armando José Pereira de Barros PREVIBOSCH - Tania Aparecida Prates Constantino
FUNCEF - Ricardo Pontes VISAO PREYV - Marcelo Pezzutto

FUNDACAO COPEL - Marcos Domakoski Suplentes

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA - Rodrigo Sisnandes Pereira FIBRA - Andrea Silva Medeiros

FUNPRESP-EXE - Cicero Rafael Dias FORLUZ - Ronalde Xavier Moreira Junior
FUNPRESP-JUD - Amarildo Vieira de Oliveira FUNEPP - Fernando Calmon

NEOS - Augusto da Silva Rels OABPREV-SC - Marcio Sachet




@ @ @
A estrutura de governanca Diretoria Integrada do Sistema

da Abrapp é formada pela

Assembleia Geral, (1) Diretor-Presidente
Conselho Deﬁberativo, (5) Diretores Vice-Presidentes Titulares
Diretgria Integrada do (5) Diretores Vice-Presidentes Suplentes
Sistema, Conselho Fiscal

c Comité de Etica

JARBAS ANTONIO

DE BIAGI
OABPREV-SP

Diretor-Presidente

TITULARES SUPLENTES

Silas Devai Junior - FUNDACAO VIVA Em vacancia

(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Centro-Norte) (Diretor Vice-Presidente Suplente - Regional Centro-Norte)
Luiz Carlos Cotta - CAPITAL PREV Luciana Costa Marques de Sa - PREVINDUS

(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Leste-Sudeste) (Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Leste-Sudeste)
Roberto de Sa Damaso - ECOS Alexandre Araujo de Moraes - COMPESAPREV

(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Nordeste) (Diretor Vice-Presidente Suplente - Regional Nordeste)
Joao Carlos Ferreira - VALUE PREV Alexandra Leonello Granado - METRUS

(Diretor Vice-Presidente Titular - Regional Sudoeste) (Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Sudoeste)
Claudia Trindade - FUSAN Regidia Alvina Frantz - PREVISC

(Diretora Vice-Presidente Titular - Regional Sul) (Diretora Vice-Presidente Suplente - Regional Sul)




A estrutura de governanca
da Abrapp € formada pela
Assembleia Geral,

Conselho Fiscal

(3) Associadas

. . Titulares
Conselho Deliberativo, (2) Suplentes
Diretoria Integrada do ACEPREYV - Denner Glaudson de Freitas
Sistema, Conselho Fiscal ELETROS - Pedro Paulo da Cunha
c Comité de Etica ALEXANDRE ¥
WERNERSBACH NEVES :
PREVES
Suplentes

Presidente OABPREV-RS - José de Souza Mendonga

FUNDACAO SICOOB - José Vicente da Silva

Comité de Etica
(7) Membros Armando Quintao Bello de Oliveira - PREVCOM-MG
- Carlos Frederico Rangel de Carvalho Silva - FAPES
MAURO MOTTA A Cicero Rafael Dias - FUNPRESP-EXE
F‘leL;(E_II_F;A ' Ezequias Candido de Paula - ELOS
Lucas Ferraz Nobrega - ENERCISAPREV

Coordenador
Sandro Grando - BB Previdéncia

Colégios, Comissoes Atuam como INnstancia consultiva, dando apolio técnico as acoes da
Técnicas e Comités Diretoria sob a forma de estudos, projetos e pareceres, em sintonia
com o Planejamento Estratégico e o Programa Anual de Trabalho



FORCA DA COLETIVIDADE

1.020

Profissionais participam do
Colégio de Coordenadores
(8), Comissoes Técnicas (42),
Comités (5) e GT's Ad-hoc (10).
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Ao Comités AREAS TEMATICAS:

X{A Ouvidoria

Entidades de Previdéncia o
Complementar dos Previdencia

Servidores Publicos Associativa

Sustentabilidade

e ASG




DIFERENCIAL ABRAPP
SOLUCOES POSITIVAS

NOs posicionamos como
facilitadores, com objetivo de
agregar valor a eficiéncia de
gestao das associadas, e por Os beneficios
essa razao disponibilizamos . tangiveis e diretos

produtos e servicos de superam o valor da
| ¥ S contribuicdo - na
A

especializados, gratuitos ou a
valores diferenciados que
somente a aquisicao coletiva
em amblente assoclativo pode
proporcionar.

qualidade, totalmente . ,
ﬁ. . maior faixa
h contributiva!
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’ Ser associada a Abrapp ¢ ter contrapartidas
' reais que agregam valor a eficiéncia de gestao
das assocladas, totalmente especializadas,
gratuitas ou a condicoes diferenciadas que
somente a aquisicao coletiva em ambiente
assoclativo pode proporcionar




UniAbrapp




Ano de fundacao
2014

A UNIABRAPP E DIFERENTE!

Referéncia educacional no setor, a UniAbrapp ¢
uma comunidade de aprendizado e Inovacao,
totalmente dedicada a influenciar o alto
desempenho dos profissionais da Previdéncia
Complementar.

Em 9 anos conseguimos estruturar uma
universidade gue promove uma séerie de
conteudo e acdes com o intuito de trazer um
NOVO olhar para seus cursos.

Acreditamos em um futuro onde as pessoas
estao No centro e em uMma nova era onde
aprendizado é sinbnimo de educacao,
experiencia, inovacao e transformacao.

Trazemos o dia a dia dos negocios para dentro da
UniAbrapp com casos reais e conhecimentos
aplicados na pratica. Uma conexao gue inclui
especialistas do mercado, contedudos sempre
atualizados e oportunidade para se desenvolver.



CURSOS

para voce decolar!
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@ MBA em Gestao de Previdéncia
Complementar — parcerias lbmec

} 'CUrso
Preparatorio para
a Certificacao de
Conselhelros e
Gestores do |CSS!
(parceria FK
Partners)

¥ Update

Class e Special
Class — cursos

100% online e
30 VIVO

] Programa de Extensao: Gestao de
INvestimentos -FPC

®: Programa Executivo:
Conselhos de Alta Performance
nas EFPC - 100% online ao vivo e
habilitado para a Certificacao por
Prova na Modalidade
Capacitacao

09 cursos online livres (gravados)

& Seminario Internacional




%
- /O
Associadas da Abrapp tem

50% de desconto

em todos os cursos da UniAbrapp

Este desconto representa um compromisso

real com o desenvolvimento profissional de

nossos associados e uma chance Unica de

aprimorar as habilidades e conhecimentos dos

principals profissionais do Segmento.

= Rl g »
- A UniAbrapp oferece uma variedade de cursos

%%%%%%%%%%%%% - e recursos de qualidade para capacitar Nossos
memibros e ajuda-los a atingir nivels mais
elevados de exceléncia em suas funcoes.



e

+ de 28 mil participacdes no Brasil

* de 9 mil INscricoes Nos cursos a distancia

+ de } mil CuUrsos na grade aberta e in company

og Profissionais habilitados para ‘Certificacao
+ de | mll oor Prova na Modalidade Capacitacao’

+ de 160 -ojctos in company

UniAbrapp

'IO turmas de MBA (06 concluidas)

90000
90000
00000
eoo0o00 N -
o000 O4& scinarios internacionais
o 6 & o o

O3 orunsem parceria Ancep

(desde o inicio das Atividades)




uniAbrapp
Dessas i

Mmodalidades, sao GOVERNANGA
explorados os mais
relevantes temas,

CONSELHEIROS JURIDICO

SEGURIDADE

abrangendo

d ive rcas GESTAO DE RISCO LIDERANCA
especlalidades, \

com foco no
segmento de a —

INOVACAO

Previdéncia

Complementar ENTRE OUTROS

. TEMAS EM
ST e EVIDENCIA!
E VENDAS

ATUARIA




Somos uma comunidade de previdencers: jovens
engajados na missao de enriquecer o futuro atraves
da educacao financeira e previdenciaria!

NOsso proposito val
Mmuito além de
oferecer um produto
ou entretenimento,
mas também de
evar CoOnsciéncia aos
jovens e mostrar que
orevidéncia é
siInONiMo de
FUTURO, através das
redes socilais e seu
grande alcance.

+36 mil

views nas Lives Previdéncia é
Coisa de Jovem' (parceria CIEE)

E CUZDAR DO SETU

i .



https://drive.google.com/file/d/1BD6es5zmW3qt5ZSw344xy0sW8DIJwAx3/view
https://youtu.be/xe9B-sUnW4s
https://youtu.be/xe9B-sUnW4s

EDUCACAO

FINANCEIRA E
PREVIDENCIARI

conhecimentogratuito

Acreditamos que o conhecimento é uma
ferramenta preciosa para o empoderamento
financeiro e a construcao de um futuro previdente,
assim, disponibilizamos valiosos conteudos de
Educacao Financeira e Previdenciaria de forma

gratuita para todas as associadas, consolidados
em um unico lugar.

Estamos certos de que a promocao dessas praticas
contribul NAo apenas para o bem-estar financeiro
individual, mas também para o desenvolvimento
sustentavel de nossa comunidade.

Conheca a pagina exclusiva



https://www.abrapp.org.br/educacao-financeira-previdenciaria

Diretoria Executiva

(3) Membros

A estrutura de governanca
da UniAbrapp é formada
ocla Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

CLAUDIA TRINDADE
FUSAN

Diretora-Presidente

LIANE MATOSO
CHACON

NEOS

SERGIO WILSON

FONTES
REAL GRANDEZA

Diretora Vice-Presidente Diretor Executivo

Conselho Fiscal

(3) Membros

ALEXANDRE kB ACEPREYV - Denner Glaudson de Freitas

WERNERSBACH NEVES
PREVES ELETROS - Pedro Paulo da Cunha







Ano de fundacao
1965

Como protagonista nas
atividades sindicais, o0 Sindapp
segue com O seu engajamento
associativo e forte posicionamento

INte
as e

Nna defesa o

7

Ntidades e demais O

a seguranca juridica e
da‘estabilidade dos contratos

orevidenciarios, fomen
‘camblio de experiéncias entre

tando o

‘gJao0s

representativos do governo e do
NOSSO segmento Nna sociedade Civil.



Além de apoilar p

rojetos e

direcionamentos estratégicos da

Abrapp, até mesmo para a percepcao
de identidade propria, O
posICionamento esta alicercado no pilar
da Atuacao Sindical.

INteresse das Ent
Drevidéncla Com
sindical, preserva

fomentando a es

Ser a Instituicao refe
de Previdéncia Com

olementar
Nndo os valo

NOSSa MISSao € a base, defendemos, O
iIdades Fechadas de

N0 amMmbito
res soclals e

‘abilidade do sistema.

‘éncla do Regime
olementar Fechado

em seus pleitos judiciais e extrajudicials
e conciliacao de acordos coletivos de
trabalho, @ a nossa razao de ser!




PRINCIPAIS FRENTES DE TRABALHO

Negociacoes Coletivas

O Sindapp atua no recebimento de pautas e conducao das negociacoes
e fechamento de convencoes coletivas de trabalho Oferecemos auxilio
especializado as Associadas para seus acordos individuails com oS
empregados. Temos quatro convencoes coletivas firmadas nos estados
de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Representacao Coletiva em Acoes Judiciais

-Nguanto Sindicato representativo das Entidades Fechadas de
Previdéencia Complementar, o Sindapp atua e promove acoes
judiciais em nivel estratégico, gue visem fomentar o crescimento e a
seguranca juridica do segmento.




A estrutura de
governanca do Sindapp
é formada pela
Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva

(3) Membros

CARLOS ALBERTO
PEREIRA

SIAS

Diretor-Presidente

JOSE MANUEL

JUSTO SILVA
OABPREV-PR

Diretor Vice-Presidente

Conselho Fiscal

(3) Membros

ALEXANDRE
WERNERSBACH NEVES
PREVES

OCIONE MARQUES

MENDONCA
CAPEF

Diretor Executivo

ACEPREYV - Denner Glaudson de Freitas
ELETROS - Pedro Paulo da Cunha






O I€SS ¢ uma associacao civil de direito
orivado, voltado a pesquisa, fomento e
difusao da cultura de qualificacao e
certificacao profissional do Sistema de
Seguridade Social, nas suas diferentes areas.

Pesde 2010 atende uma crescente
demanda do mercado e atua de forma
autonema para aplicar os exames de
qualificacao técnica. Também & seu papel
desenvolver e promover a manutencao da
certificacao, por meio de processos de
educacao continuada ou exames.

Especialista em certificacao, o Instituto esta
- estruturado para certificar os profissionais
ol ’ de seguridade social e promover sua
\ Ano de fundacio Manutencao, observando a legislacao em
’ 1992 vigor e as melhores praticas do setor.




GESTORES E
CONSELHEIROS
« Profissionais de Investimentos
— Certificacao por
Experiéncia (2010 — 2021)
— Certificacao por Prova

e Administradores em Geral

%

%
%

Certificacao por
Experiéncia (2010 —2021)
Certificacao por Prova
Certificacao por Prova na
mModalidade Capacitacao

11POS DE

GESTAO DE NIVEL TECNICO
INVESTIMENTOS E CONTABIL

e Profissionais de

Investimentos e Profissionais — nivel técnico:
— Certificacao por Prova certificacdo por prova

 Profissionais — area contabil:
certificacao por prova



em NUMEeroSe...

+ de 9.5 m.l profissionais certificados, dos
quais '7 mil por EXPERIENCIA

. o de 6.7 mil orofissionais recertificados

A maioria dos profissionais certificados No setor

-
ests AQUN H

*Ago/2023



Cert\ﬁcaqao por

Expenenc.\a

Obter sua certificacao por meio
da experiéncia € uma forma
diferencliada que reconhece

sua aptidao profissional,
considerando suas habilidades,
conhecimento e dedicacao ao
longo dos anos, sem a
necessidade de provas.

Essa modalidade ja
certificou mais de

7 mil

profissionais




A estrutura de
governanca do ICSS &
formada pela
Assembleia Geral,
Conselho Fiscal e
Conselho Diretor.

Diretoria Executiva

(3) Membros

GUILHERME

VELLOSO LEAO
MAIS PREVIDENCIA

Presidente

Diretor Executivo

Conselho Fiscal

(3) Membros

ALEXANDRE -
WERNERSBACH NEVES S8

PREVES

DENISE
MAIDANCHEN

QUANTA

Diretora Executiva

ACEPREYV - Denner Glaudson de Freitas
ELETROS - Pedro Paulo da Cunha



solucoes associativas




A Conecta Solucoes Associativas
empresa controlada pela Abrapp e
UniAbrapp, foi criada com base nos
mais de 40 anos de experiéncia e
lideranca da Associacao No
entendimento das necessidades das
entidades fechadas de previdéncia
complementar e na exceléncia

_~reconhecida na entrega de projetos e
realizacao de iniciativas.

“Somos uma empresa jovem e
~ comprometida, focada na geracio
de facilidades, inovacao e
desoneragao, interconectando
iNnteresses comuns das EFPC e do
Sistema, numa proposta de criacao de
valor e racionalizacao de custos.

Ano de fundacao
2017




f :
(©)) conecta

A Conecta tem em seu DNA toda a
experiéncia de mais de 40 anos da
Abrapp no mercado de previdéncia
complementar fechada. Nascida para
desenvolver novas solucoes, mas
conhecendo profundamente as
necessidades do mercado de EFPC.

AREAS DE ATUACAO

Solucoes Conecta
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A possibilidade de construcao de
solucoes pela Conecta e tao vasta
quanto as necessidades das entidades.

Nossas solUCOES permitem conectar
INtEresses comuns, Com eExXcelencia e oco
Na geracao de facllidades, desoneracao e
Crlacao de Valor agregado.

Com alma Inovadora e empreendedora,
Proporcionamos facilidades, otimizacao de
FECUISOS € EXPEriencias de valor aos seus
clientes e fornecedores, de forma
colaborativa. Somos transparente, temaos
gualidade, etica, agilidade, € assim gue
SOMOS € assiMm Sao 0S NOSSOS Valores!




CONECTE-SE - TENHA AO SEU ALCANCE:

Consultoria especializada Gestio de documentos e
em gestao de riscos assinaturas eletrdnicas
PFEM CONTRAKTOR
Solucoes inovadoras no
ambiente digital para o conecta Portal de Governanca
solucdes associativas ATLAS CGOVERNANCE

compliance das EFPC
COMPLIASSET

.« . . Plataforma para Anadlise e
Publicidade e Marketing Consolidacao de Ativos e

AlglggA“lﬂI Carteira de Investimentos
Géncial COMDINHEIRO



HACK A PREY

hackathon de previdencia privada

Luis Ricardo Marcondes Martins Edécio Brasil
PRESIDENTE DA ABRAPP SUPERINTENDENTE DA VALIA

Rodrigo Terron Abrado Sena Igor Arnaldo
CEQ SHAWEE COO0 SHAWEE MENTOR

VAgrArp 4O corecta sHawee




A estrutura de
governanca da
Conecta é formada

pela Diretoria Diretoria Executiva

Executiva.

(3) Membros

JARBAS ANTONIO
DE BIAGI
OABPREV-5SP

LIANE MATOSO
CHACON

NEOS

DEVANIR SILVA
ABRAPP

Diretor Administrativo

Diretor-Presidente Diretora Financeira



‘ ‘ UM LEMA QUE SEGUIMOS AQUI E
QUE MOLDA AS DIVERSAS
ACOES QUE ESTAMOS FAZENDO!

-

—

#SOMOSTODOSABRAPP

Reconhecemos o0 Nosso alto desempenho, para Nos,
qualidade é pré-requisito e acreditamos N0 quUe estamc
construindo por agqui, mas tambem sabemos ¢
vamos andar cada vez mails rag
vamos atender mais associa
vidas. Temos atuadc
Negocios e oportunidac
alem de criar pontes e
NOSSas associadas se ajudem

e grandes org:
 oportunidades para €
) oportunidade de trocar
s0as APAIXONADAS, com me

Or it s por INOVAGAO, que sejam PERSISTE e

abracem a mudanca, gue busquem a EXCELENCIA em
tudo gue fazem e gue tenham senso de dono e busgquem
RESULTADOS sempre.

SOMOS UM ecossiste
—Um muno

Valorizar

Um ecossistema de gente boa, gue sonha grande e cria
solucoes em prol da Previdencia Complementar Fechada.



PARA ISSO, CONTAMOS COM UM

TIME DE PESSOAS INCRIVEIS! ;

Sempre entregamos tudo o
gque Nos comprometemos
COM Muita dedicacao,
responsabilidade, trabalho em
equipe e cuidado. Tratamos
cada detalhe com muito
carinho, mantendo o foco
sempre Nas Nossas associadas.




ORGANOGRAMA SETORIAL

Conselho

Deliberativo

(15) Titulares
(0O5) Suplentes

CIBELE DEIS
Superint. Adjunta
Controladoria

3

ANGELICA DANTAS
Recursos

Humanos

GABRIEL ARAUJO
Financeiro /

Comercial

6
VANESSA OLIVEIRA

Secretaria Geral

DEBORA OLIVEIRA
Contabilidade

REINALDO SERDAS _
Facllities

Orcamento

Conecta
Financeiro/Contdabil

Assembleia
Geral

Diretoric

Executiva Fiscal

(1) Diretor Presidente
(5) Diretores Vice-Presidentes Titulares
(5) Diretores Vice-Presidentes Suplentes

52
DEVANIR SILVA

Superintendente
Gerdl

EDUARDO LAMERS
Assessor
Superintendente Geral

CAROL MELO 4
Comunicacdo
e Marketing

ROBERTA NATALE
UniAbrapp

Eventos Juridico

Autorregulacdo

Conselho

(0O3) Titulares
(03) Suplentes

Comité de

Sifele

(07) Membros

16
IVAN CORREA FILHO

Superint. Adjunto
NUcleo Técnico

1
REINALDO CAMPOS

Projetos

4 5

VALERIA PEREIRA
Relacionamento

SANDRA VALERIA 2 4
Biblioteca

1 NUcleo

Técnico

Conecta
Operacao



Quer saber mais
de cada
organizacao e
ficar por dentro
de tudo que
estamos
fazendo?

WWW.abrapp.org.or i
WWW.Uniabrapp.org.or in -

WwWwW.sindapp.org.or

WWAW.ICSS.org.or i

WWW.conectasa.com.or in



http://www.abrapp.org.br/
http://www.uniabrapp.org.br/
http://www.sindapp.org.br/
http://www.icss.org.br/
http://www.conectasa.com.br/

NOs acredi
segment




Obrigado!

Avenida das Nacdes Unidas, 12551 - 20° andar | CEP 04578 - 903 | Brooklin Novo | Sao Paulo | SP
Wwww.abrapp.org.br

SINDAPP
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