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1.  
INTRODUÇÃO

3.  
PRINCIPAIS REALIZAÇÕES

2.  
REPRESENTATIVIDADE 
E IMPACTO

O Relatório de Atividades 2024 da Abrapp 
apresenta um panorama abrangente das 
ações, conquistas e desafios enfrentados 
pela Associação ao longo do biênio 2023-
2024. A Abrapp continua a ser a principal 
voz das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC), promovendo inova-
ção, desenvolvimento sustentável e defesa 
do setor perante os poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciário.

LEGISLAÇÃO E REGULAÇÃO

•	 Aprovação de resoluções estratégi-
cas no Conselho Nacional de Pre-
vidência Complementar (CNPC), 
incluindo a flexibilização do Plano 
de Gestão Administrativa (PGA), a 
adesão automática a planos patroci-
nados e possibilitando a remarcação 
dos títulos públicos ao vencimento a 
todos os formatos de planos de be-
nefícios.

•	 Atuação ativa na Reforma Tributária, 
garantindo isenção de novos tributos 
para as EFPC e segurança jurídica 
para mudanças no regime tributário.

•	 Participação estratégica em deba-
tes jurídicos relevantes no STF e STJ,  
incluindo questões sobre tributação, 
destinação de superávit e revisão de 
jurisprudências.

A Abrapp representa mais de 230 entida-
des, impactando 8 milhões de brasileiros, 
com R$ 104 bilhões em benefícios pagos no 
último ano. Por meio de suas cinco regio-
nais, fortalece a previdência complementar 
fechada como uma alternativa essencial pa-
ra a segurança financeira no Brasil.
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FOMENTO E EXPANSÃO

•	 85% das metas estratégicas alcan-
çadas, totalizando 230 realizações 
concretas.

•	 Crescimento de novos produtos e ser-
viços, como a plataforma VidaClass 
para benefícios assistenciais e o avan-
ço do ProvaVIVA, sistema de compro-
vação de vida automatizado.

•	 Promoção da Educação Financei-
ra, com destaque para a série do-
cumental “Ressignificando a Previ-
dência” e o lançamento do podcast 
“AbraCast”.
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EVENTOS E ENGAJAMENTO

•	 Mais de 14.000 pessoas partici-
param de eventos da Abrapp, 
incluindo o 45º Congresso Bra-
sileiro de Previdência Privada, o 
Encontro Nacional de Gestão de 
Pessoas e o Seminário Interna-
cional Abrapp-FIAP.

•	 Fortalecimento do programa  
Abrappoints, com 30 mil pontos 
resgatados por associadas em 
eventos e treinamentos.

•	 Expansão do Programa de Au-
torregulação, com 88 entidades 
certificadas e novas regras para 
facilitar a participação de insti-
tuições menores.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
E COMUNICAÇÃO

•	 Modernização da gestão orça-
mentária e de eventos com sis-
temas integrados.

•	 Crescimento do alcance digi-
tal, com 265 mil visualizações 
no site, 717 mil visualizações no 
LinkedIn e 576 mil no YouTube.

•	 Índice de Satisfação das asso-
ciadas alcançou 96%, reforçando 
o reconhecimento da represen-
tatividade da Abrapp.

4.  
RESULTADOS 
FINANCEIROS

5.  
PERSPECTIVAS 
PARA O FUTURO

•	 Encerramento do ano com supe-
rávit ajustado de R$ 560 mil, de-
monstrando solidez financeira e 
capacidade de investimentos em 
projetos estratégicos.

•	 Liquidez patrimonial forte, garan-
tindo R$ 2,67 para cada R$ 1,00 
de obrigação financeira.

•	 Reforma e revitalização da sede 
da Abrapp, contribuindo para me-
lhorias estruturais e operacionais.

A Abrapp segue comprometi-
da com a inovação e o fortale-
cimento do setor, ampliando a 
inclusão previdenciária e promo-
vendo segurança para milhões 
de brasileiros. Os próximos anos 
serão marcados pelo avanço da 
digitalização, fortalecimento da 
representatividade e criação de 
novas soluções para tornar a pre-
vidência complementar acessí-
vel a um número cada vez maior 
de pessoas.
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Desde 1978, a Abrapp representa a união e a força das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar. Ela nasceu 
de um sonho: construir um futuro mais seguro e próspero para 
todos os brasileiros. Ao longo de sua trajetória, a instituição 
foi pioneira em diversas iniciativas, sempre buscando 
inovar e adaptar-se às constantes mudanças do mercado.

Hoje, a Associação é a voz de mais de 230 entidades, atuando em 5 regionais no território 
nacional para defender os interesses das associadas e promover a evolução do setor. A 
Abrapp acredita que a previdência complementar fechada é fundamental para garantir a 
qualidade de vida dos brasileiros e o desenvolvimento sustentável do nosso país.

Representatividade do setor

de brasileiros impactados de participantes ativos de pagamentos de benefícios 
nos últimos 12 meses

8 milhões 3 milhões R$ 104 bilhões
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Instituições relacionadas:
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Nascida para desenvolver novas soluções, a Conecta conhece 
profundamente as necessidadesdo mercado de EFPC e se po-
siciona como o “lab. de inovação do sistema”. A Abrapp detém 
97% do capital societário da empresa (a UniAbrapp participa 
com 3%), cuja missão é apoiar as EFPC em ganho de eficiência 
operacional, conectando interesses comuns, criação de valor e 
racionalização de custos.

(Sul, Sudoeste, Leste-Sudeste, 
Centro-Norte e Nordeste)

5 regionais no Brasil

234 associadas

A Abrapp é Associada Instituidora da UniAbrapp - Universidade 
Corporativa da Previdência Complementar, criada em outubro 
de 2014. Atualmente, referência educacional no segmento, a 
UniAbrapp soma + de 48 mil participações de alunos, superan-
do 1,3 mil cursos e treinamentos realizados, desde 2015.

https://www.conectasa.com.br/
https://www.uniabrapp.org.br/
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Prezado(a) leitor(a),

Ao encerrarmos o biênio 2023-2024, re-
fletimos sobre um período de grandes 
conquistas para a previdência com-
plementar brasileira. Em um cenário 
desafiador, demonstramos mais uma 
vez nossa capacidade de nos adaptar 
e inovar. 
 
Este relatório apresenta um panorama 
completo das nossas atividades e des-
taca o compromisso da Abrapp em pro-
mover o fomento e o desenvolvimento 
sustentável do setor. Com o engaja-
mento de todas as nossas associadas, 
conseguimos atingir várias das metas 
estabelecidas no nosso Planejamento 
Estratégico, alcançando resultados ex-
pressivos em todos os eixos.

O sucesso alcançado é fruto de um tra-
balho coletivo e de uma visão de futu-
ro compartilhada. Vitórias no âmbito 
legislativo e regulatório, a criação de 
soluções, a expansão de nossos serviços 
e a promoção de um ambiente de fo-
mento e constante aprendizado foram 
fundamentais para fortalecer o nosso 
setor e garantir a segurança dos benefí-
cios dos participantes das EFPC.

Agradecemos a todos que contribuíram 
para esse sucesso: nossas associadas, co-
laboradores, parceiros e, em especial, os 
membros dos nossos colegiados. Juntos, 
construímos um legado que contribui 
para transformar o futuro da previdên-
cia complementar no Brasil.

Olhamos para o futuro com otimismo e 
confiança. Temos a certeza de que, com 
o apoio de todos, a Abrapp continuará 
sendo a principal voz das entidades fe-
chadas de previdência complementar, 
defendendo os interesses coletivos e 
promovendo o desenvolvimento de um 
setor cada vez mais forte e sustentável.

Atenciosamente, 
Diretoria da Abrapp

Um novo patamar 
para a previdência 

complementar 
fechada
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2023
2024

BIÊNIO DIRETORIA INTEGRADA  
DO SISTEMA

Diretor-Presidente

Jarbas Antonio de Biagi
OABPrev-SP - Fundo de Pensão 
Multipatrocinado da Sec. de 
SP da OAB e da Caasp

Diretores Vice-Presidentes 

Regional Centro-Norte 
 
Titular | Silas Devai Júnior 
Fundação Viva de Previdência 
(até fevereiro/2024 - Suplente)

 
Titular | José Roberto Rodrigues Peres  
Ceres - Fundação de Seguridade Social 
(até fevereiro/2024)

Suplente | Murilo Xavier Flores  
(a partir de abril/2024)

Regional Leste-Sudeste

Titular | Luiz Carlos Cotta
Fundação Capital Previdência 
e Saúde - Capital Prev

Suplente | Luciana Costa 
Marques de Sá
Previndus - Associação de 
Previdência Complementar

Regional Nordeste

Titular | Roberto de Sá Dâmaso
Fundação Ecos - Fundação 
de Seguridade Social do 
Banco Econômico SA

Suplente | Alexandre 
Araújo de Moraes
Compesaprev - Fundação Compesa 
de Previdência e Assistência

Regional Sudoeste
 
Titular | João Carlos Ferreira
Value Prev Sociedade  
Previdenciária

Suplente | Alexandra 
Leonello Granado
Metrus - Instituto de 
Seguridade Social

Regional Sul

Titular | Cláudia Trindade
Fundação Sanepar de Previdência 
e Assistência Social

Suplente | Regidia Alvina Frantz
Previsc - Sociedade de Previdência 
Complementar do Sistema 
Federal da Ind. do Estado de SC
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente do Conselho
Luís Ricardo Marcondes Martins
MAG Fundos de Pensão

Vice-Presidente do Conselho
Edécio Ribeiro Brasil
Fundação Vale do Rio Doce de 
Seguridade Social - Valia

1º Secretário do Conselho
Walter Mendes de Oliveira Filho
Vivest
 
2º Secretário do Conselho
Reginaldo José Camilo
Fundação Itaú Unibanco - 
Previdência Complementar

Associadas Membros Titulares
 
Centrus - Fundação Banco 
Central de Previdência Privada
Altamir Lopes

Fundação Chesf de Assistência 
e Seguridade Social - Fachesf
Armando José Pereira de Barros

Fundação dos Economiários 
Federais - Funcef
José Ricardo Pontes Borges 
(a partir de abril de 2023)

Gilson Costa Santana  
(até março/2023)

Fundação Copel de Previdência 
e Assistência Social
Marcos Domakoski

Fundação Família Previdência
Rodrigo Sisnandes Pereira

Fundação de Previdência 
Complementar do Servidor 
Público Federal do Poder 
Judiciário - Funpresp-JUD
Amarildo Vieira de Oliveira

Néos Previdência  
Complementar
Alexandre Martins Vita  
(a partir de julho/2024)

Augusto da Silva Reis  
(até junho/2024)

Fundação Petrobras de 
Seguridade Social Petros
Henrique Jäger  
(a partir de setembro de 2023)

Leonardo de Almeida Matos Moraes 
(de abril/2023 até agosto/2023)

Bruno Dias  
(até março/2023)

Previ - Caixa de Previdência dos 
Funcionários Banco do Brasil
Márcio de Souza

Previbosch Sociedade de 
Previdência Privada
Tania Aparecida Prates Constantino

Visão Prev Sociedade de 
Previdência Complementar
Marcelo Pezzutto

Associadas Membros Suplentes

Fundação Itaipu BR de Previdência 
e Assistência Social - Fibra
Andrea Silva Medeiros

Fundação Forluminas de 
Seguridade Social - Forluz
Ronalde Xavier Moreira Júnior

Funepp - Fundação Nestlé 
de Previdência Privada
Fernando Calmon

Fundação de Previdência 
Complementar do Servidor 
Público Federal do Poder 
Executivo - Funpresp-EXE
Cícero Rafael Dias  
(a partir de dezembro/2023)

Cristiano Rocha Heckert 
(até novembro/2023)

OABPrev-SC - Fundo de Pensão 
Multipatrocinado da Ordem 
dos Advogados do Brasil
Márcio Sachet
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CONSELHO FISCAL

Presidente do Conselho
Alexandre Wernersbach Neves 
(a partir de agosto/2023)

Preves - Fundação de Previdência 
Complementar do Estado do Espírito Santo

Celso Ribeiro de Souza  
(até julho/2023)

Previg - Sociedade de Previdência 
Complementar

Associadas Membros Titulares
 
Aceprev - Acesita Previdência Privada
Denner Glaudson de Freitas

Eletros - Fundação Eletrobrás 
de Seguridade Social
Pedro Paulo Cunha

Associadas Membros Suplentes
 
OABPrev-RS - Fundo de Pensão 
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados 
do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul
José de Souza Mendonça

Sicoob - Previdência Privada
José Vicente da Silva

COMITÊ DE ÉTICA

Coordenador 

Mauro Motta Figueira
Vexty

Membros 

Armando Quintão Bello  
de Oliveira
Prevcom-MG - Fundação de 
Previdência Complementar 
do Estado de Minas Gerais

Carlos Frederico Rangel 
de Carvalho Silva
Fapes - Fundação de Assistência  
e Previdência Social  
do BNDES

Cícero Rafael Dias  
(a partir de março/2024)

Fundação de Previdência Complementar 
do Servidor Público Federal do 
Poder Executivo - Funpresp-EXE

Sandro Jacobsen Grando  
(a partir de abril/2024)

 
Eder Luiz Menezes Faria (até março/2024)

BB Previdência Fundo de 
Pensão Banco do Brasil

Ezequias Candido de Paula  
(até agosto/2024)

Fundação Eletrosul de Previdência 
Complementar - Elos

Gerson Wlaudimir Falcucci 
(até novembro/2023)

Economus Instituto de Seguridade Social

Lucas Ferraz Nóbrega
Fundação Libertas
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O Planejamento Estratégico compartilhado por Abrapp, 
Sindapp, ICSS, UniAbrapp e Conecta foi construído com 
uma visão compartilhada para os próximos 10 anos 
(até 2033), e alinha do para a aplicação de atividades 
no biênio de 2023-2024.

Previdência Complementar para 
Todos: 45 realizações por meio de 12 
ações. Destaques: ações de fomento 
aos planos instituídos, com a realiza-
ção de webinars e desenvolvimen-
to de uma linha de treinamentos na 
UniAbrapp; criação de uma página 
com o foco exclusivo em educação 
financeira e previdenciária dentro do 
portal da UniAbrapp; lançamento da 
série documental “Ressignificando a 
Previdência” e do podcast “AbraCast”.

Sem Fins Lucrativos Sim, Fechadas 
Nunca Mais: 46 realizações distribuí-
das em 11 ações. Destaques: aprovação 
de regras mais flexíveis para o PGA 
(Resolução CNPC n. 62/2024); a edição 
da Lei 14.803/2024 sobre o prazo para 
a opção do regime tributário (progres-
sivo ou regressivo); normas sobre ins-
crição automática, marcação de títu-
los, entre outras conquistas.

Expansão ou Morte: 36 realizações 
alcançadas por meio de 16 ações. 
Destaques: novos títulos de cursos da 
UniAbrapp; webinar Planos Instituí-
dos, lançamento da plataforma Vida 
Class e mais iniciativas.

distribuídas em

com 6 eixos  
temáticos

Nossa atuação conjunta 
colaborou para que ao final 
deste mandato 

ações atividades-chave
78 20

das metas do Planejamento para 
este biênio fossem alcançadas, em 
aproximadamente 230 realizações 
concretas. Leia os principais 
destaques a seguir!

85%

1| 4|

5|

6|

2|

3|

Operação Descomplica: 25 realizações 
distribuídas em 12 ações. Destaques: 
Resolução Previc n. 23/2023; ofereci-
mento do ProvaVIVA; avanços da cer-
tificação por experiência de ICSS, além 
de cursos da UniAbrapp sobre IA e agi-
lidade nos negócios, entre outros.

Gestão - a Maior de Todas as Tecnolo-
gias: 43 realizações através de 16 ações. 
Destaques: avanços do programa de 
Autorregulação (Comissão Mista reati-
vada); edição do Guia de Onboarding 
para Conselheiros; elaboração de estu-
do sobre avaliação e remuneração dos 
órgãos estatutários das entidades.

Força do Coletivo, Compromisso com 
Futuros: 39 realizações por meio de 11 
ações. Destaques: implementação do 
Data Lake; realização dos encontros do 
Abrapp Itinerante; Abrapp Comunica; 
e Espaço Boas Práticas no Congresso 
Brasileiro de Previdência Privada.

Clique para acessar o  
balanço completo do 

EIXOS TEMÁTICOS
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https://drive.google.com/file/d/1dgNBCFge3tDZoMbRbwDkzsceFh7qXrH_/view?usp=sharing
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CONQUISTAS 
IMPORTANTES NA 
REPRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL DAS 
EFPC PELA ABRAPP

Diálogo com o Governo

A Abrapp atua junto ao 
Governo, Legislativo e 
Judiciário para levar propostas 
concretas e participar de 
discussões relevantes, nas 
quais representa e defende 
os interesses das entidades 
fechadas de previdência 
complementar (EFPC). 

Confira os destaques 
de 2024:

CONSELHO NACIONAL DE  
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - CNPC 

Foram realizadas três reuniões do CNPC durante o ano 
de 2024, em que foram aprovadas importantes medi-
das para o fortalecimento e fomento do segmento:

Resolução CNPC n° 60/2024: trata das modalidades de 
adesão aos planos de benefícios, contemplando a ade-
são automática aos planos patrocinados (50ª Reunião 
Ordinária – 07/02/2024);

Resolução CNPC n° 62/2024: abrange o plano de ges-
tão administrativa, os fundos administrativos, o orça-
mento, as fontes de custeio administrativo e as receitas 
e despesas da gestão administrativa das EFPC, contem-
plando a possibilidade de utilização de parcela do fun-
do administrativo para realizar operações de fomento e 
inovação (51ª Reunião Ordinária – 09/12/2024);

Resolução CNPC n° 61/2024: possibilita às EFPC que 
possuem títulos públicos federais classificados na cate-
goria de “títulos para negociação” em estoque na car-
teira de ativos financeiros de renda fixa reclassifiquem 
esses títulos públicos federais para a categoria “títulos 

mantidos até o vencimento”, independentemente da 
modalidade do plano de benefícios (19ª Reunião Extra-
ordinária – 11/12/2024).

No mês de agosto de 2024 ocorreu também a reno-
vação da composição do CNPC para o exercício do 
novo mandato de dois anos. Foram indicados para 
a representação da EFPC: Luís Ricardo Marcondes 
Martins (titular) e Jarbas Antonio de Biagi (suplen-
te). Foi encerrado o mandato exercido de 2022 a 2024 
pelos representantes Edécio Brasil (titular) e Luís  
Ricardo Marcondes Martins (suplente).

CÂMARA DE RECURSOS DA  
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - CRPC

A CRPC realizou oito reuniões ordinárias em 2024, to-
das com a presença dos conselheiros indicados pela 
Abrapp. No período, foram pautados e julgados 22 
processos administrativos. Entre esses, três tiveram 
como relatores Conselheiros indicados pela Abrapp, 
dos quais dois votos foram vencedores e um voto foi 
vencido no âmbito do colegiado.
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Atuação proativa no Legislativo

Ao longo de 2024, a atuação da nossa Assessoria Parlamentar 
foi intensa, com a identificação de 14 novas proposições e o 
monitoramento direto de 128 projetos no Congresso Nacio-
nal. Acompanhamos diariamente as reuniões das Comissões 
Permanentes, audiências públicas e sessões plenárias, garan-
tindo a defesa dos interesses do segmento. 

A Abrapp esteve presente desde o início das discussões so-
bre a Reforma Tributária, participando dos Grupos de Trabalho 
(GTs) criados no Congresso para sugerir minutas de Projetos 
de Lei Complementar. Garantimos nossa participação no GT-3, 
responsável pelo Regime Específico de Serviços Financeiros, e 
nossas contribuições foram incorporadas ao PLP 52/2024. Ao 
todo, os GTs apresentaram 13 Projetos de Lei Complementar, 
protocolados na Câmara dos Deputados.

Com o envio das propostas pelo Governo, intensificamos a ar-
ticulação com parlamentares e o Ministério da Fazenda, con-
solidando nossa representatividade no debate legislativo. Par-
ticipamos ativamente das discussões do PLP 68/2024 e do 
PLP 108/2024, realizando reuniões estratégicas e audiências 
públicas para defender os interesses do setor. No PLP 68/2024, 
conseguimos a não incidência dos novos tributos sobre En-
tidades Fechadas de Previdência Complementar, um avanço 
significativo para o segmento.

Após a publicação da Lei nº 14.803/2024, no início do ano, a 
Abrapp trabalhou junto a Receita Federal do Brasil para garan-
tir a regulamentação da lei, assegurando a segurança jurídica 
na possibilidade de alteração dos regimes tributários pelos par-
ticipantes dos planos de benefícios. Esse esforço resultou na 
edição da IN/RFB nº 2.209/2024, além de outras regulamenta-
ções subsequentes.

Dando sequência ao objetivo de fortalecer a presença da  
Abrapp junto ao Poder Legislativo, a entidade aderiu em 2024 
à Frente Parlamentar do Empreendedorismo. Essa iniciativa 
visa fortalecer as pautas propositivas do segmento e constituir 
uma base de apoio às demais discussões de interesse do siste-
ma no âmbito parlamentar.

Para garantir a adequação das normas regulamentadoras da 
reforma tributária ao segmento, a Abrapp, em parceria com ou-
tras associações representativas, realizou audiências com mais 
de 100 deputados e senadores. Atuando como catalisadora, 
a Abrapp contou com a participação da ANAPAR, ANABB, FE-
NAE, SINDILEGIS e outras entidades associativas, além do en-
gajamento efetivo de dezenas de associadas.

Essa atuação seguiu no Senado, onde enfrentamos desafios 
como a disseminação de desinformação por grupos contrá-
rios. Realizamos cerca de 50 reuniões estratégicas e partici-
pamos de audiências públicas promovidas pelas Comissões 
de Assuntos Econômicos e de Constituição e Justiça. No PLP 
108/2024, conseguimos retirar referências à previdência 
complementar, evitando a incidência do ITCMD sobre as 
entidades. Seguimos acompanhando a tramitação no Senado 
para garantir que os avanços conquistados sejam mantidos.

Além da Reforma Tributária, monitoramos diversas outras pro-
posições legislativas ao longo do ano. Algumas matérias tive-
ram movimentação positiva, enquanto outras, que poderiam 
prejudicar o setor, foram barradas antes da deliberação. Encer-
ramos 2024 com 117 proposições legislativas ativamente mo-
nitoradas, reafirmando nosso compromisso com a defesa e o 
fortalecimento da previdência complementar no Brasil.
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Engajamento no Judiciário

Houve importante evolução 
no ano quanto a debates 
de interesse das EFPC nos 
tribunais, com relevante 
participação da Abrapp 
em diversos casos:

REVISÃO DA COISA JULGADA EM RELAÇÕES  
DE TRATO SUCESSIVO 

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justiça – STJ 
decidiu afetar à Corte Especial o julgamento de recurso 
especial para determinar se, à luz do artigo 505, inciso I, 
do Código de Processo Civil, há alteração no estado de 
direito decorrente de tese fixada em recurso especial re-
petitivo que autorize a revisão da coisa julgada. O caso 
envolve pedido de revisão formulado por EFPC em de-
corrência de alterações jurisprudenciais nos Temas 540 
e 736 do STJ. Dada a relevância da matéria, a Abrapp 
apresentou manifestação técnica e requereu sua habili-
tação como Amicus Curiae, a qual foi deferida.

PIS/COFINS

O Pleno do Supremo Tribunal Federal - STF concluiu 
o julgamento do Recurso Extraordinário nº 722.528, 
correspondente ao Tema 1280 da repercussão geral, 
decidindo pela constitucionalidade da incidência do 
PIS e da COFINS sobre os rendimentos auferidos em 
aplicações financeiras por EFPC. A controvérsia cen-
tral residia na definição do conceito de “faturamento” 

para fins de incidência dessas contribuições, confor-
me a redação original do artigo 195, inciso I, da Cons-
tituição Federal, e a interpretação da Lei nº 9.718/1998. 
Apesar de requerida tempestivamente a habilitação 
da Abrapp como Amicus Curiae, o pedido não foi 
formalmente apreciado pelo ministro relator, tendo 
ocorrido a atuação de modo conjunto com a asso-
ciada que figurava no polo ativo da ação. A decisão 
ainda não foi publicada e será objeto de análise para 
eventual recurso.

DESTINAÇÃO DE SUPERÁVIT 

O Tribunal Regional Federal da 2ª Região julgou Ape-
lação em que a Abrapp figurava como Amicus Curiae, 
onde se debateu a legalidade do disposto na Resolu-
ção MPS/CGPC n° 26/2008 em relação às formas de 
destinação de superávit. O Tribunal negou provimen-
to à apelação, validando o modelo praticado pela re-
gulação setorial.
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Representação Institucional | Judiciário e Assessoria Parlamentar
•	 Ministério da Previdência Social - MPS | CNPC | Previc | ARF | CVM | Bacen | RFB.
•	 Atendimento de consultas, inclusive mediante pareceres.
•	 Atuação facilitadora em Lides de interesses específicos (OFND, Amicus Curiae), perante os 

Tribunais Superiores e Tribunais Regionais.

Representatividade em Fóruns
A Abrapp se faz representar nos principais fóruns de relevância e expressão, bem como na 
interação com entidades, trabalhando em pautas e propostas relevantes para o Sistema.

•	 ABDE - Associação Brasileira de Desenvolvimento
•	 ANBIMA - Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
•	 ARF - Agenda de Reformas Financeiras - Secretaria de Reformas Econômicas/MF
•	 CDP - Carbon Disclosure Project
•	 CNPC - Conselho Nacional de Previdência Complementar
•	 CRPC - Câmara de Recursos da Previdência Complementar
•	 FACPC - Fundação de Apoio ao Comitê de Pronunciamentos Contábeis
•	 FEBRABAN - Federação Brasileira de Bancos
•	 FPSP - Fórum Permanente do Setor Privado em Defesa da LGPD e Segurança Jurídica
•	 PREVIC - Superintendência Nacional de Previdência Complementar
•	 UNIDAS - União Nacional Instituições Autogestão em Saúde

DEFESA INSTITUCIONAL 

Conheça mais fóruns 
em que a Abrapp 
atua para a defesa 
dos interesses do 
sistema de Previdência 
Complementar 
Fechada
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PROGRAMA DE AUTORREGULAÇÃO 
AVANÇA EM 2024

Ao longo do ano, o Conselho de Autorregulação con-
cedeu e renovou os Selos de Governança em Investi-
mentos para Braslight, Capef, Celos, Elos, Forluz, Néos, 
Núcleos, Previnorte, Quanta Previdência, Real Grande-
za e Value Prev. Já o Selo de Governança Corpora-
tiva foi concedido para Centrus, Eletros, Funpresp-Exe, 
Metrus e Visão Prev. 

Esse engajamento reforça o compromisso das enti-
dades fechadas de previdência complementar com 
a excelência, transparência e integridade na gestão. 

88 entidades já fizeram a inscrição 
para a obtenção dos Selos de 
Autorregulação, superando a marca 
dos 47 Selos concedidos.

REVISÃO DAS REGRAS

O Conselho de Autorregulação avaliou iniciativas para 
ajustar as regras de concessão dos Selos conforme os 
critérios de segmentação da Previc. O objetivo é facili-
tar a certificação de entidades menores sem compro-

meter a qualidade das avaliações. A Autorregulação 
é um meio de certificar processos em busca de ex-
celência, alinhando-se às necessidades e ao porte 
das entidades. Esse esforço visa fomentar uma cul-
tura de governança no setor, promovendo a eficiên-
cia e incentivando a adesão ao programa de forma 
mais inclusiva e estratégica.

PESQUISAS COM AS ASSOCIADAS 

Ao longo do ano, o sistema Abrapp realizou duas 
pesquisas com as associadas, com o intuito de 
aprimorar o programa de Autorregulação. Uma 
dessas enquetes foi direcionada a 166 entidades 
que nunca tiveram contato com o processo, bus-
cando compreender suas percepções de valor, en-
gajamento e impacto na gestão. Outra pesquisa, 
realizada em julho, coletou opiniões de 68 associa-
das sobre o processo de obtenção do selo. Entre 
as participantes, 72% das que já obtiveram o selo 
acreditam que ele contribuiu para uma melhor 
avaliação pelos participantes e patrocinadores, e 
50% afirmaram que a chancela melhorou a reputa-
ção e credibilidade.
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MAIS DE 100 INICIATIVAS  
E EVENTOS REALIZADOS
Foram realizadas 38 iniciativas, entre eventos presenciais e online 
em 2024. Essas atividades reuniram um público total de 14.467 
pessoas. Confira os eventos de destaque no ano:

45ºCBPP: O MAIOR CONGRESSO! 

Com público de cerca de 4 mil pessoas 
(entre participantes presenciais e online), 
o 45º Congresso Brasileiro de Previdência 
Privada (CBPP) aconteceu entre os dias 16 
e 18 de outubro, em São Paulo, batendo 
recordes. Com a presença de autoridades 
e convidados especiais, o evento foi regido 
pelo tema central “A Arte de Inovar”. 

E como não poderia ser diferente, o Congresso deste ano trouxe 
novidades, como o “PrevShow”, que uniu música e educação 
financeira e previdenciária. Os painéis e palestras abordaram 
temas diversos como saúde, bem-estar, megatendências, gestão 
visionária, longevidade, produtos escaláveis, comportamentos e 
gerações, regulação, vendas e muito mais.
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DIA DO APOSENTADO
O evento em celebração ao Dia do Aposentado aconteceu em 24 de janeiro, somando 360 inscritos e mais 
de 8,3 mil visualizações no YouTube. Foram abordadas as principais dúvidas sobre a vida após o trabalho 
e manutenção da saúde física e mental, com perguntas dos participantes respondidas pelas especialistas 
Laura Medina e Bianca Vilela.

 
ABRAPP ITINERANTE
Projeto inovador implementado nesta gestão, o Abrapp Itinerante, evento que antecede os Encontros Re-
gionais, teve nova edição realizada em 2024. Durante os encontros foi possível ouvir as sugestões, expec-
tativas e preocupações das associadas, discutir questões prioritárias para o desenvolvimento de soluções 
eficazes para o sistema, bem como apresentar os trabalhos das entidades Abrapp, UniAbrapp, Sindapp, 
ICSS e Conecta, além de novidades do segmento. 

 
SÉRIE DE ENCONTROS REGIONAIS
Marco na agenda anual do sistema, os Encontros Regionais da Abrapp retornaram ao formato presencial 
em 2024, reunindo centenas de participantes. Os encontros têm como objetivo marcar presença em cada 
uma das regionais para discutir temas técnicos atuais e de relevância para o setor. Os principais assuntos 
tratados neste ano abrangeram: Agenda Estratégica do Segmento: Avanços e Desafios; Visão Prospectiva: 
Tendências Globais que Impactam a Gestão de Investimentos em 2024; Planos CD em Foco: Expansão e 
Modernas Formas de Desacumulação; Inscrição Automática e a Lei n° 14.803/2024: Simplificação de Acesso 
e Potencialização da Cobertura Previdenciária.

ENCONTRO NACIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS
O 4º Encontro Nacional de Gestão de Pessoas também voltou ao presencial neste ano! Realizado nos dias 
10 e 11 de junho, o evento registrou a participação de mais de 100 pessoas, em sua abertura, no Rio de Janeiro. 
A programação abrangeu 8 talks e uma mesa redonda em torno do tema central “Pessoas, Acolhimento e 
Resultado: Conexões para o Futuro Sustentável da Organização”.
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ASSOCIADAS 
INSCRITAS EM 
EVENTOS RESGATAM 
ABRAPPOINTS

Programa de fidelidade feito para as 
associadas, o Abrappoints registrou 
30 mil pontos resgatados no ano 
de 2024. A iniciativa funciona da se-
guinte forma: ao participar de even-
tos, cursos, treinamentos e certifica-
ções, serão creditados pontos de 3% 
sobre o valor total das inscrições no 
cadastro da associada aderente. Os 
pontos poderão ser utilizados como 
desconto em outras iniciativas da 
Abrapp, UniAbrapp e ICSS.

ENCONTRO NACIONAL DE ADVOGADOS DAS EFPC
Mais relevante fórum jurídico do segmento, o 19º Encontro Nacional de Ad-
vogados das Entidades Fechadas de Previdência Complementar – ENAPC 
aconteceu nos dias 19 e 20 de agosto. O evento teve a participação de re-
nomados juristas e magistrados e contou com as presenças do Ministro Ri-
cardo Villas Bôas Cueva do STJ, do Ministro Benjamin Zymler, do TCU, do 
Diretor-Presidente da Abrapp, Jarbas Antonio de Biagi; do Diretor-Superin-
tendente da Previc, Ricardo Pena Pinheiro; e do Diretor do Departamento 
do Regime de Previdência Complementar, Narlon Gutierre.

SEMINÁRIO GESTÃO DE INVESTIMENTOS NAS EFPC
A 13ª edição do Seminário Gestão de Investimentos nas EFPC foi realizada 
nos dias 26 e 27 de junho, presencialmente, em São Paulo. O evento reuniu 
líderes e especialistas do sistema para debater e apresentar soluções estra-
tégicas através de temas que guiam as táticas de diversificação para as po-
líticas de investimentos das entidades, apresentando perspectivas, desafios, 
processos, oportunidades e inovações no campo dos investimentos.

SEMINÁRIO INTERNACIONAL ABRAPP-FIAP
Em parceria com a Federación Internacional de Administradoras de Fondos 
de Pensiones – FIAP, com sede central em Santiago do Chile, a Abrapp rea-
lizou o Seminário Internacional Abrapp-FIAP, nos dias 3 e 4 de outubro, no 
Rio de Janeiro. O evento reuniu centenas de pessoas, entre elas líderes e 
especialistas do mundo todo, para discutir e analisar os sistemas de pen-
são de diversos países diante de um panorama sobre abordagens estraté-
gicas que estão moldando o segmento.

SEMINÁRIO COPEDEM
A Abrapp participou do Seminário “Os Novos Rumos da Economia Glo-
bal - Transformação Digital, Inovação e Desenvolvimento Socioeconô-
mico”, promovido pelo COPEDEM, em parceria com MEMORY, ENAMAT e 
ENFAM. O evento reúne diretores de escolas de magistratura de todo o país 
e ministros de tribunais superiores, consolidando-se como um espaço de 
alto nível para debates estratégicos. Nossa participação reforçou o diálogo 
institucional e levou informações qualificadas sobre as especificidades do 
setor aos magistrados.

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

25

Realizações

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

25



COMUNICANDO PARA TODOS: 
ABRAPP LANÇA O “ABRACAST”

A Abrapp lançou em outubro de 2024 o “AbraCast”, um novo podcast/vide-
ocast que visa abrir as portas do conhecimento. Com uma combinação úni-
ca de conversas descontraídas e temas profundos, esse novo produto tem 
como objetivo transformar a forma como o espectador pensa sobre o futuro. 
A estreia aconteceu no 45º CBPP, com gravações feitas no evento.

O Abracast conta com + de 20 
episódios disponíveis no Youtube 
e Spotify da Abrapp.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLhtkq6vnXLVAyZYNgsMBsl8dRFUjfdaks
https://open.spotify.com/show/1yEHwzW4cWkSjyNqaY7U32


CONHEÇA NOSSOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO

IMPRENSA
A Tamer Comunicação, assessoria de imprensa da Abrapp, 
alcançou em 2024 um desempenho expressivo em 
visibilidade na mídia. Ao longo do ano, foram registradas 
1.091 inserções em diferentes canais, sendo 1.028 online, 
58 impressas, 3 em rádio e 2 em TV, atingindo mais de 800 
veículos de comunicação e ampliando significativamente 
a presença da Abrapp no cenário nacional. Essas inserções 
representaram uma valoração espontânea estimada em 
R$ 73.377.035,00 – valor que equivaleria ao investimento 
necessário caso essa cobertura fosse adquirida como 
publicidade.
Entre as principais ações do ano, destacam-se 19 entrevistas 
exclusivas com o diretor-presidente Jarbas Antônio de Biagi 
em veículos de grande relevância, como Valor Econômico, 
Folha de S. Paulo e CNN, além da realização de uma coletiva 
de imprensa sobre o 45º Congresso Brasileiro da Previdência 
Privada, reforçando ainda mais o posicionamento estratégico 
da Abrapp no setor.

BLOG ABRAPP 
EM FOCO
Canal de notícias que 
se tornou referência no 
sistema, o Blog registrou 
273,1 mil visualizações 
em 2024, com recorde 
de 100,4 mil usuários. 
O portal publica uma 
média acima de 100 
notícias mensais 
com uma cobertura 
assertiva e ágil sobre as 
principais novidades e 
eventos do sistema.

ABRAPP COMUNICA

Rede exclusiva de 
relacionamento e 
informação para a alta 
gestão das EFPC. Por 
meio do WhatsApp, 
os dirigentes das 
associadas recebem 
notícias estratégicas 
sempre que houver 
informações de 
relevância a serem 
compartilhadas.

REVISTA DA 
PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR
Reconhecida por seu 
alto padrão editorial, 
com conteúdos 
aprofundados e técnicos 
sobre os temas mais 
relevantes para o setor, 
a Revista registrou 73,6 
mil visitas em 2024, 
somando mais de 382 
mil páginas visualizadas, 
incluindo as seis 
edições em português 
e as duas em inglês.

PODCAST “FUTURO  
EM FOCO”
Disponível no site da 
Abrapp e na plataforma 
Spotify, o podcast 
"Futuro em Foco”  
foi idealizado com 
a intenção de 
oferecer informação 
e atualização sobre 
o segmento, de uma 
forma muito mais 
dinâmica e acessível. Em 
2024, o podcast superou 
o patamar de 1.600 
reproduções, com cerca 
de 230 seguidores no 
Spotify ao longo do ano. 

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

27

Realizações



NOVA SÉRIE: RESSIGNIFICAR 
A PREVIDÊNCIA

A Abrapp lançou a série documental 
“Ressignificar a Previdência” durante o 
45º Congresso Brasileiro de Previdência 
Privada, em outubro de 2024, com o objetivo 
de ampliar a conscientização sobre a 
importância da previdência complementar. 

Com cinco episódios, o documentário reúne especialistas renomados, 
como os economistas Hélio Zylberstajn e José Roberto Afonso, além 
de Ricardo Pena, Diretor-Superintendente da Previc, Jarbas de Biagi, 
Luís Ricardo Martins e Devanir Silva, da Abrapp. Os episódios abor-
dam desde as transformações no mercado de trabalho e a visão dos 
jovens sobre o futuro até o impacto da longevidade e a necessidade 
de um planejamento previdenciário sólido.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLhtkq6vnXLVBglUTD9MIPrAazrGY6svkR


ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DAS 
ASSOCIADAS AVANÇA PARA 96%

A Pesquisa de Satisfação conduzida pela Abrapp em 2024 avaliou aspectos impor-
tantes como qualidade dos serviços, atendimento, e a percepção geral das associa-
das sobre o papel estratégico da Associação no setor de previdência complementar.

Dentre os principais resultados está o aumento do índice de satisfação geral espon-
tânea (SSI), que alcançou 96% em 2024, superando os 90% do ano anterior. Esse 
crescimento reflete o esforço da Abrapp em entregar serviços alinhados às expec-
tativas das associadas. Além disso, o índice de qualidade entregue (CJI) também 
subiu, chegando a 94%, demonstrando consistência na experiência proporcionada.

A satisfação geral permaneceu elevada em relação 
ao atendimento, com 87% das associadas satisfeitas, 
e o índice de esforço para resolução de problemas 
(CES) melhorou, passando de 78% para 82%. 

Esse avanço evidencia um progresso na facilidade de interação com os canais de 
atendimento. Ainda assim, foram identificadas oportunidades para aprimorar a 
acessibilidade e a agilidade desses canais, buscando fortalecer ainda mais a relação 
com as associadas.

Outro ponto relevante foi o aumento significativo do Net Promoter Score (NPS), que 
subiu de 53 para 79 pontos, posicionando a Abrapp na categoria de “Fidelidade e 
Excelência”. As associadas destacaram a confiança e a credibilidade na representati-
vidade da Associação, o que reforça o papel estratégico da instituição no setor.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 
SEGUE A TODO VAPOR

A Abrapp seguiu avançando em seu programa de transfor-
mação digital, incorporando novas soluções tecnológicas em 
2024 para aprimorar a eficiência e a experiência dos usuários. 
Entre as iniciativas destacam-se:

All Strategy – Implantação de um sistema integrado de 
elaboração e gestão orçamentária corporativa, proporcio-
nando mais controle, transparência e eficiência no planeja-
mento financeiro.

Mitte – Implementação de uma plataforma para gestão de 
inscrições em eventos, oferecendo recursos como inscrição 
em grupo e suporte multi-idioma, facilitando o processo 
para participantes e organizadores.

Essas iniciativas reforçam o 
compromisso da Abrapp com 
a inovação e a modernização 
contínua de seus processos.
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RELACIONAMENTO ASSOCIATIVO

A Abrapp oferece mais de 30 produtos e serviços 
para as associadas, com alto padrão de qualidade.

Confira alguns números de destaque sobre esses benefícios:

CENTRAL DE RELACIONAMENTO PESQUISA SALARIAL SELO DE ENGAJAMENTO CALENDÁRIO DE OBRIGAÇÕES

24.350 135 73 215
atendimentos 
realizados em 2024

associadas 
participantes

associadas 
participantes

associadas  
aderentes

A Central de Relacionamento 
é o principal canal de 
atendimento do Sistema 
Abrapp, garantindo 
respostas rápidas para 
atender às demandas da 
rotina organizacional.

Serviço gratuito e essencial 
para embasar decisões 
estratégicas das organizações, 
moldar cargos, funções 
e possibilitar a gestão 
eficiente do headcount.

Benefício da Abrapp para 
as associadas, o programa 
de concessão do Selo 
de Engajamento 2024 
visa fortalecer a cultura 
organizacional e o papel 
das lideranças das EFPC.

O sistema disponibiliza 
os prazos estabelecidos 
pela legislação vigente 
e também possibilita o 
monitoramento de seu 
cumprimento em cada EFPC.

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

31

Grandes Números

https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23616?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=LAN-AMENTOS-PUBLICA-OES-2024-4


PROVAVIVA VIDACLASS COMISSÕES TÉCNICAS, COMI-
TÊS E GRUPOS DE TRABALHO

BIBLIOTECA DA PREVI-
DÊNCIA COMPLEMENTAR

283 48.331

1.396
reuniões realizadas 
em 2024

acessos em 2024

atendimentos realizados

746 mil

50
consultas realizadas

contratos 
assinados

O ProvaVIVA oferece automação, 
segurança e agilidade no 
monitoramento de vida. 
Integrado via API, ele realiza 
o processo de identificação 
do óbito de sua base de 
participantes, garantindo maior 
agilidade e segurança nos 
processos de onboarding.

15

1
apresentações realizadas

contrato 
assinado

Lançada em julho de 2024, a 
VidaClass é uma plataforma 
online que oferece um novo 
jeito de cuidar da saúde, 
proporcionando acesso a 
soluções completas. Em parceria 
com a Abrapp, a plataforma 
pode ser adotada pelas EFPC 
como um benefício para seus 
colaboradores e assistidos.

Colegiados distribuídos por 
área temática e regionais, 
que reúnem mais de 1.000 
profissionais do setor.

Com mais de 20 mil publicações, 
a Biblioteca Digital da Abrapp 
possui o maior acervo de 
conhecimento sobre o 
sistema na América Latina. 

RELACIONAMENTO ASSOCIATIVO

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

32

Grandes Números

https://emkt.previdenciacomplementar.org.br/emkt/tracer/?1,8671044,998d0ade,b7ef


FUNDO SETORIAL ABRAPP

OUTROS BENEFÍCIOS PARA AS ASSOCIADAS

O Fundo Setorial Abrapp é a peça que agrega o propósito de levar a Previ-
dência Complementar Fechada ao maior número de pessoas em sua en-
tidade, através da extensão dos benefícios a familiares dos participantes e 
a qualquer pessoa jurídica, contribuindo com a poupança delongo prazo e 
promovendo o futuro de muitos.

PLANO FAMÍLIA

CONSOLIDADO  
ESTATÍSTICO

IGI 

ASSOCIADO ESPECIAL  
PREVIDENCIÁRIO

60 mil
participantes

26 mil
participantes

133 mil
de população

55 mil
de população

R$ R$2,2 bilhões
 em ativos

1,2 bilhão
 em ativos
(dados de set/24)

Fotografia mensal com as 
principais informações e 
dados estatísticos do setor de 
Previdência Complementar 
Fechada, com os principais 
dados sobre investimentos, 
rentabilidade, população, 
entre outros, disponível para 
as associadas e público em 
geral e elaborado com envio 
das informações contábeis 
das associadas da Abrapp.

Análise do desempenho dos 
fundos de investimentos 
utilizados pelas EFPC.

IDGII

Informações comparativas 
mensais de EFPC e planos 
atualizados automaticamente e 
em tempo real. É possível medir 
o desempenho da entidade 
e fazer análises comparativas 
a partir de 26 indicadores 
distribuídos em diversos aspectos 
da gestão (rentabilidade, custeio, 
despesas administrativas, 
taxa de administração, 
carregamento e relacionamento 
com o participante).

(em manutenção/revisão)

(em manutenção/revisão)

33

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

Grandes Números

https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23616?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=LAN-AMENTOS-PUBLICA-OES-2024-4
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23616?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=LAN-AMENTOS-PUBLICA-OES-2024-4
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23616?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=LAN-AMENTOS-PUBLICA-OES-2024-4


34

Re
la

tó
rio

 d
e 

At
iv

id
ad

es
  A

BR
AP

P 
 |  

20
24

Alcance digital

Alcance  
digital



A informação que você precisa para se 
manter atualizado sobre a previdência 
complementar está ao seu alcance!
Os canais da Abrapp têm sido um grande sucesso, conectando 
milhares de pessoas com conteúdos relevantes e exclusivos. 
Só em 2024, o site recebeu mais de 265 mil visualizações, com 
a página de eventos se destacando entre as mais acessadas. 

No LinkedIn, quase 20 mil seguidores acompanharam conte-
údos que ultrapassaram 700 mil visualizações. No Instagram, 
os stories e postagens geraram mais de 427 mil visualizações, 
enquanto no YouTube, os vídeos do canal já somam 576 mil 
visualizações. 

Não fique de fora dessa comunidade! 
Acesse o site e as redes sociais da 
Abrapp e fique por dentro das principais 
novidades, eventos e insights do setor. 
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http://www.abrapp.org.br


Estatísticas do site (2024):

visualizações

265.627

visitantes
80.333

Páginas mais visitadas:

1.Home (22.339)

2. Eventos 2024 (27.555)

3. Consolidado Estatístico (12.910)

Abrapp nas redes sociais:

visualizações
427.643

seguidores
4.642

posts
286

stories
1.140

visualizações
717.120

seguidores
19.487

posts
695
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https://www.abrapp.org.br/
https://www.linkedin.com/company/abrappoficial/
https://www.instagram.com/abrappoficial/


Abrapp nas redes sociais:

visualizações
17.010

seguidores
2.873

posts
vídeos

264 1.819

visualizações 
do canal

576.653

Inscritos
8.090
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https://pt-br.facebook.com/abrapp/
https://www.youtube.com/user/abrapp


Demonstrativos  
financeiros
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Demonstrativos financeiros

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais)

ATIVO 2024 2023 PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 2024 2023

CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa  19.223  18.811 Fornecedores 370  1.397 
Contas a receber 2.539 1.205 Obrigações trabalhistas 1.668  1.751 
Contas a receber - entidades 192 285 Provisões diversas e fiscais 2.791  771 
Adiantamentos e outros créditos 127 166 Contas a pagar - entidades 39 76 
Estoques - materiais diversos 47 46 Fundos - Projetos Especiais 3.415  284 
Despesas antecipadas 1.600 1.133 Receitas antecipadas 1.803  1.526 

 23.728  21.646  10.086  5.805 

NÃO CIRCULANTE NÃO CIRCULANTE
Realizável a longo prazo Exigível a longo prazo
Contas a receber 409 - Fundos - Projetos Especiais 409 - 
Outros créditos 6.262 6.173 Provisões para contingência 6.553  6.450 
Investimentos 6.962  6.450 
Participação em controlada 967 888 PATRIMÔNIO SOCIAL
Imobilizado 7.049 4.906 Reserva de doação de imóvel 3.262  3.262 

 14.687  11.967 Fundo - Ações de Fomento 200  392 
Fundo - Melhorias e Inovações de TI 13 36 
Fundo - Transformação Digital 680  1.011 
Fundo - Zeladoria 205  480 
Fundo - Impl. e Melhorias Selo 460  490 
Fundo - Frente Parlamentar 300 - 
Superávit acumulado  16.247 15.687 

 21.367 21.358 

TOTAL DO ATIVO  38.415  33.613 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO SOCIAL  38.415 33.613 
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DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)

Exercícios Findos 
2024 2023

RECEITAS
Contribuições associativas  11.621  11.392 
Rendimento das aplicações financeiras 1.961 1.838 
Outras receitas 487 673 

 14.069  13.903 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal (11.670) (11.114)
Serviços de terceiros (2.973) (2.984)
Ocupação (737) (773)
Viagens (870) (623)
Despesas gerais (842) (689)
Repasses 2.202 2.230 

(14.890) (13.953)
(Déficit) (1) (821) 50 

CONCESSÃO DE SELO AUTORREGULAÇÃO
Receitas 248 245 
Despesas (150) (152)
Superávit (2) 98 93 

PROJETOS ESPECIAIS
Receitas 5.563 3.370 
Despesas (8.449) (4.569)
Déficit (3) (2.886) (1.199)

CONGRESSO E OUTROS EVENTOS
Congresso
Receitas  14.088  12.877 
Despesas (11.486) (10.456)

2.602 2.421

OUTROS EVENTOS
Receitas 4.971 3.128 
Despesas (3.955) (2.431)

1.016 697 

Superávit (4) 3.618 3.118

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (1+2+3+4)  9 1.962 
Destinação)/Utilização dos Fundos, líquido
Fundo - Autorregulação 30  (490)
Fundo - Ações de Fomento 192  (392)
Fundo - Frente Parlamentar (300) -
Fundo - Transformação Digital 331  (220)
Fundo - Zeladoria 275  20 
Fundo - Melhorias e Inovações de TI 23  20 

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (AJUSTADO) 560 900 

Exercícios Findos 
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2024 2023
RECEBIMENTOS

Contribuições associativas 11.413 11.259

Inscrições 11.065 8.650

Patrocínios 8.670 7.816

Repasse das despesas administrativas 2.277 2.180

Rateios de projetos especiais e outras receitas 7.952 3.813

Rede de credenciados 287 539

Selo de autorregulação 328 166

Rendimento das aplicações financeiras 1.961 1.838

Rendimento das aplicações financeiras - Fundos OFND e TCU 86 30 

44.039 36.291

PAGAMENTOS

Pessoal (11.882)  (11.461)

Serviços de terceiros (19.475)  (14.187)

Ocupação   (2.490) (2.458)

Viagens   (1.699) (1.050)

Despesas gerais   (5.495) (3.774)

(41.041)  (32.930)

CAIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.998  3.361 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisições de imobilizado   (2.586) (224)

CAIXA LÍQUIDO (APLICADO) NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS   (2.586) (224)

AUMENTO DE CAIXA E EQUIVANTES DE CAIXA, LÍQUIDOS 412 3.137

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INÍCIO DO EXERCÍCIO 18.811 15.674

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCÍCIO 19.223 18.811



DEMONSTRAÇÃO DO  
FLUXO DE CAIXA

 
2024 encerrou com 
R$ 19.223 de recursos 
em caixa, contra R$ 
18.811 em 2023. 

O aumento do caixa decorre, 
grande parte, das entradas 
com inscrições e patrocínios, 
com destaque a abertura an-
tecipada de inscrições para 46º 
Congresso que será realizado 
em 2025, líquido de saídas com 
a reforma da Sede, conforme 
evidenciado nas aquisições de 
imobilizado.

DEMONSTRAÇÃO DO 
SUPERÁVIT

 
Em 2024, a Entidade encerrou 
o exercício com um superávit 
"ajustado" (após as destinações 
e utilizações de recursos dos 
fundos do Patrimônio Social)
de R$ 560 (R$ 900 em 2023).

Em 2024, houve um volume maior 
de investimentos com projetos es-
peciais, inclusive de projetos orçados 
e aprovados em anos anteriores mas 
efetivamente realizados ao longo des-
se exercício. Grande parte desses pro-
jetos foram custeados com recursos 
dos Fundos registrados no Patrimônio 
Social; no entanto, as despesas transi-
tam pelo resultado do exercício. Em 
2024, foram utilizados dos Fundos um 
montante total de R$ 1.351 (R$  212 em 
2023) e destinados do superávit R$ 
800 (R$ 1.274 em 2023), sendo R$ 300 
para o Fundo Autorregulação; R$ 300 
para o Fundo Frente Parlamentar e R$ 
200 para o Fundo Ações de Fomento. 

BALANÇO PATRIMONIAL

 
Índice de liquidez: ajustado 
pelos itens circulantes 
que não afetam o 
resultado, fechou 2024 
em 2,67 (4,78 em 2023). 

Tal folga de liquidez, de R$ 2,67 
de recursos para cada R$ 1,00 de 
obrigações, confere à Abrapp uma 
situação financeira de equilíbrio 
para saldar seus compromissos de 
curto prazo e ainda contar com so-
bras de caixa. Em 2024, foi realiza-
do reforma e revitalização da sede 
da Abrapp, resultando no acrésci-
mo do saldo do Imobilizado e de 
saidas de caixa com serviços de 
terceiros e despesas gerais.
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