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INTRODUCAO

Este Codigo tem por objetivo apresentar recomendacdes de melhores condutas para o Regime Fechado de Previ-
déncia Complementar, considerando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e suas partes
relacionadas, de forma a fomentar a pratica da ética, integridade, transparéncia, equidade, responsabilizacéo (ac-
countability) e sustentabilidade.

As posturas recomendadas e apresentadas neste documento devem ser entendidas e aplicadas pelos conselhei-
ros, dirigentes das EFPC, colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos, no cumprimento do propoésito do
contrato previdenciario, em beneficio e na protecéo de Participantes e Assistidos de planos por elas operados, bem
como na relacdo com as comunidades, com o meio ambiente e com a sociedade em geral. Observa-se, também,
que 0s conceitos apresentados tém estreita ligagdo com a pratica e exercicio do ato regular de gestao.

Este Codigo, com a atualizagdes realizadas em 2020 e 2024, contribui para a orientac&o de condutas que visem a
promogao da boa governanga corporativa, por meio da disseminagéo das melhores praticas e padrdes de conduta
que colaboram na construcéo de um ambiente sustentavel para o fomento da poupanca privada através do Regime
Fechado de Previdéncia Complementar.

Assim a aprovagdo em Assembleia Geral das Associadas da Abrapp reflete a opcao de se submeterem facultativa-
mente ao Cédigo, além de autorizar o Comité de Etica da Abrapp a: (i) promové-lo de forma permanente; (i) avaliar
os casos denunciados por canal préprio ou a ele submetidos diretamente; e (iii) julgar os casos avaliados e propor
medidas saneadoras ou punitivas, quando aplicavel, conforme previsto no seu Regimento Interno.

Importante destacar que o Comité de Etica ndo representara ou substituird as comissées instituidas no &mbito de
cada Associada na aplicacado de seu proprio Coédigo e nem atuara como instancia de revisdo das decisdes por elas
adotadas.

Ao adotar este Codigo, em conformidade com a legislacao do regime fechado de previdéncia complementar, com
os Cadigos de Autorregulacéo e de acordo com os principios e regras de governanga e gestao de riscos, as EFPC
demonstram o comprometimento em alinhar interesses; prevenir, mitigar e tratar conflitos; e gerar valor tangivel e
intangivel para todas as partes interessadas, considerando os impactos na economia, sociedade e meio ambiente.

PRINCIPIOS

As EFPC associadas da Abrapp que aderirem ao presente Codigo, devem guiar suas acdes a partir de principios
de condutas éticas, de integridade, da boa governanca e da sustentabilidade, e reger os comportamentos de seus
conselheiros, dirigentes e colaboradores no ambito do Regime Fechado de Previdéncia Complementar, bem como
orientar a conducéo de Patrocinadores e Instituidores na sua funcao de fiscalizacdo ao lado da supervisao estatal,
em especial, conforme detalhado abaixo:

1. Dignidade da pessoa humana - Reconhece o valor intrinseco e inalienavel de cada ser humano, o respeito
aos direitos fundamentais, assim como os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e a reducao das
desigualdades sociais como fundamento principal que deve orientar seus atos e decisdes, bem como 0s
compromissos das EFPC;

2. Cumprimento da legislacado - O cumprimento das leis, dos estatutos e dos regulamentos dos planos e
permanente observancia as boas praticas de governanca,.

3. Pratica da boa governanca - As praticas de governanga corporativa, sistema formado por principios,
regras, estruturas e processos pelos quais as EFPC devem ser dirigidas e monitoradas, com vistas a geracéo
de valor sustentavel para todas as partes interessadas e para a sociedade, bem como foco na gestao de
riscos, por meio da identificacdo, monitoramento, mitigac&o e controle dos riscos que possam comprometer
as EFPC, os planos por ela operados e os participantes e assistidos, sempre na busca pelo equilibrio;

4. Honestidade - A adocio de conduta compativel com padrdes éticos, sobretudo quanto aos requisitos de
justica, integridade, equidade, diligéncia, independéncia, probidade, boa-fé, transparéncia e legalidade;
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Integridade e lealdade - Praticar e promover o continuo aprimoramento de uma cultura ética nas EFPC,
evitando decisdes sob a influéncia de conflitos de interesses, mantendo a coeréncia entre discurso e acao,
preservando a lealdade com as EFPC e o cuidado no cumprimento do contrato previdenciario, bem como
com suas partes interessadas, com a sociedade em geral e com 0 meio ambiente;

Transparéncia - Disponibilizar, para as partes interessadas, informacées verdadeiras, tempestivas,
coerentes, claras e relevantes, sejam elas positivas ou negativas, € n&o apenas aquelas exigidas por leis ou
regulamentos, sendo que tais informacdes ndo devem se restringir ao desempenho econémico-financeiro
das EFPC, contemplando também os fatores ambiental, social e de governanca;

Equidade - Tratar todos as partes interessadas de maneira justa, levando em consideracao seus direitos,
deveres, necessidades, interesses e expectativas, como individuos ou coletivamente, observando que
a equidade pressupbe uma abordagem diferenciada conforme as relacdes e demandas de cada parte
interessada, motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade, inclusao, pluralismo e igualdade de
direitos e oportunidades;

Responsabilizacdo - Gestdo responsavel e leal nas relacbes com patrocinadores, instituidores,
participantes, assistidos, colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos, desempenhando suas
funcées com diligéncia, independéncia e com vistas a geracdo de valor sustentavel no longo prazo,
assumindo a responsabilidade pelas consequéncias de atos e omissdes, bem como prestar contas de sua
atuacao de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, cientes de que suas decisdes podem nao
apenas responsabiliza-los individualmente, como impactar as EFPC e suas partes interessadas;

Sustentabilidade - Zelar pela viabilidade econdmico-financeira das EFPC, assegurando, na gestdo dos
planos por elas administrados, a busca pela reducao de externalidades negativas e aumento das positivas,
levando em consideracéo o seu modelo de negdcios, porte e complexidade, bem como os diversos capitais
envolvidos (financeiro, intelectual, humano, social, natural, reputacional) no curto, médio e longo prazos.

Além dos principios destacados, € dever das EFPC atuar com comprometimento, qualificacéo e competéncia técni-
ca e gerencial para preservar a gestao, contribuindo para a qualidade das decisées e fomentar o Regime Fechado
de Previdéncia Complementar.

A atuacédo, no mercado financeiro e em quaisquer outros mercados, deve ser pautada seguindo os principios e
previsbes deste Codigo, visando atingir os objetivos das EFPC e o desenvolvimento do Regime Fechado de Previ-
déncia Complementar.

CONDUTAS

As EFPC associadas da Abrapp que aderirem a este Codigo deverdo atuar junto aos seus 6rgaos de
administracéo e fiscalizagdo, comités, geréncias e colaboradores, Patrocinadores e Instituidores para sua
observancia, sem prejuizo do cumprimento de regras e principios enunciados em seus proprios Codigos

No exercicio das suas funcdes, os publicos abrangidos por este Cédigo devem:
2.1. Zelar por sua reputagéo pessoal e profissional;
2.2. Empenhar-se, permanentemente, pelo seu aperfeicoamento individual e profissional;

2.3. Manter conduta ilibada em todas as situacdes, principalmente nas discussdes de matérias pautadas
para o Colegiado de que faga parte;

2.4. Decidir, em qualquer circunstancia, de forma consistente e fundamentada, em prol da solugdo que leve
em consideracdo o contrato previdenciario e os direitos das partes contratantes de cada plano operado
pelas EFPC;

2.5. Promover agles para garantir a perenidade das EFPC e dos planos de previdéncia por elas operados;

2.6. Zelar pela imagem institucional do Regime Fechado de Previdéncia Complementar e pelo seu fomento;
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2.7. Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;

2.8. Agir sempre em prol dos interesses das EFPC, de modo que seu interesse pessoal ndo comprometa ou
influencie seu desempenho profissional integro, responsavel e zeloso; e

2.9. Atuar de forma a prevenir, desestimular e, quando for de sua competéncia, auxiliar na apuracéo de
quaisquer ilicitos, em especial os ligados ao combate a corrupcéo, fraudes e lavagem de dinheiro.

3.  Sao deveres dos membros dos 6rgaos das EFPC abrangidas por este Cédigo:
3.1. Identificar prontamente equivocos de conduta definindo acdes e processos para a respectiva correcéo;

3.2. Exercer as funcdes do cargo no sentido técnico e profissional, focando o resultado responsavel a ser
obtido para as EFPC, para os planos de por elas operados e a protecdo dos Participantes e Assistidos;

3.3. Manter vis&o estratégica, justa, integra e leal, e conduta diligente, prudente e adequada aos objetivos
das EFPC e as aplicacdes dos recursos garantidores dos planos;

3.4. Nao omitir a verdade e n&o a falsear, denunciando para os 6rgdos competentes, sempre de boa-fé,
qualquer tipo de abuso, fraude ou ilicito contra o Regime de Previdéncia Complementar Fechado, contra as
EFPC e contra os planos por elas operados;

3.5. Manter e determinar transparéncia nas comunicacdes internas ou para publico externo, especialmente
quanto a atos de gestao;

3.6. Zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducéo das operacdes relativas as aplicacoes
dos recursos garantidores de cada plano, observando os principios e regras dos Codigos de Conduta,
Regulamentacoées, Politicas e Normas, do Regime Fechado de Previdéncia Complementar e das préprias
EFPC;

3.7. Combater qualquer tipo de pratica de suborno, corrupcéo ou qualquer outro tipo de ilicito junto a
Administracéo Publica ou Privada de que tenha conhecimento;

3.8. Facilitar e colaborar com investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos ou agentes publicos na apuracédo de
fraudes ou qualquer ilicito de negécios de que tenha conhecimento, especialmente no ambito de supervisao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

3.9. Eximir-se de praticar quaisquer atos de liberalidade as custas das EFPC ou dos planos por elas
operados;

3.10. Ser leal no exercicio das suas funcdes, proporcionando o exercicio regular de direitos de qualquer
orgao, fornecedores, prestadores de servicos, colaboradores, Participantes, Assistidos, Patrocinadores ou
Instituidores;

3.11. Avaliar previamente todas as situacdes que possam caracterizar interesses conflitantes com o alcance
dos objetivos das EFPC;

3.12. Abster-se de adotar posicdes estranhas ao objetivo das EFPC, nas decisbes de interesse delas,
na relacdo com fornecedores ou prestadores de servicos, com colaboradores, Participantes, Assistidos,
Patrocinadores ou Instituidores;

3.13. Abster-se de adotar conduta como instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
orgéo, entidade, fornecedores ou prestadores de servicos, colaboradores, Participantes ou Assistidos,
Patrocinadores ou Instituidores;

3.14. Cuidar para que as praticas de gestdo dos investimentos das reservas dos planos sejam feitas
considerando a boa governanca, os impactos no meio ambiente, a responsabilidade social e 0s aspectos de
ntegridade e sustentabilidade dos ativos investidos, n&o assumindo risco incompativel com a necessidade
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dos mencionados planos;

3.15. Priorizar a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos que comprovem boas praticas de
negocios, relacionando-se com eles de maneira imparcial e impessoal, realizando pesquisa reputacional
compativel com o risco de cada fornecedor e aplicando procedimentos de diligéncia, considerando a
complexidade e porte da EFPC, que auxiliem na decisdo de concretizacdo da relagdo comercial;

3.16. Nao ter relagbes de exclusividade que possam comprometer o desempenho da gestdo das EFPC e
dos planos por elas operados;

3.17.N&o aceitar ou solicitar qualquer tipo de pagamento, comissao, presente ou remuneracao por operacoes
realizadas em nome da EFPC, proveniente de fornecedores, prestadores de servicos, intermediarios ou
qualquer outro terceiro, excluindo-se brindes de propaganda ou ocasionais, convites de usos habituais,
sociais e de cortesia, cuidando para que as circunstancias ndo configurem ou possam aparentar conflito de
interesses ou uma forma de influéncia com a finalidade de obter vantagem indevida;

3.18. Manter sigilo de dados e informacdes n&o publicas obtidas em razao das funcdes do cargo exercido,
exceto na hipoétese de informacdes prestadas por requisicao formal de autoridade competente;

3.19. Respeitar a intimidade pessoal e familiar de qualquer pessoa e a privacidade de dados pessoais de
Participantes, Assistidos e demais pessoas que se relacionam com as EFPC, bem como informacdes de
caréater restrito de Patrocinadores e Instituidores;

3.20. Fazer uso de redes sociais de forma respeitosa, eximindo-se de comentar decisdes, informacdes ou
dados de natureza sigilosa obtidos em virtude do cargo exercido na EFPC ou no Colegiado de que faca
parte;

3.21. Manter politica escrita de boas praticas de protecdo de dados, descrevendo acdes necessarias para
0 recebimento, tratamento, compartilhamento, armazenamento e exclusdo de dados e filtros de acesso a
esses dados conforme os principios da lei de protecao;

3.22. Avaliar a capacidade técnica de seus prestadores de servicos e das pessoas que participam do
processo decisorio nas EFPC;

3.23. Identificar e adotar medidas que coibam quaisquer situacdes de conflito de interesses reais, potenciais
ou percebidos;

3.24. Nao tolerar qualquer forma de exploracao do trabalho adulto e infantil, bem como condutas que sejam
discriminatérias ou que configurem assédio;

3.25. Zelar pela imagem e reputacéo das EFPC;
3.26. Diligenciar e estimular boas praticas que visem a formacéo e promocé&o do ato regular de gestao; e,

3.27. Promover e disseminar o aculturamento de condutas éticas pelas EFPC.

INFRACOES

4. Constituem atos contrarios a este Codigo, praticados por membros dos 6rgdos de administracéo e
fiscalizacao, comités, geréncias e colaboradores das EFPC:

4.1. Descumprir 0s preceitos da legislagdo e deste Codigo ou ser conivente com infragdo aos seus principios e
regras;

4.2. Causar, dolosa ou culposamente, dano moral ou material aos Participantes e Assistidos dos planos, as
EFPC, aos Patrocinadores e Instituidores;
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4.3. Oferecer, solicitar, exigir ou receber, para si ou para terceiros, qualquer vantagem indevida, ou aceitar

promessa de tal vantagem;

4.4. Usar indevidamente, em proveito préprio ou de terceiros, bens, servicos ou créditos das EFPC;

4.5. Valer-se indevidamente, em beneficio préprio ou de terceiros, de oportunidades de negdcios de que

tenha conhecimento em razao do exercicio das suas funcoes;

4.6. Permitir ou facilitar:

a) a utilizacao, por terceiros, de bens, rendas, verbas ou valores das EFPC ou do plano, contrariamente

a Lei, ao estatuto ou regulamentos dos planos;

b) a alienacéo, a aquisicédo ou utilizacdo de bem integrante do patriménio dos planos ou das EFPC, ou

prestacéo de servico a ela, contrariando as boas praticas de governanca e de mercado.

4.7. Simular ou fraudar escrituracdes, lancamentos, registros, relatérios, pareceres, analises e outras
manifestacées ou documentos, com o fim de sonegar, simular ou falsear informacdées ou resultados, positivos

ou negativos, das EFPC ou dos planos por elas operados;

4.8. Aceitar, tolerar ou praticar qualquer acdo que possa caracterizar a presenca de preconceito relacionado
a sexo, identidade de género, expressao de género, orientacédo sexual, nacionalidade, raca, cultura, religiao,
classe social, condicdo econdmica, estética, idade, deficiéncia, condicio fisica ou quaisquer outras formas

de discriminacéo;

4.9. Aceitar, tolerar ou praticar qualquer acédo que possa configurar assédio moral ou assédio sexual;

4.10. Aceitar, tolerar ou praticar qualquer situacdo que possa configurar como pratica de trabalho forcado
ou em condicdes analogas, trabalho infantil, exploracédo sexual ou trafico de seres humanos, nas atividades

desenvolvidas pela EFPC, de seus fornecedores ou de sua cadeia de valor; e,

4.11. Aceitar, tolerar ou praticar qualquer ato ou acédo considerada corrupta e desonesta, como fraude,
suborno, favorecimento, financiamento ao terrorismo, trafico de influéncia, extorsédo e propina nas relacées
que estabelecer por si, por seus profissionais ou por meio de seus fornecedores e parceiros, entre qualquer

ente ou agente publico, em qualquer dos poderes, ou entre quaisquer entes de natureza privada.

CANAL DE DENUNCIAS

5. Sem prejuizo dos canais proprios das EFPC, a identificacdo de praticas ilicitas ou em desacordo com
este Codigo podera ser denunciada por meio de Canal de Denuncia ao Comité de Etica da Abrapp, que
disponibilizara canal de denuncias proprio e independente, com link permanentemente disponivel no sitio
eletrénico da Abrapp. As denuncias recebidas, inclusive anénimas, seréo tratadas conforme premissas e

diretrizes fixadas no Regimento Interno do Comité de Etica da Abrapp.

5.1. O Comité de Etica ndo exercera funcéo de revisar decisdes j& adotadas pelos Comités instalados
no ambito de cada EFPC associada da Abrapp, mas podera avaliar o reflexo da conduta para o Regime

Fechado de Previdéncia Complementar.

5.2. O Comité de Etica podera recomendar ao denunciante que utilize os canais préprios da EFPC caso a

denuncia ndo esteja abrangida no escopo deste Codigo.

5.3.Easseguradaa confidencialidade daidentidade do denunciante, ndo devendo ocorrer o compartilhamento

com as EFPC desse dado.

6. Duvidas quanto a aplicacao ou interpretacédo do Cédigo podem ser encaminhadas ao e-mail mencionado

neste item, resguardando o sigilo da comunicag¢éo (comite.etica@abrapp.org.br).
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PENALIDADES

7. Os dirigentes, conselheiros e integrantes do corpo funcional das EFPC que descumprirem os principios e
regras estabelecidos no presente Codigo estardo sujeitos ao procedimento de apuracédo conduzido pelo
Comité de Etica da Abrapp que, apds a instrugao do processo, devera declarar se houve ou ndo violagédo

deste Cadigo.

8. Os agentes que se sujeitam a este Cddigo que descumprirem 0s principios e
estabelecidos no presente normativo estardo sujeitos ao procedimento de apuragédo conduzido
pelo Comité de FEtica e, eventual, aplicacdo de medidas disciplinares, pelo 6érgdo competente.

Concluindo pela violacao dos preceitos deste Codigo, o Comité concluira pela orientagdo de conduta, medidas
educativas, ou censura, proporcionais a gravidade do ato, suas consequéncias € ao grau de responsabilidade

dos envolvidos, independentemente de suas funcdes ou cargos.

9. As atitudes ou acbes indevidas, antiéticas, ilicitas, ndo autorizadas ou contrarias ao estabelecido por
este Codigo seréo consideradas violagdes e estarédo sujeitas as sangdes cabiveis, conforme a natureza e
gravidade da conduta, sem prejuizo de eventual instauracdo de procedimentos judiciais ou administrativos,

conforme definido no Regimento Interno do Comité de Etica.

PROCEDIMENTO DE APURACAO E JULGAMENTO

10. O funcionamento do Comité de Etica e o procedimento de apuracéo e julgamento estdo previstos no

Regimento Interno do Comité.

ADESAO A ESTE CODIGO - OPERACIONALIZACAO

11. A EFPC interessada em formalizar sua ades&o ao presente Codigo devera assinar e encaminhar o Termo de

Ades&o (Anexo |) para andlise do Comité de Etica;

11.1. O termo de ades&o sera homologado pelo Diretor de Promogao da Etica da Abrapp e pelo Coordenador

do Comité de Etica, competindo ao Comité a divulgacéo das EFPC aderentes.

11.2. A entidade recebera um Certificado de Adeséo.

Termo de Adesao Codigo de

Condutas

Download
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DISPOSICOES GERAIS

12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica da Abrapp.
12.1. Na hipdtese de duvida, deve ser sempre consultado previamente o Comité de Etica da Abrapp.
13. Este Codigo podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberagcao da Assembleia Geral da Abrapp.
14. Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral da Abrapp e revoga
quaisquer normas e procedimentos em contrario.

DIVULGACAO

O Comité de Etica divulgara permanentemente o presente Codigo no sftio eletrénico da Abrapp, sem prejuizo de
outras ac¢des destinadas a sua divulgagéo.
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